
 

 

 

 רשימת תפוצה

 

 תגמול למקצועות חריגים הנדון:

 

 חברים יקרים,

במסגרת עבודה מקיפה ומעמיקה אשר נערכה על ידי ענף תכנון כוח אדם מילואים,  .1

. 3112-3112נמצא כי הנכם זכאים לתגמול עבור ביצוע ימי מילואים בין השנים 

עבודת המטה אשר התקיימה בשנה האחרונה על מנת לאפשר את התשלום עבורך 

כוח האדם, יחידת ועבור משרתים נוספים נערכה בשיתוף פעולה עם מטה אגף 

 מופת, יחידת היועץ הכלכלי לרמטכ"ל, והפרקליטות הצבאית. 

אנו רואים ערך עליון בתגמול והוקרה למשרתים, בייחוד אלו אשר מבצעים שירות  .3

, נמנית על מערך החיילים המשרתים במקצועות 3112-3112יוצא דופן. בין השנים 

. לאור כך, ולאור הערכה עבורך חריגים, אשר בהם גיל הפטור שונה מן הקבוע בחוק

ועובר חבריך המשרתים, בימים הקרובים ישולם לך תגמול כספי ישירות לחשבון 

 הבנק. 

אנו מבקשים לוודא כי חשבון הבנק הרשום ברישומי הצבא )גם אם אינך משרת  .2

 עוד( הנו עדכני ונכון. 

לכם, אנו מבקשים להודות לכל השותפים אשר לקחו חלק בעבודה זו, ובעיקר  .4

משרתי המילואים, על כך שאתם תורמים פעם אחר פעם בהתייצבות שאינה מובנת 

 מאליה, תרומה אדירה לבטחון המדינה ולרווחת תושביה, גם ללא תגמול מיוחד.

, ולדף הפייסבוק של milbtnufa@idf.ilלכל שאלה, ניתן לפנות לכתובת המייל   .5

 מילואים בתנופה.

 בברכה, 

 

 433מטכ"ל אכ"א 
 חטיבת תכנון ומנהל כוח אדם
 ענף תכנון כוח אדם מילואים
 לשכת ר' עתכ"א מילואים 
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