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 בקשתך למידע בנושא טופס הצהרת התנדבות לשירות בתפקיד דין אישה כדין גבר  הנדון:
 2026לינואר  06מיום שלך: בקשת חופש מידע 

 

 . להלן התייחסות צה"ל לבקשתך, לאחר בדיקה מול הגורמים המקצועיים .1

:  להלן ) 1986-, התשמ"ו[נוסח משולב]א' לחוק שירות ביטחון 16חוקק סעיף  2000בשנת  :1לבקשתך בסעיף באשר  .2

הקובע כי: "לכל יוצא צבא אישה זכות שווה לזכותו של יוצא צבא גבר, למלא תפקיד כלשהו "(  חוק שירות ביטחון"

רו על ידי וועדת החוץ והביטחון של בשירות הצבאי". על בסיס סעיף זה נקבע כי למקצועות מסוימים, אשר אוש

 . הכנסת, נשים יכולות להתנדב למשך שירות השווה למשך שירותם של גברים במעמדן ע"פ חוק

החוק בהקדם האפשרי, ובמסגרת זו גיבש והטמיע את טופס ההצהרה לשירות בתפקיד "דין   לשם יישוםצה"ל פעל 

 ר. ות להתנדב למקצועות כאמואישה כדין גבר" עליו נדרשות לחתום מלש"ביות המבקש

שינוי נהלים ופקודות הוא תהליך פנימי שגרתי בצה"ל המתרחש באופן שוטף, ולא ניתן היה לזהות את המועד שבו  

לאור האמור, בקשתך נדחית   כמו כן, לא נמצאו מסמכים או החלטות מכוחם הונהג הטופס.  החל השימוש בטופס.

הן מידע    חוות דעת משפטיות בנושא.  "(החוק)להלן: "  1998-, התשנ"ח( לחוק חופש המידע3)8חלקית לפי סעיף  

 חוק. ל( 4)ב()9בסעיף בהתאם לקבוע  ןלא חלה חובה למוסר ולכן, פנימי שנוצר לצורך קבלת החלטה

בסעיפים   .3 הנשים המיועדות   :4-2באשר לבקשתך  וגורמי המשא"ן בסמכויות אחראים על החתמת  יחידת מיטב 

כאמ בתפקידים  לתפקיד.ורלשרת  בחלוקה  אלו  בתפקידים  והנשר  השירות  הגיוס,  נתוני  אחר  מעקב  ומנהלים   , 

לוודא שכל אישה המתגייסת לאחד מהתפקידים כאמור תשרת כדין יוצא  ה  החתימה הינה הליך פורמלי שתפקיד

לדוגמא: )  כשלעצמםמנהל מעקב אחר נתוני החתימה  לא  צה"ל  ,  לפיכך  צבא גבר במידה והחלה את שירותה במסלול.

יד, חלוקה החתימה לחילות ולא פר תפקיד וכו'(. לאור האמור, לתפקבסוף  נשים שחתמו על הצהרה אך לא התגייסו  

 ( לחוק. 3)8בקשתך בהקשר זה נדחית לפי סעיף 

נשר משירות ביחס לנשים אשר התגייסו למקצוע "דין  השלמת שירות סדיר תקין והנתונים המוצגים הינם נתוני  

כלומר המקצוע הצבאי הראשון שלהן סווג כמקצוע "דין אישה כדין גבר" והן התבקשו לחתום על , ה כדין גבר"איש

במסירה בפועל של מידע שממנו ניתן להסיק אודות   הנתונים המספריים כרוכיםטופס ההתנדבות כתנאי לשיבוץ.  

( לחוק  2)א()9בקשתך נדחית לפי סעיף  ,  ושינויים בו. לאור האמור  סד"כ המשרתים ביחידות או במקצועות בצה"ל

)להלן: "הצו"(.   1999-( לצו חופש המידע )נושאים שרשות ציבורית לא תמסור מידע לגביהם(, התשנ"ט1)2ולפי סעיף  

 לצד זאת, ניתן למסור את המידע באחוזים. 

וס הללו עודן חיילות  אינם מלאים כיוון שמי שהתגייסו במחזורי הגי  2024-2025  דגיש כי הנתונים ביחס לשנתוניםנ

 בהתאם לצורת פילוח הנתוניםהחל ביוני האחרון ולכן   2026. שנתון (למעט מי שנשרה משירות (בשירותן הסדיר 
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יצוין כי עילות הנשר הנפוצות בצה"ל הינן סביב רפואה,   .פרק הזמן שעבר אינו מספק להפקת נתונים אלובצה"ל   

 מנהלתי/התנהגותי. בריאות הנפש, עילה כלכלית ו/או חוסר התאמה

 נשר משירות  השלימה שירות סדיר תקין  נתון גיוס ש

2020 95% 5% 

2021 95% 5% 

2022 95% 5% 

2023 95% 5% 

2024 96% 4% 

2025 98% 2% 

 

,  (קביעת תפקידים לשירות נשים בהתנדבות)תקנות שירות ביטחון  כנספח למענה זה  מצ"ב    :5באשר לבקשתך בסעיף   .4

על  הןב,  2001-התשס"א נקבעו  אשר  הרלוונטיים  המקצועות  החוץ -מפורסמים  ועדת  באישור  הביטחון  שר  ידי 

ו קבע שר הביטחון כי אישה אשר תתנדב לשרת באחד התפקידים הנ"ל, כדין יוצא צבא גבר,  אל  ותבתקנ.  והביטחון

חיילת  , ופקידים התנדבותייםתפקידים המפורטים בתקנות הינם תהכלל  .  לחוק שירות ביטחון  א)ג(16כאמור בסעיף  

הנ" ההצהרה  על  בחתימה  מחויבת  אלו  מתפקידים  באחד  לשרת  ע"פ ל.  המעוניינת  המאושרים  התפקידים  כלל 

 .תקנות מחויבים במשך שירות זהה ללא הבדלה בין המערכים השוניםה

בסעיף   .5 ונתונים סטטיסטים  ענייןל  :6באשר לבקשתך  ומצגות  יישום  ,  ההצהרה והשלכותיה,  באשר למעקב אחר 

ושינויים    מדובר במסירה בפועל של מידע שממנו ניתן להסיק אודות סד"כ המשרתים ביחידות או במקצועות בצה"ל

 ( לצו. 1)2( לחוק ולפי סעיף 2)א()9בקשתך נדחית לפי סעיף , בו. לאור האמור

 על החלטה זו ניתן להגיש עתירה בבית המשפט לעניינים מנהליים בתל אביב. .6

 בברכה,  .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 אלמליח       יאיר                 ,רס"ן

 מערכות                   רמ"ד 

המידע  הממונהב/ חופש   בצה"ל   על 
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 נספח
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