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 בקשתך למידע בנושא מידע בנושא "עיסוק לחימה" הנדון:
 2026בינואר  07מיום שלך: בקשת חופש מידע 

 

 להלן התייחסות צה"ל לבקשתך, לאחר בדיקה מול הגורמים המקצועיים.   .1

,  להגדרת תפקידי הלחימה בצה"לעיסוק לחימה הינו מונח מקצועי אשר משמש    ג'( לבקשתך:-)א'1פים  באשר לסעי .2

וסמכות קביעתו נתונה לחטיבת הסגל של צה"ל. המינוח עצמו משמש מזה שנים רבות לאבחנה של עיסוקם של  

בצה"ל 'עיסוק'  -קצינים  נבהיר כי המינוח  זו  במסגרת  בתפקיד לחימה או לא.  ורק    -  האם משמשים  מיוחס אך 

של לנגדים  בניגוד  בצה"ל,  הקצינים  הצבאי.לאוכלוסיית  מקצועם  פי  על  אלא  עיסוק,  פי  על  מוגדרים  נציין,    א 

  28.8.2003שהמינוח מופיע במסגרת סיכום בין משרדי בין צה"ל ומשרד הביטחון ובין משרד האוצר כבר בתאריך  

הגם שמומש הלכה למעשה בניהול הסגל של צה"ל עוד קודם לכן. העדכונים בעיסוקי הלחימה   ('הסכם קצין לוחם')

 ל. מפורסמים אחת לשנה במסגרת חוברת התמריצים של צה"  כפי שמוגדרים ע"י חטיבת הסגל של צה"ל,  של צה"ל,

ורך שלוש השנים  מספר הקצינים שהועלו לוועדות חריגי דירוג מחקר לאמצ"ב להלן  )א( לבקשתך:2באשר לסעיף  .3

 ות:האחרונ

מועדי ועדת חריגי דמ"ח בשלוש  

 השנים האחרונות 

האם הקצינים שירתו עיסוק   מס' קצינים שעלו לועדת חריגים

 לחימה

 אין מקרים של עיסוק לחימה  5 28/03/2023

 אין מקרים של עיסוק לחימה  9 14/09/2023

 אין מקרים של עיסוק לחימה  6 20/12/2023

 אין מקרים של עיסוק לחימה  7 01/10/2024

 אין מקרים של עיסוק לחימה  4 11/02/2025

 אין מקרים של עיסוק לחימה  6 26/05/2025

 מקרה אחד  5 14/09/2025

 אין מקרים של עיסוק לחימה  2 18/02/2026

 אין מקרים של עיסוק לחימה  5 05/07/2026

 

קיימים משרתים שנושאם הובא בפני הוועדה, שעסק בבקשתם להכרה חריגה  לא    )ב( לבקשתך:2באשר לסעיף   .4

שבקשתם   כנ"ל  משרתים  אין  כך  שלאור  לציין  למותר  כללי.  באופן  לחימה,  כעיסוק  הצבאי  בעיסוקם/תפקידם 

 .אושרה
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 האחרונות. החלטות הוועדה בשלוש השנים מצורפים כנספחים למענה זה כלל  )ג( לבקשתך:2באשר לסעיף  .5

, אשר מפורסמת באתר צה"ל, 36.0108וועדת החריגים מתכנסת על פי פקודת מטכ"ל    )ד( לבקשתך:2באשר לסעיף   .6

 .לפקודה 31ולא קיימים נהלים פנימיים לוועדה מעבר לאמור בסעיף 

לסעיף   .7 )  לבקשתך:  3באשר  האחרונות  השנים  בשלוש  מצה"ל  הגמלאים שפרשו  וזוכו  05/2026-06/2024מספר   )

 .292בדירוג מחקר עומד על 

 . זה אוגדן מקצועות הלחימה ענהמצ"ב כנספח למ :4באשר לסעיף  .8

 מצורפת כנספח הוראת זרוע האוויר המבוקשת.  :5באשר לסעיף  .9

 . מצורפת כנספחים מדיניות חטיבת הסגל בנושא פרישה :6באשר לסעיף  .10

דירוג מופ"ת )מחקר    –  36.0108כלל המדיניות וההוראות הרלוונטיות לנושא כנגזר מפקודת מטכ"ל    :7באשר לסעיף   .11

 ( בחוק. 4)8לאור האמור, בקשתך נדחית לפי סעיף  www.idf.ilופיתוח( פורסמו באתר צה"ל ומצויות בכתובת 

 המשפט לעניינים מנהליים בתל אביב.על החלטה זו ניתן להגיש עתירה בבית  .12

 בברכה,  .13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 אלמליח       יאיר                 ,רס"ן

 מערכות                   רמ"ד 

המידע  הממונהב/ חופש   בצה"ל   על 

 

http://#


 
 
 

 
 
 

 

4 

 נספחים
 
 

 מקצועות לחימה 
 לוחם חי"מ 

 קשר
 נהג טנק

 מפקד טנק
 לוחם רובאי

 מאחזק תת מימי
 מטוסים בטחמ

 לוחם נהג מבצעי
 סמל מחלקה בכיר 
 לוחם כטמ"מ טקטי

 מ"כ צמ"ה 
 מפעיל צמ"ה כבד 

 תותחן נ"מ 
 לוחם נ"מ 

 ימאי
 מפעיל מכ"מ 
 אלחוטן ימי 

 מפעיל מכ"מ 
 מש"ק ימי

 ימאי
 קשר
 ימאי

 בקר מודיעין ימי 
 לוחם נ"מ 

 צולל
 משנה טכני

 מפעיל ציוד נ"ט
 מש"ק ציוד נ"ט

 לוחם חי"ר גבולות 
 לוחם 

 רס"פ יח"ש 
 מש"ק סיור

 מש"ק צלפים 
 גשש

 מ"כ רובאי 
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 מש"ק מרגמות 
 לוחם חי"ר 
 חבלן חי"ר

 סייר
 רגם 

 מש"ק מרגמות 
 רובאי צלף

 לוחם 
 לוחם איסוף קרבי

 לוחם מגלן 
 איש צוות עזר חתמ 

 מפקד איסוף
 שוטר מג"ב-לוחם

 מש"ק תותחנים 
 תותחן
 תותחן

 נהג תומ"ת 
 מ"כ חי"ר גבולות 

 לוחם 
 מש"ק ציוד נ"ט
 מפעיל ציוד נ"ט
 מש"ק ציוד נ"ט

 ימאי
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 תוכן עניינים 

 3 ..................................................................................................................................................... הקדמה  

 6 ............................................................................................................................ גיבוש פוטנציאל לפרישה 

 8 ................................................................................................................................. פרישה קביעת מועד ה 

 13 .............................................................................................................................. סיכום תכנית הפרישה 

 17 ................................................................................................................................. ישה ליווי מנהל הפר

 17 ............................................................................................................... סוגיות נוספות הנוגעות לפרישה

 20 .....................................................................................................................פרישה שנייה משירות הקבע

 22 ......................................................................................................................................... ה הפסקת פריש

 23 ........................................................................................................ פרישה מחמת נכות )פרישה רפואית( 

 32 .................................................... פיטורין לגמלאות  –סיכום ריאיון הגורם המודיע   – נספח א'

 34 ...................................................   מימוש ימי צבורההצהרת משרת הקבע בדבר אופן  –נספח ב' 

 38 ............................................................................ הצהרה בדבר תוכנית הפרישה  – נספח ג'

 38 ......................................................................... טופס ויתור על התראה לפרישה  –נספח ד' 

 .ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED . הצהרת משרת הקבע על הקדמה/דחייה של מועד הפרישה  – נספח ה'

 .ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED .......................... הצהרה בדבר ראיון ההתראה לפרישה – נספח ו'

 .ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED ............................ הצהרת משרת קבע על ביטול פרישה – נספח ז'

 .ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED ............   דף הסבר -ועדה מייעצת לפרישה מסיבה רפואית  -נספח ח'

 .ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED ........................................ ערעור על המלצת קרפ"ר – נספח ט'

טופס ויתור על זכות הטיעון בפני ר' אכ"א על המלצות הוועדה המייעצת לפרישה רפואית   – נספח י'
 .................................................................................. ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED. 

 .ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED .. הודעה בדבר ויתור על זכות הטיעון בפני הגורם המוסמך  – נספח יא'

 .ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED ............................... התנאים לפרישה בהתאם לחוק  – נספח יב'

 

 פקודות בנושא 

 שם הפקודה  פקודה 

 שירות קבע בצה"ל   3.0501הפ"ע 

 פרישה לקצבה   - שירות קבע 3.0503הפ"ע 

 03-01-36הק"א 
שירות   ותנאי  פרישה  קבע  חיילים    -חופשת  בשירות 

 הפורשים לגמלאות 

 הסדר פנסיה חדשים למשרתי הקבע החדשים  28-2006חוזר מפ"ע 

 37-2009חוזר מפ"ע 
חוזר   תוקף  )הארכת  קבע  למשרתי  פנסיה  הסדרי 

 ( 28-2006מפ"ע 

 

 

http://#
http://#
http://#
http://#
http://#
http://#
http://#
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   הקדמה

הקבע   .1 שירות  לחוק  בהתאם  תיקבע  קבע,  משרת  של  לגמלאות  הפרישה 

התשמ"ה משולב[  ]נוסח  גמלאות(,  (  |החוק")להלן:    1985  -בצה"ל 

 ובהתאם לפקודות ולמדיניות הקבועים בצה"ל.

 לראש אכ"א.לרמטכ"ל והסמכות לפטר משרת קבע לגמלאות נתונה  .2

המשתייך להסדר  כהגדרתו בחוק )חייל    "חייל חדש "שאינו  משרת קבע   .3

בסעיף  אשר  ו  - התקציבית(   הפנסיה הקבועים  בתנאים  לחוק,    10עומד 

,  )פרישה רפואית(   יהיה זכאי לפרישה לגמלאות או לפרישה מחמת נכות

 לפי העניין. 

שהינו   .4 קבע  חדש "משרת  הצוברת(,חייל  הפנסיה  להסדר  )המשתייך   " 

 א' לחוק.  67יהיה זכאי לקבוע בסעיף 

 

הפנסיה אליה    -   חשוב סוג  נדרש לבחון את  פרישה  המסכם  סגל  גורם 

משרת קבע משויך להסדר הפנסיה הצוברת  ככול ש  משויך משרת הקבע.  

לפנות    – לאכ"א באופן  יש  הסגל -פרטני  המתאים - חטיבת  המנהל 

לבדיקת  -   תשו"ג-ולאכ"א  צוברת  פנסיה  ישנה    הנושא.מדור  יובהר, 

טרם  תשו"ג  מול  דקדקנית  ובחינה  סימולציה  בקבלת  רבה  חשיבות 

 . למשרת המשוייך להסדר הפנסיה הצוברת  קביעת מועד הפרישה

 

ואינו עומד בתנאים הקבועים בסעיף   .5 מצה"ל  קבע שמשתחרר   10משרת 

הסדר   לבצע  לבחור  יוכל  התקציבית,  הפנסיה  להסדר  ומשתייך  לחוק 

  חב"ק שנים ומעלה בקבע )לא כולל    10צבר ותק של  אם    הקפאת זכויות, 

מצה"ל  ,(ומת"ק עתידית  קצבה  קבלת  לצורך  לכללים    ,וזאת  בהתאם 

בכפוף לכך שהוא יוותר על מענק השחרורין.    ,א' לחוק  12הקבועים בסעיף  

 ההצטרפות להסדר זה תעשה עד למועד שחרורו של משרת הקבע. 

 : מכסות פרישה .6

הסגל- אכ"אמפרסמת    שנה  מדי . א לזרועות   חטיבת  פרישה  מכסות 

חלוקה,   .ולאגפים מודל  בסיס  על  מבוצע  הפרישה  מכסות  תכנון 

 המתעדכן מעת לעת.  

זרועית/ .ב הינה  המכסות  המכסות   חלוקת  של  החלוקה  אגפית. 

- עלהגופים    ידי-לאגף תתבצע ע  לחילות ולאוכלוסיות בתוך הזרוע/ 

 זרועית.-מדיניות פנים פי
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הפורשים  .ג לפוטנציאל  באשר  התכנית  הצגת  כולל  העבודה  תהליך 

במסגרת התכנון הפנימי של  בשנה העוקבת אל מול מכסות קיימות.  

מכלל  )כחלק  בחשבון  לקחת  יש  הפרישה,  מכסות  לחלוקת  גוף 

 המכסות לאותה שנה( גם פרישה רפואית וחריגי גיל. 

    -פרט קביעת מועד הפרישה ל .7

שג ולהסכמים  בחוק  לשינוי  מחויב  כבהתאם  צה"ל  האוצר,  עם  ובשו 

פרישה   מכסות  בהיקף  אשר    גדוללעמוד  יעד  ופוחת ובגיל    הולך 

הקצינים בהקפי  באוכלוסיית  מעמידה  לסטות  אפשרות  אין  משכך   .

להפרת   להביא  עלולה  בהם  עמידה  ואי  הפרישה,  ובגילאי  המכסות 

 ההסכמים האמורים. 

על גורמי הסגל בחיל      להורות על פרישה,  בוש הכוונהיחד עם זאת,  בעת גי

האופטימלי  ובזרוע   הפרישה  מועד  את  שלושת    לפרט   לבחון  בסיס  על 

שלהלן  מחייבים,    הפרמטרים  אינם  בחשבון )שהם   להביאם  יש    אולם 

 :  לתדפיס מקסום הזכויותבהתאם  -( בהתאם לצרכי המערכת

למשרת הקבע שלא הגיע לרה דירוג המקסימלי בפרישה,   –  רה דרוג . א

 ישנו קיצור פז"ם לפרישה:  

שהייה של תשעה חודשים ברה דרוג    –בעל תואר ראשון ומטה   (1

 נוכחי לצורך קידום לרה דרוג הבא אחריו בעת הפרישה. 

  - שהייה של שלושה חודשים ברה  -משרת קבע בעל תואר שני (2

לרה קידום  לצורך  נוכחי  בעת    דרוג   -דרוג  אחריו  הבא 

בדירוגי   מיוחדים  ומערכים  רופאים  דירוג  הפרישה¬,למעט 

חודשים ברה דרוג    9הפארה רפואי עבורם נדרשת שהייה של  

   לצורך קידום לרה דרוג הבא.

מענק המשולם בכל שנה, למשרתי קבע וגמלאים שצברו   –מענק יובל   .ב

לכללים )למשפטנים ורופאים הזכאות הינה שנות ותק בהתאם    25

צבירת   ותק(.  30לאחר  יובל   שנות  למענק  הזכות  מקסום  ככלל, 

במקרה  י רק  קלנדרית שתאפשר  שנה  באותה  יהיה  הפרישה  מועד 

מול  צה"ל  בהתחייבות  לעמוד  בכדי  וזאת  הבאה  לשנה  יחצה  ולא 

 האוצר. 

נקבע   מענק חד פעמי המשולם בעת הפרישה לגמלאות  -ימי מחלה .ג

משרת הקבע במהלך שירות בהתאם למספר ימי המחלה שלא ניצל  

   .חלה מדרגת מקסום נוספת ברכיב זה  50בנוסף בגיל  .הקבע

בפרמטרים   .ד התחשבות  לדרוש  זכאי  אינו  הקבע  משרת  יובהר, 

לעיל  בהם  המפורטים  להתחשב  חייבת  לא  ומועד ,  והמערכת 
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בהיקף  לעמידה  ובכפוף  מערכתית  לראייה  ייבחן בהתאם  הפרישה 

וגיל היעד   הממוהמכסות   צעת הקבועה בהסכם התקציביוהגמלה 

 כאמור לעיל. 

 : מסלולי שירות )קצינים בלבד( .8

הקבע    . א ליום    2010מודל  עד  שחל  "היום    –  1/1/16)המודל  להלן: 

 למודל זה משויכות האוכלוסיות הבאות בלבד:  – הקובע"( 

קצינים  אשר היו בעלי מינוי בפועל  בקבע המובהק נכון למועד   (1

 הקובע. 

הקובע   (2 המועד  לפני  המובהק  לקבע  בדש"ב  שסוכמו  קצינים 

 ושקודמו בפועל למינוי בקבע  המובהק לאחר המועד הקובע. 

קצינים שהיו בקבוצת הקבע המובהק )רס"ן או סרן במינוי רס"ן(   (3

ויצאו   קובעה  לא  שלהם  השכר  דרגת  אך  הקובע,  המועד  לפני 

 ללימודים.  

במועד   (4 ראשוני  בקבע  שהיו  להם  קצינים  הייתה  אך  הקובע, 

שני   לגביהם  ומתקיימים  המובהק  לקבע  למעבר  התחייבות 

של   הקובע  במועד  בקבע  וותק  בעל  מצטברים:  שנים    9תנאים 

שנות קבע   14ומעלה, ובמעמד המדרגה השנייה )בהגיעם לוותק  

 ומעלה.  38שנים לעתודאים( יהיו בגיל  12או 

הקבע   (5 למודל  משויך  בהיותו  פרש  אשר  לשירות    2010קצין  וחזר 

 . 2010קבע, ישויך עם חזרתו לשירות למודל הקבע  

השירות   .ב שלא    –  2016מסלול  קבע  משרתי  משויכים  זה  למסלול 

הקבע   למודל  קבע   2010משתייכים  משרתי  וכן  לעיל,  כאמור 

במועד   אם  גם  )זאת  הקובע  המועד  לאחר  קבע  לשירות  המגויסים 

היו הקובע  למועד  ונכון  מובהק  בקבע   היו  (. 2010במודל    הקובע 

נגד אשר הוכשר לקצונה בקבע מובהק ישוייך עם הכשרתו   יובהר, 

טרם   2010, אף אם היה משויך למודל הקבע  2016למסלול השירות  

השירות    הכשרתו. מסלול  לעניין  במדיניות   2016הרחבה  מצויה 

 .2016מסלול השירות 
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 גיבוש פוטנציאל לפרישה

 : קביעת פוטנציאל הפרישה  .9

הפרישה . א מכסות  קבלת  הזרוע/אגף  לאחר  של  היעד  -אכ"א מ   וגיל 

"הסמכות"(   :הזרוע/האגף/החיל )להלן  ידי-ליגובש ע   ,חטיבת הסגל

לפרישה. המועמדים  לערוך   פוטנציאל  הסמכות  של  ביכולתה 

 הקצאה פנימית של מכסות פרישה, בהתאם לצורך הארגוני.  

כלל משרתי הקבע העומדים בקריטריונים    יכלול אתזה  פוטנציאל   .ב

 בסמכות או בגוף הרלוונטי בתוך הסמכות.  לפרישההמינימאליים 

הפרישות תעדוף    , יערךהמועמדים לפרישה   פוטנציאל    גיבושלאחר    .ג

לאחר וזאת  כהגדרתו בפרק מדיניות השחרור,  ע"י הגורם המוסמך  

וגיל   שה, ובכפוף למכסות הפרי   ה של כלל הפוטנציאלקבחינה מעמי 

 . כמפורט בנספח א' היעד

 : לפרישה ינימאליים מקריטריונים  .10

 מינוי לפרישה:  . א

למודל   (1 המשתייכים  )למעט    –  2010קצינים  לפחות  רס"ן  מינוי 

 פרישה רפואית(. 

השירות   (2 למסלול  המשתייכים  בכיר    –  2016קצינים  רס"ן  מינוי 

 (. תלפחות )למעט פרישה רפואי

 לפרישה :  ותק .ב

הינו  המינימאלי  הוותק   (1 בשירות    , לפחות  שנים  15הנדרש 

)ותק בשירות קבע נוכחי    הפרישה מן השירות   במועד  הקבע

במילואים   ותק  נמנות[,  בלתי  תקופות  כולל  ]לא  וקודם 

לא   בלבד,  בט"ש  לנהגי  קבע  בתנאי  בחובה  או  קבע  בתנאי 

מחוץ   שירות/עבודה  או  חל"ת  בגין  שנרכשו  תקופות  כולל 

 לצבא(. 

    - בותק מופחת  חריגה  פרישהאישור ל (2

של (1) מ   פרישתו  פחות  של  בוותק    בשירות שנים    15-קצין 

 (2010קצינים המשתייכים למודל  רק ל תתאפשר  )  הקבע

על בלבד-תאושר  אכ"א  ראש  בטרם    .ידי  זה,  במקרה 

אכ"א אכ"א,  לראש  הבקשה  הסגל   –תועבר    –   חטיבת 

ענף תשו"ג, כי משרת     –, יבדוק מול אכ"א  קציניםמנהל ה

של   מינימאלי  בותק  עומד  קבע  10הקבע  לקצינים    שנות 

 .בשכלול כלל תקופות שירותו של משרת הקבע
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קצין המשתייך למסלול השירות    -וותק במינוי/דרגה לפני הפרישה   .ג

 יידרש לוותק במינוי/דרגה להלן טרם פרישתו:  2016

 במינוי רס"ן בכיר. שנים   7 –רס"ן בכיר  (1

 שנים בדרגת סא"ל.   7 –סא"ל  (2

יועברו   לעיל,  כמפורט   דרגה  במינוי  בוותק  עומדים  שלא  קצינים 

 . מנהל הקצינים  -חטיבת הסגל –לבחינת אכ"א  

 :  לפני הפרישה  בדרגה ים משך תפקיד .ד

, יידרש לבצע םאל"/ משרת קבע בדרגת סא"ל  -  םאל"/סא"ל (1

סא"לתפקידים   ,  לפחות  שניםשלוש  במשך    אל"ם/בדרגת 

 פרישה.  הטרם יציאתו לחופשת  

דרגת סא"ל  שהוענקה לו  קצין    -סא"ל בנוהל דרגות אישיות   (2

של   לוותק  יידרש  אישית  שלוש  אישית  בדרגה  לפחות  שנים 

סא"ל   לדרגת  שקודם  קצין  פרישה.  לחופשת  יציאתו  טרם 

בנוהל דרגות אישיות וקודם לאחר מכן לדרגת סא"ל על פי  

פרישה   לחופשת  יציאתו  מועד  להיות  תקן,  לאחר  יוכל  רק 

ה השלמת   הזמן  תקןסא"ל  בתפקיד    מינימאלי פרק  פי  ,  על 

שנים  שלוש  של  ולא לפני העת בה ישלים וותק  אחד לפחות,  

 לפחות מהמועד בו קודם לדרגת סא"ל. 

ייצוג    מג"ד במנמ"ש הנושא דרגת סא"ל  –מג"דים במנמ"ש   (3

לד מקודם  על  רושאינו  סא"ל  של  גת  בוותק  יידרש  תקן,  פי 

שנים לפחות בדרגת סא"ל ייצוג טרם יציאתו לחופשת  שלוש  

לתפקיד סא"ל על פי תקן,  הפרישה. מג"ד במנמ"ש שקודם  

בהשלמת   לתפקיד  שלוש  נדרש  מינויו  ממועד  לפחות  שנים 

הפרישה.   לחופשת  יציאתו  למועד  ועד  תקן  פי  על  סא"ל 

  חופשת הפרישה לצורך מימוש   תק את הווש , משמעות הדבר

ממועד קבלת מינוי סא"ל תקני ולא ממועד קבלת  יש לחשב  

 תפקיד.גין דרגת הייצוג ב 

 נדרש.  מינימאליאין משך תפקיד  -יתר הדרגות  (4

  חטה"ס/   ידי-יאושרו על–לעיל    3  -  1חריגים לתתי סעיפים   (5

 .  רח"ט הסגל

מועד   (6 דחיית  את  לבקש  זכאי  אינו  הקבע  משרת  כי  יובהר 

מהווה התחייבות כלפי  פרישתו מכוח סעיף זה ואין הסעיף  

 קדנציה טרם הפרישה. ה  השלמתהפרט ל
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 קביעת מועד הפרישה

מהו   .11 תבדוק  האופטימאלי  הסמכות  הפרישה  על מועד  הקבע  משרת  של 

יובהר  צרכי המערכת.  למול  מימוש מיטבי של זכויות הפרט  מנת לאפשר  

שלו, כי   האופטימאלי  הפרישה  מועד  את  לבחור  קנויה  זכות  אין    לפרט 

, , שתתקבל על בסיס צורכי המערכתומדובר בהחלטת רשויות הצבא בלבד

הבדיקה   .ועמידה בגיל היעד ומכסות הפרישה של הסמכות זכויות הפרט 

 תתבצע באופן הבא: 

מול רמ"ד פנסיה   –משרתי קבע המשתייכים להסדר פנסיה צוברת   . א

 צוברת בתשו"ג. 

התקציבית   .ב הפנסיה  להסדר  המשתייכים  קבע  צעות באמ  –משרתי 

ובהתייעצות עם מופת  זכויות הפרט בפרישה בתיק האישי  תדפיס 

   במידת הצורך.

 : תוודא קיומם של התנאים הבאים  הסמכות .12

 . או קבלת היתר לחריגה   נאים המינימאליים לפרישהעמידה בת .א

 קיומה של מכסת פרישה. .ב

יש לבדוק האם   -(  ן תיקעיי או    מצ"ח)   עיכוביםאינדיקציות  בדיקת   .ג

אישור   הסגל- אכ"או  מפצ"ר נדרש  הכוונה טרם    חטיבת  גיבוש 

 . הליך פתוח תבמקרה בו קיים לפרט עיכוב או   על הפרישה לפרישה

 בהתחייבות בגין תמריץ מצוי  הסמכות תוודא שמשרת הקבע אינו   .ד

הפרישה הקבע    אם.  במועד  תמריץ  מצוימשרת  בגין   בהתחייבות 

הפרישה תועבמועד  אכ"א  בר,  לאישור  מנהל -הבקשה   ראש 

 קצינים ה

יקבע באופן שיאפשר עמידה בכללים משרת הקבע  מועד השחרור של   .ה

לעניין  ובמועדים   ושנקבעו  פרישה,  סיכום  לפרישה,  הזנת התראה 

בסעיף,  פרישה הוא  יובהר,    .זה  בפרק  25 כמפורט  הקובע  המועד 

 . המועד המאפשר את הזנת הפרישה

 בסופו של חודש קלנדרי.  ,תמיד, תיקבעיציאה לגמלאות  .ו

תוודא,   .ז הניתןהסמכות  היעד,  ככל  בגיל  עמידה  במכסות ,  תוך 

התקציבי  הפרישה בהסכם  הקבועה  הממוצעת  מועד   והגמלה  כי 

זכותו לקבלת בו משרת הקבע ממקסם את  הפרישה מתאים למועד  

ככל שמקסום הרכיבים לפרט, אינו פוגע בעמידה בגיל   .מענק יובל

מקסום   לתדפיס  בהתאם  הרכיב  מקסום  את  לבחון  ניתן  היעד 
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חודשים    3  שמועדו חל עד   סיכום פרישה   תאריךאין לאשר  הזכויות.  

הקבעמועד    טרם  משרת  של  זכותו  יובל.  מקסום  עם  י   למענק  חד 

חודשים תתאפשר רק   3דחיית מועד הפרישה עד  כי    ובהר  האמור י

לשנה    אם יחצה  ולא  קלנדרית  שנה  באותה  יהיה  הפרישה  מועד 

   .מול האוצרל בכדי לעמוד בהתחייבות צה"וזאת  ,הבאה

המקורי כי    יובהר,  עוד   הפרישה  למועד  מתייחס  לעיל  האמור 

מכל סיבה    נדחה מועד הפרישהכבר    במקרים בהם    יחולשנקבע, ולא  

 . שהיא

 

, סיכום והזנת על הפרישה לפרטהתראה מתן ה

 : הפרישה

   –  התראה לפרישה

הכוונה   .13 על  הודעה  לו  תימסר  במסגרתו  לראיון  יזומן  הקבע  משרת 

ידי מפקד  -ייערך על  ןהריאיו.  ('ב )נספח    לגמלאותלפטרו מן השירות  

 כמפורט להלן: 

 

 

 

 

 

 

 

המתוכנןיהר .14 הפרישה  מועד  לפני  שנה  המאוחר  לכל  יבוצע   .איון 

הר הנימוקים  י במסגרת  את  הקבע  למשרת  המודיע  הגורם  יפרט  איון 

לפטרו ל הכוונה  על  גיבוש  לו  ויודיע  ושנה )  ופרישת מועד  ,  חודש    ציון 

כמו כן, יידע הגורם המודיע את משרת הקבע בדבר זכותו    . (מתוכננים

 . זולוותר על זכות  אובפני הגורם המוסמך  טעוןל

)כדוגמת תנועת רוחב או    איון יהיה ברור ומפורט וללא כל התניות יהר .15

בדרגה(, קידום  על  בכתב  התמודדות  יתועד  למשרת יוי  תוכנו  מסר 

 . הקבע

במסגרתו   .16 התראה  ראיון  כי  ייובהר  מתוכנן,   נתןילא  פרישה  מועד 

כאמור לעיל, יידרש בביצוע ראיון מחודש בו יצוין המועד )ציון חודש  

 גורם מודיע  דרגת משרת הקבע הפורש 

 אל"ם  סא"ל כולל קצין עד  

 תא"ל  אל"ם 

 אלוף  תא"ל 

 רמטכ"ל אלוף 
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. זאת גם אם בסיכום הפרישה  ושנה( ויחולו עליו כללי ההתראה כנדרש

 צוין בפני משרת הקבע. י חילי מועד הפרישה ה

הקב .17 משרת  זומן  אם  לעיל,  האמור  אף  שונות,  על  הזדמנויות  בשתי  ע 

הודעה  לו  תינתן  לריאיון,  התייצב  ולא  המודיע  הגורם  בפני  לריאיון 

והנימוקים לגיבוש הכוונה    הכוללת את תאריך הפרישה  בכתב  מפורטת

. כן תכלול ההודעה ידי קצין שדרגתו רס"ן ומעלה- על  לפטרו לגמלאות,

בפני  ל   התייחסות הטיעון  זכות  את  לממש  המוסמך  אפשרות  הגורם 

 . בכתב

היה משרת הקבע מצוי בחופשת מחלה או אשפוז, אופן מתן ההתראה  .18

אכ"א ע"י  הסגל- ייקבע  המתאים -חטיבת  קבלת   המנהל  לאחר 

 התייחסות ראש תחום רפואה תעסוקתית. 

 

   – תוכנית הפרישהסיכום חיילי ו

לגמלאות,   .19 הקבע  משרת  את  לפטר  הכוונה  על  ההודעה  קבלת  לאחר 

החילי, במסגרתו תפורט  המשא"ן  יזומן משרת הקבע לראיון בפני גורם  

זה )בהקשר  בה  הכלולות  והזכויות  הפרישה  , צבורה  החופש  -  תכנית 

    (. וחופשת פרישה חופשה צבורה למימוש באותה שנה

ואף    ההתראהניתן לחזור על הנימוקים שניתנו בראיון    הריאיוןבמעמד   .20

יודיע משרת    הריאיוןבמסגרת    .טרם הוצגוש   נוספים  להוסיף נימוקים 

  לחופשת הפרישה   רהומעוניין בהצמדת ימי החופשה הצבהקבע האם  

פדיון שנת    או  עד  שנצברו  כוללבלבד  2015)ימים  הראיון (,  במהלך   .  

מנת   על  הפרישה  במנהל  להיוועץ  באפשרותו  כי  הקבע  למשרת  יובהר 

או   החופשה  ימי  הצמדת  של    המשמעויות  את  להבין  שיוכל 

לא יודיע בדבר החלטתו לעניין ימי    הריאיוןמשרת אשר במועד  פדיונם. 

החופשה, יראו בו כמי שהחליט על פדיון הימים )ימים שנצברו עד שנת 

 בלבד(.  2015

ר ביקש לפדות את ימי החופשה הצבורה, או שלא מסר  משרת קבע אש .21

למנהל  הסגל  גורמי  ידי  על  עניינו  יועבר  הראיון  במועד  עמדתו  את 

 ירו למשרת את משמעויות הבחירה. ההפרישה על מנת שאלו יב

בו   .22 לחזור  ומבקש  הימים  את  לפדות  ביקש  אשר  קבע  תיבחן    –משרת 

המערכת לצרכי  בהתאם  ל  .בקשתו  יחתום  הקבע  על משרת  כך  צורך 

שנת  החל מ קבע אשר סוכם לפרישה    משרת   .'ג בנספח  כמפורט  הצהרה  

חופשה  2016 ימי  נמנו  הפרישה  החל  ובסיכום  שנצברו  משנת    צבורה 

להצמיד  ,2016 יוכל  החופשה    םלא  ימי  כי  יובהר,  הפרישה.  לחופשת 
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פורש   הוא  בה  הפעילות  בשנת  הקבע  משרת  זכאי  להם  לא  השנתית 

טרם   התקופה  לאורך  לנצלם  יש  אלא  הפרישה  לחופשת  יוצמדו 

   התייצבותו במנהל הפרישה.

בדבר זכויותיו כפי    'ד כמפורט בנספח  משרת הקבע יחתום על הצהרה   .23

 שפורטו בראיון בפני גורם המשא"ן. 

ע"י  הסיכום   .24 יועבר  לאכ"אהחילי  הסגל-הסמכות  -למופת,  חטיבת 

פרישהמ לפרט  נהל  הגעתו   ויימסר  ממועד  חודש  לאחר  המאוחר  לכל 

    .לראיון לסיכום הפרישה בחיל

 

 הזנת הפרישה 

לפני מועד   לפחות  חודשים   11  חילה תבוצע ע"י    הזנת הפרישה במערכות  .25

)לאחר מתן התראה של שנה לפחות וביצוע סיכום    השחרור המתוכנן

 . (פרישה

יובהר, כי הזנת פרישה לקצין בדרגת אל"ם ומעלה תבוצע ע"י באכ"א   .26

 בלבד. מדור ספ"כ  חטיבת הסגל

חודשים    11כך שלא יוותרו    בוצע במועד מאוחרהזנת הפרישה תככל ש  .27

דחיית מועד  חטה"ס/ר' מנהל קצינים  ע"י    , תיבחן  עד למועד הפרישה

וזאתהפרישה לנסיבות  ,  כך,בהתאם  יש    .  בו  הזנת  במקום  בעיתוי 

להורות ניתן    ,כדי לפגוע במעטפת הליווי לה זכאי משרת הקבע  הפרישה

   על דחיית מועד הפרישה בהתאם.

תהיה בהסכמת משרת    פה הקצרה משנהפרישה מן השירות בתוך תקו .28

הקבע בלבד. הסכמה כאמור תתועד בהצהרה כתובה של משרת הקבע,  

 30משרת הקבע רשאי לחזור מהסכמתו זו בתוך    .'ה  המצורפת בנספח 

 ימים ממועד חתימתו. 

או   .29 מחלה  בחופשת  השוהה  קבע  משרת  של  פרישה  הליך  הנעת  לצורך 

 .  קצינים מנהל  /חטיבת הסגל  /באשפוז נדרש אישור אכ"א 

על   .30 משרת הקבע  את  יש להחתים  שינוי מועד הפרישה  של  מקרה  בכל 

כמפורט   יש'ובנספח  הצהרה  הקבעלזמ  .  משרת  את  בדרגת   ן  למפקד 

 . סא"ל לפחות למתן מתווה הפרישה החדש

 

  – אוכלוסיות ייחודיות 

להלן   .31 המפורטים  של  לקצבה  פיטוריהן  נוסף  המשך  באישור  מותנה 

 כמפורט להלן: 
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טיפולי   . א העוברת  קבע  בשירות  חיילת  מהתחייבות  לשחרר  ניתן  לא 

הפרייה חוץ גופית, או חיילת או חייל בשירות קבע העוברים טיפולי  

התאם לנוהל שחרור משרתות  )ב  ללא קבלת היתרים יחודיים)פוריות  

קבע בהריון כמפורט במדיניות "שחרור מקבע מטעמים ארגוניים או  

 -כדלקמן  (,תפקודיים"

ה   (1 או  אם  לצורך  ה חייל  מהשירות  נעדרו  חיילת 

ההגנה   -  הטיפולים )והודיעו על כך מראש למפקדיהם(

ול בימי היעדרם משירות בתקופה שבה הם עוברים  חת

ימים לאחר תום ימי    150טיפולים או במשך תקופה של  

חיילת  חייל או ה ההיעדרות כאמור. כלומר, כל זמן שה 

)בידיעת המפקדים(  מהשירות לצורך הטיפולים    יםנעדר

לא      -ימים לאחר תום ימי היעדרות  150ועד תקופה של  

 בלי היתר. לגימלאות   ניתן לפטר 

ההיעדרות    מוגבלת רק לשנתיים מיום   האמורה ההגנה   (2

 לידות.   שתי הלידות הראשונותרק לורק ו הראשון

במועד   (3 אך  מהשירות,  נעדרו  שלא  חיילת  או  חייל 

הם   כי  מסרו  השחרור  על  להם  נמצאים    שהודיעו 

תפוריות  בטיפולי ההגנה  או  ח .  הטיפולים  בתקופת  ול 

ימים לאחר מועד תחילת טיפולי    150משך תקופה של  ב

הפוריות או טיפולי ההפריה החוץ גופית לפי המאוחר.  

הזו תכול רק    כפי שאישר הגורם המטפל בכתב. ההגנה

ימים    7אם הודיעו למפקדם על הטיפולים לא יאוחר מ

ומסרו   מהתחייבות  שחרור  על  ההודעה  מתן  ממועד 

בתוך   כאמור  רופא  אישור  מאותו    14למפקדם  ימים 

 המועד. 

נמצאת   .ב אשר  או  הרה  קבע  משרתת  של  לגמלאות  פרישתה  בחינת 

, הימים שלאחר חופשות אלו  60בחל"ד/חל"ת לאחר חל"ד ובתקופת  

תעשה בהתאם לנוהל שחרור משרתות קבע בהריון כמפורט במדיניות  

 "שחרור מקבע מטעמים ארגוניים או תפקודיים".  

  –   סוכם לפרישה באותה שנה  שבן זוגו  אשר סוכם לפרישה,  משרת קבע .ג

להגיש   רשאי  הזוג  מבני  ל  ביוזמתואחד  הסגל  -אכ"אבקשה   רח"ט 

מועד   את  לדחות  האפשרות  מניעה לבחינת  אין  יובהר,  הפרישה. 

להפריש בני זוג באותה שנה, בקשת משרת הקבע תיבחן אל מול מכלול 

 השיקולים, צרכי הצבא ועמידה ביעדים מול הסכמים עם האוצר. 
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 : זכות הטיעוןמימוש 

בפני ראש אכ"א  בכתב  למשרת הקבע עומדת הזכות להציג את טיעוניו   .32

 בעניין הכוונה לפטרו לגמלאות, וזאת בתוך או הרמטכ"ל, לפי העניין, 

 . החילידי -מסירת סיכום הפרישה שנערך עלמיום    מיםי 60

עניינו לראש אכ"א,   .33 את משרת הקבע    על הסמכותטרם העלאת  לזמן 

בפני   טיעוניו  "מדיניות  להצגת  בפרק  כהגדרתו  המוסמך  הגורם 

לאמור,  השחרור" בנוסף  סא"לקצין  .  זאת  בדרגת  יזומן    , המבקש 

אכ"א בפני  הסגל-לראיון  זו    ,רח"ט  זכותו  בדבר  הקצין  את  לידע  יש 

זו    הלפריש  ההתראהמתן  במסגרת   זכות  בדבר  הצהרה  על  ולהחתימו 

   .'זבנספח  כמפורט 

חטיבת    -טענותיו של משרת הקבע  והתייחסות הסמכות יועברו לאכ"א   .34

 הסגל לצורך העלאת עניינו של משרת הקבע להחלטת ראש אכ"א. 

עומדת למשרת הקבע הזכות לפנות  או הרמטכ"ל  על החלטת ראש אכ"א   .35

בהתאם לחוק שירות הקבע בצבא הגנה לישראל שהוקמה  לוועדת הערר  

  2010-עות לחיילים בשירות קבע( התש"ע )הליכים לעניין החלטות הנוג

 . ימים מהיום בו נמסרה לפרט ההחלטה 60וזאת תוך 

בו שונה מועד הפרישה של   .36 יש  משרת הקבע  במקרה  מכל סיבה שהיא 

המעודכן הפרישה  מועד  ובו  סיכום  ולפרסם  נוסף  ראיון  )בכל   לקיים 

מתן  ממועד  משנה  קצר  יהיה  לא  המעודכן  הפרישה  מועד  מקרה 

 .  יד מפקדו-שרת הקבע עלההודעה למ

בפני    יבחן עניינו    ,  )אל"מ ומעלה(אוכלוסיית הספ"כ  ם  קצין הנמנה ע .37

 הרמטכ"ל. 

 סיכום תכנית הפרישה 

מתכנון הפרישה במעמד   .38 יבוצע כחלק  של משרת הקבע  תכנון החופשות 

 בפני גורם הסגל בחיל.   הריאיוןההתראה או במעמד 

 : חופשת הפרישה .39

זכאי   .א לגמלאות  הפורש  קבע  לפני  משרת  בתשלום  פרישה  לחופשת 

 .  פרישתו

הפר .ב הסופי.  חופשת  הפרישה  לתאריך  תוצמד  חופשת  ישה  במהלך 

 במנהל פרישה. הפרישה יוצב משרת הקבע 

 :הינה כמפורט להלן  הקבעמשרת  משך חופשת הפרישה לה יהיו זכאי   .ג
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 דרגה

 חופשת פרישה 

גיל    )כולל(  45עד 

 בערב הפרישה 

גיל    45מעל 

 בערב הפרישה 

 חודשיים  חודשיים  עד רס"ן 

 חודשים  5 חודשים  3 סא"ל 

 חודשים  5 חודשים  3 אל"ם 

 חודשים  7 חודשים  5 תא"ל 

 חודשים  9 חודשים  6 אלוף 

 

נקרא   .ד או  חזר  ובמהלכה  הפרישה  חופשת  בניצול  שהחל  קבע  משרת 

חזרה לשירות סדיר, יהיה זכאי, אם יסוכם בשנית לפרישה, לחודש  

שמשך כל שהותו    מלאה  ובתנאי חופשת פרישה עבור כל שנת שירות  

)ג( 39בחופשה החדשה לא יעלה על משכי החופשות המפורטים בסעיף  

ושסכום )חדשה+  לעיל  החופשות  מזכאותו   שתי  יפחת  לא    קודמת( 

 המפורטת לעיל, והכל כמפורט בחלק "הפסקת פרישה" בפרק זה. 

בפני קצין החיל/מי    במעמד ההתראה לפרישה יתייחס נושא המנמ"ש .ה

חופשת   במהלך  השתתפותו  המחייבים  גדודיים  למופעים  מטעמו 

 הפרישה.  

גרף הפעילות או מתווה הפרישה כך  .ו ככל שניתן, נדרש להתאים את 

 .(ולא בחופשת הפרישה ) שיתבצעו מתוך תפקיד בסדיר או במילואים 

תאושר    .ז לא  פרישהחופשככלל  לחופשת  הצמודה  תשלום  ללא  או    ה 

אוגדן שביהיה בהתאם לאמור בפרק החל"ת  אישור כאמור   .במהלכה

 . מדיניות הסגל

עומדת הזכות לפדות בכסף את   משרתבפני ה   -  פדיון חופשת הפרישה  .ח

חופשת הפרישה לה זכאי, בהתאם להוראות מחלקת הפרט )יודגש כי 

ת פדיון חופשת פרישה יגרום להקדמת מועד הפרישה בהתאם לתקופ 

 (. הנפדית בכסף החופשת הפריש

 

 : הצמדת חופשות 

 קיימים שני סוגים של חופשה צבורה:  .40

ימי חופשה שנצברו למשרת הקבע    –  למימוש או פדיון  חופשה צבורה  .א

 כולל. 2015עד לשנת 
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למימוש .ב צבורה  ש  –  חופשה  חופשה  משנת  ימי  החל   2016נצברים 

 . בלבדבשנתיים העוקבות  למימוש  

אין להצמיד ימי חופשה שנתית לחופשת הפרישה, יש    –חופשה שנתית   .41

 לנצלם לאורך התקופה טרם ההתייצבות במנהל פרישה. 

צבורה  יובהר, לא ניתן לפדות או להצמיד לחופשת הפרישה ימי חופשה  

 ת למימוש בשנת פרישתו. וקודמ   שנתיים/שנצברו בשנה  למימוש

פריש .42 במנהל  המוצב  קבע  משרת  לעיל,  בסעיף   האמור  אף  לאחר  על  ה 

ימים    8ששירת ביחידה ברמ"פ א' ומעלה יהיו זכאים לצבור ולפדות עד  

 מיתרת ימי החופשה העומדים לרשותם בשנת הפעילות בה פורשים. 

אופן  ה כאמור לעיל בדבר  שיודיע במסגרת ראיון סיכום הפרימשרת הקבע   .43

העומדים לזכותו. באשר לימי חופשה צבורה שנצברו  ימים  ההמימוש של  

שנת   לבחור    2016עד  הקבע  משרת  מהאפשריות  רשאי  לאחת  בהתאם 

 הבאות: 

כימי   הניתנת להצמדה כאמור לעיל מימוש מלא של החופשה הצבורה .א

 ימים(.  140חופשה )עד 

 .בלבד( 2016)ימים שנצברו עד שנת  פדיון כספי מלא של ימי החופשה .ב

מוש ימי החופשה הצבורה כחופשה ופדיון של יתרת ימי  שילוב של מי  .ג

 חופשה הצבורה. 

משרת   .44 מהחלטת  הנובעות  והסיגליות  התקציביות  המשמעויות  לאור 

הקבע )בכלל זה מועד סבבי איוש ותפקידים, קידומים בדרגה, קידומים  

נקבעה   וכד'(  הפרישה  מועד  בפועל,  תפקיד  ללא  שירות  מובהק,  לקבע 

בו משרת הקבע צריך לקבל החלטה על אופן מימוש   מדיניות לגבי המועד

 כדלקמן:  ותהחופש 

 ההחלטה לגבי אופן מימוש החופשה היא זכותו של הפרט.  .א

ומשמעויות אופן   זכויותיומחובתו של הפרט והחיל לבצע בדיקה לגבי   .ב

החילי הפרישה  סיכום  טרם  החופשה  להיוועץ   מימוש  ובאפשרותו 

 .במנהל הפרישה בעניין 

לאחר החלטת משרת הקבע על אופן מימוש החופשות לא ניתן יהיה  .ג

כפי   השינוי  יאושר  אם  אלא  החופשות  ומועדי  ההחלטה  את  לשנות 

כולו או    –רשויות הצבא רשאיות לא לאשר את השינוי    שיפורט להלן.

   חלקו.

או .45 לשינוי  בקשה  לאישור  המוסמכים  החופשה  הגורמים  מימוש  פן 

 הצבורה: 
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השפעה  .א לה  שאין  החופשה,  מימוש  אופן  לשינוי  קבע  משרת  בקשת 

 תועבר לבחינת הגורמים הבאים:  סגלית 

מועד   (1 סיכום  לאחר  החופשה  מימוש  אופן  לשינוי  בקשה 

התייצבותו  טרם  אך    חטיבת הסגל-אכ"א   ידי-עלהשחרור  

  הרלוונטי.  הרמ"ד- חטיבת הסגל -במנהל הפרישה  

התייצבותו של   לאחרבקשה לשינוי אופן מימוש החופשה  (2

הפרישה   במנהל  הפרישה   – הפרט  מנהל  ככול  )  ראש 

 .  רח"ט הסגל( -אכ"א  האישור בסמכות  –ספ"כ שמדובר ב 

סגלית  .ב השפעה  לבקשה  ויש  החלפת     במידה  עיתוי  על  השפעה  כגון 

הי איוש,  סבבי  וכד'  תפקידים,  תפקיד  ללא  רח"ט -אכ"א  –שארות 

 .  הסגל

שנים   .ג בין  פרישה  מכסת  העברת  של  משמעות  יש  ולבקשה  במידה 

מקדים   אישור  א',  בסעיף  לאמור  בנוסף  יידרש  אחורה(  או  )קדימה 

 . רע"ן תו"ב- חטיבת הסגל-אכ"א מ

במנהל הפרישה, יחל  התייצבותו    לאחרבמידה ובקשת הפרט תאושר   .ד

מי באופן  עד הפרט  פרישה(  ו/או  )צבורה  החופשות  מימוש  את  די 

 למועד השחרור המעודכן.

משרת  .ה של  שחרורו  מועד  משתנה  השינוי  מאישור  שכתוצאה  ככל 

הקבע, באחריות הגורם החילי/מנהל פרישה )בהתאם לעיתוי אישור 

להחתים   נעשה  הבקשה(  הדבר  כי  מתאימה  הצהרה  על  הפרט  את 

 לבקשתו ובהסכמתו. 

משרת קבע שיצמיד חופשה צבורה לחופשת הפרישה יוצב במנהל פרישה   .46

 , שם יהיה מוצב עד מועד שחרורו.במועד יציאתו לחופשה הצבורה

 

 חופשת מחלה במהלך חופשת הפרישה: 

ממנו   .47 שנשלל  או  מחלה,  מחמת  אושפז  הפרישה  חופשת  שבמהלך  פורש 

למשך   מחלה  עקב  עבודתו  מהווים    30כושר  אשר  לפחות,  רצופים  ימים 

מחצית או יותר ממשך חופשת הפרישה לה הוא זכאי בהתאם לפקודה,  

להארכת  בקשה  להעביר  יוכל  כאמור  המחלה  לפני  עבודה  מצא  ולא 

למ  יכולת  אי  בגין  פרישה  לנוהל חופשת  בהתאם  הפרישה  למנהל  משה 

 .36-01-03המפורט בהק"א 
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הפרישה    .48 להתייחסות  מנהל  הבקשה  את  הסגל    -אכ"א יעביר  חטיבת 

לאחר גיבוש המלצה יעבירה ראש תחום רפואה תעסוקתית במקרפ"ר, ו ו

 .בצירוף התייחסות חטיבת הסגללרמ"ט אכ"א  

ויעבי .49 כאמור  ההמלצות  סמך  על  המלצתו  את  יגבש  אכ"א  רה רמ"ט 

להחלטת ר' אכ"א. ר' אכ"א יהיה מוסמך לאשר הארכת חופשת פרישה  

חריגים מטעמים  למצוא    כאמור  ויכולתו  הרפואית  לכשירותו  הנוגעים 

-36-01עבודה באזרחות של פורש אשר עומד בתנאים המפורטים בהק"א  

03. 

 

 ליווי מנהל הפרישה

לראיון   .50 יזומן  הקבע  משרת  של  פרישתו  סיכום  פרישה.  לאחר  במנהל 

הקבע  תימסר    הריאיוןבמסגרת   בליווי  למשרת  הקשורה  אינפורמציה 

 מנהל פרישה )ת"ש ומנהלות(. 

מפקדו של הפורש יאפשר  כפי שהוגדרה לעיל,    ההתראה  תקופתבמהלך   .51

דנאות,  לימי עיון, אבחון וייעוץ, ראיונות וסשל משרת הקבע  את יציאתו  

על . ימים אלו לא יהיו  מנהל פרישה  -מחלקת מופ"ת  ידי-עלכפי שיקבע  

סך    , כאשרמשרת הקבעחשבון חופשה שנתית או חופשה כלשהי לה זכאי  

ישוחרר   מהם  הפעילות  הקבעימי  לטובת    משרת  שירותו,  במהלך 

 ימי עבודה.  10לא יעלה על  השתתפות בימים אלו, 

הפרישה    .52 מנהל  ליווי  הליך  אודות  הפרישה  והרחבה  מנהל  סמכויות 

   36-01-03מפורטים בהק"א    בליווי הפורשים, 

 

 סוגיות נוספות הנוגעות לפרישה 

יישא מינוי בתוקף עד למועד הצבתו למנהל פרישה. הורדה   משרת קבע   .53

פרויי ממ תפקיד  ביצוע  או  תקני  י נוי  על  ההצבה קטור  למועד  בסמוך 

 בלבד. רח"ט הסגל-אכ"א ידי-עליבחן פרטנית ויאושר ,  במנהל הפרישה

 :זכויות נשים הרות בתהליך פרישה מן השירות .54

הרה .א קבע  אשרמשרתת  ל  ,  חופשת  זכאית  במהלך  הלידה  חופשת 

להשלים    . פרישהה הקבע  משרתת  זכאית  הלידה  חופשת  תום  לאחר 

את חופשת הפרישה.  מועד הפרישה של משרתת קבע המבקשת לממש  

 זכאותה זו יעודכן בהתאם. 

הצמודה ת קבע הנמצאת בחופשת לידה ומבקשת לצאת לחל"ת  רתשמ .ב

הלידה כןלחופשת  לעשות  זכאית  הצבא  ,  לפקודות  לאחר  .  בהתאם 
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ת הקבע להשלים את חופשת הפרישה. תום החופשות, זכאית משרת

של   הפרישה  יעודכן רתש ממועד  זו  זכאותה  לממש  המבקשת  קבע  ת 

 בהתאם. 

 : שמתנהלים בעניינו הליכים משפטיים פרישה של משרת קבע   .55

ב .א הנמצא  קבע  משפטי  תמשרת  בכללי)פלילי(  הליך  עומד    ם והוא 

ובקריטריונים לפרישה )גיל, ותק וכיו"ב( או בסמוך לכך, יוכל לצאת  

פליליים'.לגמלאות   הליכים  אגב  ל'פרישה  בעניינו  דיון  קיום   לאחר 

אכ"א   ע"י  יתקיים  הסגל   –הדיון  המנהל   חטיבת  ראש  ובראשות 

וראש    הפרקליט או היועץ המשפטי הרלוונטי  ובהשתתפות    המתאים. 

פרישה היבט.  מנהל  הבאים:  ההיבטים  יבחנו  הדיון    ים במסגרת 

והיבטי מתן תעודות הוקרה   שכר  יהיבט,  סגליים, היבטים  יםמשפטי

לאחר קיום הדיון כאמור, יעלה עניינו של משרת הקבע   .בעת פרישה

 . רח"ט הסגל -חטיבת הסגל   -לאישור הנעת הליך פרישה בפני אכ"א

קבע   .ב והוא  משרת  התחייבותו  את  להתיר  בתנאים  עומד  שהוחלט 

ענף תשו"ג יביא  -פרט - אכ"א.  לגמלאות  , יפרושלפרישה ים  מינימאלי ה

משרת קבע אשר התחייבותו הותרה את עניינו של כל  ראש אכ"א  לעיון  

משפטיות.   הרמסיבות  של  מזכותו  גורע  אינו  לעיל   מטכ"להאמור 

ב'    10קבוע בסעיף  בהתאם ל,  קלון  ןעמ בעבירות שיש    לשלול את גמלתו 

 . שירות הקבע והגמלאות לחוק
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 תרשים המסכם את  תהליך הפרישה לגמלאות:
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 פרישה שנייה משירות הקבע

   הגדרות

 - לעניין פרק זה  .56

צה"ל .א הגנה   -  גמלאי  בצבא  הקבע  שירות  חוק  מכוח  לקצבה  הזכאי 

התשמ"ה משולב[,  ]נוסח  )גמלאות(  "חוק    1985  -לישראל  )להלן: 

 הגמלאות"(בגין שירות קבע שביצע בצה"ל. 

שנייה .ב הקבע    -  פרישה  משרת  של  תקציבית  בפנסיה  לגמלאות  יציאה 

 אשר יצא בעבר לגמלאות בפנסיה תקציבית וחזר לשירות הקבע. 

לחוק שירות הקבע   14קצבה המשולמת לפי סעיף    -   ית פנסיה תקציב .ג

 . 1985  -בצה"ל )גמלאות( ]נוסח משולב[, התשמ"ה

תקופת שירות קבע של גמלאי לאחר שפרש    -   תקופת שירות קבע נוספת .ד

 . מן השירות

 : כללי

זה עוסק בגיוס לשירות קבע של מי שפרש מצה"ל בפנסיה תקציבית פרק   .57

הקבע   לשירות  לכללים  ומתגייס  בהתאם  תקציבית,  פנסיה  במסגרת 

המפורטים בחוק. פרק זה לא יחול על משרת קבע שפרש מצה"ל בפנסיה  

 תקציבית ושב לשירות בהסדר הפנסיה הצוברת.

הסגל-אכ"א מדיניות    פי-עלככלל,   .58 הקבע  חטיבת  לשירות  יגויסו  לא   ,

חריגים   מקרים  קיימים  זאת,  עם  צה"ל.  גיוס    גמלאי  יתאפשר  בהם 

רלשירו אישור  לאחר  צה"ל,  גמלאי  של  הקבע  עד ל אכ"א    אשת  קצין 

 דרגת אל"ם ומעלה. קצין מרמטכ"ל להאו אישור  ,דרגת סא"ל

על .59 לגיוס,  הקריטריונים  בכל  לעמוד  הגמלאי  על  כי  בזאת,  פי  -יודגש 

וכי   הקבע  לשירות  הגיוס  לשירות תמדיניות  מהאזרחות  הגיוס  הליך 

לקבע   הגיוס  לתהליך  דומה  ומיון  הקבע  ביטחוני  מיון  וכולל  הרגיל 

 רפואי. 

הגיוס  .60 מתהליך  נדרש  ו  כחלק  אחרים,  מגיוסים  מיוחד  תבשונה  הליך 

 בכל הנוגע לנושא הפנסיה והפרישה.  

 

 הליך גיוס לשירות קבע לאחר פרישה ת

  - , תועבר לאכ"אלשירות הקבע מהאזרחותגמלאי צה"ל  גיוס  ל  הבקש .61

הסגל והשמהמ- חטיבת  גיוס  ת  .רכז  לפקודות יהבקשה  בהתאם  בדק 

ל  הגיוס  הולמדיניות  עקרוני  שירות  אישור  בהינתן  מהאזרחות.  קבע 
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תהליך גיוס לקבע של גמלאי צה"ל, יחל התהליך, בדומה לכלל   התנעתל

 . קבעשירות ה הגיוסים מהאזרחות ל 

להצטרפות   .62 המעבר  בכללי  העומד  תקציבית(  )בפנסיה  גמלאי  בגיוס 

בחוק שירות הקבע )גמלאות(,   1רק ד'  לפנסיה תקציבית, כמפורט בפ

הסגל- אכ"איעדכן   גמלאות  - חטיבת  מדור  את  והשמה  גיוס  מרכז 

בדבר  לקתבמח במופ"ת  גמלאות  מדור  ואת  ל  פרט  של  הכונה  גיוסו 

 הגמלאי חזרה לשירות הקבע. 

מנת שיוסברו לו    הגמלאי יזומן לפגישה אצל רמ"ד גמלאות במופ"ת, על .63

חזרתו   של  ההשלכות  ויבחר  כלל  במידה  שנייה.  ופרישה  לשירות 

( השירות  תקופות  בצירוף  על   20סעיף    פי-עלהגמלאי  יחתום  בחוק(, 

לצרכי  החוזר"  השירות  לתקופת  קודם  שירות  תקופת  "צירוף  טופס 

שירות  תקופת  את  לצרף  מעוניין   הוא  כי  בחתימתו  יאשר  ובו  קצבה 

 הקודמת לתקופת השירות הנוכחית לעניין חישוב הקצבה. 

עלב .64 סיכום  יופץ  הפגישה  לידיעת -תום  במופ"ת  גמלאות  רמ"ד  ידי 

הסגל-אכ"א  גיוס  - חטיבת  גמלאות    לקבעמרכז  במנהל ולרמ"ד 

 . הפרישה

הסגל- אכ"אבאחריות   .65 הקצינים  - חטיבת  חטיבת  - אכ"אאו    , מנהל 

ספ"כ  - הסגל הגמלאי(,  מדור  לדרגת  הקבע, )בהתאם  למשרת  להזין 

)גם אם  סמוך למועד פרישתו השנייה, סוג  ב פרישה"  שירות: "סיכום 

 אינו בא על חשבון מכסות הפרישה(. 

חייל שפרש לגמלאות וזכאי לפרישה    -  אופן חישוב חופשת פרישה שנייה .66

36-בהק"א  שנייה, יהיה זכאי במועד פרישתו השנייה לזכויות הקבועות  

 , כמפורט להלן: 03-10

בת  .א לתקופה  בצה"ל  סדיר  בשירות  לשרת  וחזר  לגמלאות  שפרש  חייל 

שנתיים ויותר)לא כולל תקופת חופשת הפרישה(, יהיה זכאי במועד 

 פרישתו השנייה לזכויות הבאות: 

בתקופת   (1 שירות  שנת  כל  עבור  פרישה  חופשת  חודש 

החדשה   החופשה  שמשך  ובתנאי  השנייה,  השירות 

 . 36-01-03להק"א )השנייה( לא יעלה על זכאותו לפי נספח א' 

כמפורט   (2 מלא  פרישה  לסל  אם    36-01-03בהק"א  זכאות  )גם 

כל   או  חלק  ניצל  כבר  הראשונה  הפרישה  חופשת  במהלך 

 סל הפרישה בה זוכה(. 
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בת  .ב לתקופה  בצה"ל  סדיר  בשירות  לשרת  וחזר  לגמלאות  שפרש  חייל 

פ במועד  זכאי  יהיה  לא  משנתיים,  לחופשה פחות  השנייה  רישתו 

 ידי מנהל הפרישה. -ולליווי על

 

 הפסקת פרישה

הפסקת   .67 אודות  החלטה  לקבל  החילי  המשא"ן  גורם  הליך ת בסמכות 

הקבע   משרת  של  להסכמתו  בכפוף  שלב,  בכל  קבע,  משרת  של  פרישתו 

כל זאת בתנאי  .  רח"ט הסגל  -אישור אכ"או   תו"ב להמלצת רע"ן  ובכפוף  

היעד ומכסות הפרישה, והחלטה זו לא התקבלה על שישנה עמידה בגיל  

רקע מקסום זכויותיו של משרת הקבע ובכפוף לכל המגבלות המפורטות  

משרת קבע אשר הסכים להליך הפסקת הפרישה יחתום על טופס     לעיל.

 ח'. המצורף בנספח  

חייל שהוצב במנהל הפרישה והחל בניצול חופשות ופעילויות, ובמהלך   .68

  לשירות סדיר בצה"ל לתקופה בת פחות משנתיים   חופשת הפרישה חזר

הפרישה(, כולל תקופת חופשת  פרישתו השנייה    )לא  זכאי במועד  יהיה 

  :לזכויות הבאות

חודש חופשת פרישה עבור כל שנת שירות בתקופת השירות השנייה,  .א

לפי   זכאותו  על  יעלה  )השנייה( לא  החדשה  החופשה  שמשך  ובתנאי 

א'   )הראשו  , 36-01-03להק"א  נספח  יחד  החופשות  שתי  שמשך  נה ובתנאי 

   .36-01-03להק"א והשנייה( לא יפחת ממשכי החופשות שפורטו בנספח א'  

קבוצתיות,   .ב לפעילויות  תעסוקתי    םייעוציי זכאות  ליווי  אישיים, 

 . 36-01-03בהק"א ויתרת סל הקורסים כמפורט 

חייל שהוצב במנהל הפרישה והחל בניצול חופשות ופעילויות, ובמהלך   .69

)לא  חופשת הפרישה חזר לשירות סדיר בצה"ל לתקופה בת שנתיים ויותר  

הפרישה(,   חופשת  תקופת  השנייה  כולל  פרישתו  במועד  זכאי  יהיה 

  :לזכויות הבאות

חודש חופשת פרישה עבור כל שנת שירות בתקופת השירות השנייה,  .א

לפי   זכאותו  על  יעלה  )השנייה( לא  החדשה  החופשה  שמשך  ובתנאי 

נה  , ובתנאי שמשך שתי החופשות יחד )הראשו36-01-03ק"א  נספח א' לה

 . 36-01-03להק"א .והשנייה( לא יפחת ממשכי החופשות שפורטו בנספח א'  

כמפורט   .ב מלא  פרישה  לסל  במהלך )  03-01-36בהק"א  זכאות  אם  גם 

 .חופשת הפרישה הראשונה כבר ניצל חלק או כל סל הפרישה בה זוכה(

http://#
http://#
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 ( פרישה רפואיתפרישה מחמת נכות )

המשרת בהסדר הפנסיה    הינה פרישה של משרת קבע  מחמת נכותפרישה  .70

אשר שירותו נפסק מחמת נכותו, ומצבו הרפואי אינו מאפשר   התקציבית

בתפקידהמשך  לו   בצה"ל  את    שירות  הרפואיות,  ההולם  מגבלותיו 

 . לחוק (3( או )2() א)10בהתאם לסעיף 

הצוברת .71 הפנסיה  להסדר  המשתייך  קבע  משרת  של  שהוא  בעניינו  הרי   ,

ועדה ות ימדיניש לפעול עפ"י ו  אינו זכאי לפרישה רפואית בהתאם לחוק 

 .  מסיבה רפואית  התחייבותלהתרת 

 : לפרישה מחמת נכות המצטברים  תנאיםה .72

 ; שחרורו מהשירות לבין מצבו הרפואיישנו קשר סיבתי בין   .א

 מתקיים אחד מן התנאים הבאים:  .ב

של   (1 בשיעור  נכה  הינו  הקבע  משרת  כי  קבועים   35%נקבע  נכות 

ושיקום(,   )תגמולים  הנכים  )חוק  הנכים  לחוק  בהתאם  לפחות, 

 ]נוסח משולב[(;  1959 –התשי"ט  

משרת הקבע הינו בוותק של חמש שנים לפחות והותאם לו פרופיל   (2

 ידי ועדה רפואית. -על 21רפואי 

זכרים לעיל אינו מחייב את  יובהר כי עצם קיומם של אחד התנאים המו  .73

השירות  מן  אינם    פיטוריו  נכות  מחמת  פרישה  באמצעות  ופיטוריו 

שירותובחינת  .  אוטומטיים הרפואי  המשך  לאישור    פהכפו   בהיבט 

 . )להלן: "השארה רפואית"( רת"םענף -מקרפ"ר

 מקדימים לכינוס הוועדה לפרישה מחמת נכות:   הליכים .74

 רת"ח רפואה תעסוקתית. קבלת עמדת  .א

והודעה על ההחלטה    -ראיון בחיל   .ב זימון משרת הקבע לראיון בחיל 

 להביאו בפני הוועדה. 

באכ"א .ג הסגל- ראיון  באכ"א  -  חטיבת  לראיון  הקבע  משרת  -זימון 

הסגל לו חטיבת  מוסבר  שבמהלכו  הרמ"ד  ,  ידי  הליך   הרלוונטי  על 

מקבל   ןהריאיו הוועדה, זכויותיו והחומר הרלוונטי בעניינו. במסגרת  

. כמו  יוחתם  על טופס וס"ר  והוא    , ('טמשרת הקבע דף הסבר )נספח  

אשר    תוצג  כן החומר  את  לקבל  האפשרות  חברי יבפניו  בפני  ונח 

הוועדה. משרת הקבע רשאי להוסיף חומרים רלוונטיים מטעמו לתיק  

 הוועדה. 
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 רפואית  פרישה בחינת  הליך .75

מחמת נכותו,  לגמלאות  הורות על פיטוריו של משרת קבע  הסמכות ל .א

 אכ"א.  לראש נתונה 

של משרת קבע    מחמת נכותפרישה  יוכל להגיש בקשה לבחינת    חילה .ב

מנהל ה -חטיבת הסגל-אכ"אללצורך כך יעביר    העומד בקריטריונים.

ראיון  המתאים נוכח  ,  סיכום  הקבע  משרת  של  לתפקודו  המתייחס 

ובו מפורטות הסיבות בגינן לא ניתן למצות את משרת   מצבו הרפואי 

בראיון יפורטו    .הקבע בתפקיד העומד בהלימה למגבלותיו הרפואיות

  עיקרי התהליך וההיבטים הסגליים והרפואיים שבו.  הקבע   למשרת

ות משרת במקרים חריגים בהם החיל לא הגיש בקשה כאמור, באפשר

בכללים   העומד  המפורטים  הקבע  נכות  מחמת  לפרישה  הסף  בתנאי 

 . חטיבת הסגל-לפנות לאכ"א לעיל, 

נכות,  .ג מחמת  לפרישה  בקשה  בדבר  פנה  לא  החיל/הפרט  בו  מקום 

הסגלבסמכות   הוועדה   חטיבת  בפני  הפרט  של  הבאתו  על  להורות 

 . רלוונטייםבמקרים 

וימליצו על   הבקשהיבחנו את    המנהל המתאים- חטיבת הסגל -אכ"א  .ד

ועדה מייעצת בראשות אכ"א    ;אחת מאלה   או   רח"ט הסגל  –הקמת 

 המשך שירות בחיל/השמה.  

למקרפ"ר   .ה תועבר  לעיל  כאמור  המנהל  ר'  בריאות  רת"ח  –החלטת 

   ההחלטה.יום לכל היותר ממועד  30תעסוקתית בתוך 

)בדיקה פיזית   יבצעו תהליך מכיןתחום רפואה תעסוקתית במקרפ"ר   .ו

לגיבוש עמדתם באשר לכשירות משרת הקבע לשירות   של משרת הקבע(

 . עם או בלי מגבלות 

לקרפ"ר  .ז ערעור  זכות  הקבע  המלצת    למשרת  רפואה  על  תחום 

ימים מיום מתן המלצה.  קרפ"ר  14בתוך   ('יבכתב )נספח  תעסוקתית

מ   יאוחר  לא  בערעור  לדון  של  30  –נדרש  הערעור  הגשת  מיום    ימים 

 משרת הקבע.  

תתכנס לבחינת בקשת   רח"ט הסגל-אכ"אעדה המייעצת בראשות  ווה .ח

 אכ"א.  לראש  ולגיבוש המלצתה  מחמת נכות  פרישה

 חברי ועדה:   .ט

הסגל  –אכ"א    –יו"ר   (1 של    )זכות  רח"ט  במקרה  הכרעה 

 . (שוויון
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סא"לים (2 אובייקטיביים    שני  פיקודי(  רקע  לבעלי  )עדיפות 

שאינם מכירים את המשרת ואינם משויכים לאותו חיל או  

 פיקוד מרחבי אליו משויך משרת הקבע. 

תעסוקתית  –מקרפ"ר   (3 בריאות  רפואה  / רע"ן  רת"ח 

 תעסוקתית בדרגת רס"ן ומעלה. 

הרלוונטי (4 המנהל  בדרגת  או    ראש  מטעמו  לכך  שהוסמך  מי 

 סא"ל ומעלה. 

 משתתפי ועדה: .י

הוועדה   (1 באכ"אה  מהמנהל  יג נצ  -מזכיר  חטיבת  - רלוונטי 

 . הסגל

 . חטיבת הסגליועמ"ש   (2

 ד גמלאות "רמ –נציג תשו"ג  (3

רמ"ד פסיכיאטריה או מפקדת מכון הקבע    – נציג מקרפ"ר   (4

 )במקום בו מדובר בבעיה רפואית על רקע ברה"ני(.  

 נציג החיל בדרגת רס"ן לפחות  (5

 מפקדו של משרת הקבע (6

 משרת קבע ומזומנים מטעמו  (7

 זימון משרת הקבע לוועדה:  . יא

 . מנהל קצינים- חטיבת הסגל- זימון הוועדה יבוצע על ידי אכ"א (1

הוועדה  זומן   (2 לפני  להופיע  שונות  הזדמנויות  בשתי  הקבע  משרת 

המייעצת ולא התייצב, בין אם הודיע על כך מראש ובין אם לאו, תינתן  

לו הודעה בדבר האפשרות לממש בכתב את זכות הטיעון לפני הוועדה  

 המייעצת, שתתכנס ללא נוכחותו. 

אכ"א  (3 באמצעות  המייעצת  לוועדה  טיעוניו  את  יעביר  הקבע  - משרת 

ימים ממועד מסירת ההודעה,    14, בתוך  מנהל הקצינים-טיבת הסגלח

לטעון בפני   זכותו  על  בו כמי שוויתר  יראו  כן,  יעשה  כאמור. אם לא 

 .  פרישתו הרפואיתהוועדה המייעצת בעניין  

אכ"א  (4 ישקול  אשפוז  או  מחלה  בחופשת  מצוי  המשרת  חטיבת  -היה 

נות להתייצב  , האם לתת לחייל עוד הזדמקציניםראש מנהל ה-הסגל 

לפני הוועדה המייעצת או לאפשר לו להעביר את טיעוניו בכתב, כאמור  

 .לעיל

 

 



 2024נובמבר   –פרישה קצינים  –מדיניות הסגל בצה"ל 

 

 26                                                                             -שמור-
 

 סדרי הדיון בוועדה:  . יב

בוועדה יוצג הרקע לזימון הוועדה, עמדת הגורם הרפואי,    (1

 מדת משרת הקבע, מפקדיו והחיל. ע

הוועדה  (2 חברי  בנוכחות  יתקיים  הפנימית  ההתייעצות  שלב 

 בלבד וגורמים נוספים ע"פ החלטת יו"ר הוועדה. 

ההתייעצות   (3 שלב  למעט  בפרוטוקול,  יתועד  הישיבה  מהלך 

יפורט אם ההמלצה התקבלה   הפנימית. בפרוטוקול הדיון 

 בדעת כל חברי הוועדה או בדעת רוב. 

 : מאלההוועדה תוכל לקבוע אחת  . יג

 מומלץ לפרישה מחמת נכות.   קבעמשרת ה  (1

למצותו   (2 ויש  נכות  מחמת  לפרישה  מומלץ  לא  הקבע  משרת 

'  בהתאם למגבלותיו הרפואיות. הוועדה תגבש המלצה זו לר

אכ"א לאחר קביעת כשירותו של משרת הקבע להמשך שירות  

 אשר תוצג בוועדה ע"י רע"ן/רת"ח בריאות תעסוקתית.  

משרת   .76 של  פרישתו  על  להמליץ  מקום  אין  כי  המייעצת  הוועדה  סברה 

הליך איתור של תפקיד מתאים בחיל  ת, יבצע החיל  הקבע מחמת נכות

הרפואיות למגבלות  בהתאם  לו  מחוצה  האיתור   תוצאות  . או  תהליך 

 . חטיבת הסגל  -יועברו לידיעת אכ"א

ראש  על המלצות הוועדה בפני    בכתב  לטעוןמדת הזכות  ו למשרת הקבע ע .77

משרת הקבע  אשר יבחר      .ימים ממועד מסירת ההמלצות  30בתוך    אכ"א 

 '.  יא שלא לטעון יחתום על  מסמך ויתור על טיעון  כמפורט בנספח 

הבקשה לפרישה מחמת נכות, עם המלצת הוועדה המייעצת והמלצת  .78

בחלוף   אכ"א  ר'  להחלטת  תועבר  הסגל,  במועד    30גורמי  )או  ימים 

 אם הודיע בכתב כי ויתר על זכות הטיעון לר' אכ"א(,   –מוקדם יותר

החלטת ראש אכ"א הינה סופית. למשרת הקבע עומדת הזכות לפנות   .79

לוועדת הערר בהתאם לחוק שירות הקבע בצבא הגנה לישראל )הליכים  

 .2010-לעניין החלטות הנוגעות לחיילים בשירות קבע( התש"ע

אכ"א,   .80 ר'  ע"י  רפואית  פרישה  אושרה  בו  יזומן  במקום  הקבע  משרת 

רישה. במקום בו לא ניתן לזמן את  לצורך סיכום פ  לגורם משא"ן בחיל 

פרישה סיכום  לראיון  רפואיים  מטעמים  הקבע  מסירת    ,משרת  אופן 

לאחר קבלת התייחסות    מנהל הנגדים- חטיבת הסגל-ההודעה ייקבע ע"י אכ"א

 ראש תחום רפואה תעסוקתית 
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ללא  .81 מידית,  תהא  הפרישה  נכות,  מחמת  פרישה  על  הוחלט  בו  מקום 

נ ואחרי  מראש,  בהתראה  פרישהצורך  חופשת  ניצול   יצול  )ללא  בלבד 

על אף האמור לעיל, הוועדה רשאית    .(2015חופשות אשר נצברו עד שנת  

בכך  שיש  ראתה  בו  מקום  ההתראה  ומשך  התראה  מתן  על  להמליץ 

 צורך.

- תשו"ג-פרט  - תעדכן אודות החלטה זו את אכ"א  חטיבת הסגל-אכ"א  .82

 מ"ד גמלאות, בהחלטת ראש אכ"א בעניין הפרישה מחמת נכות.  ר
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  א'נספח 

 

  -שירות הקבע )גמלאות( ]נוסח משולב[, התשמ"ה   התנאים לפרישההנדון:  

1985   

 

בהתאם לקבוע בחוק שירות הקבע )גמלאות( ]נוסח    הגיל המזערי לפרישה .1

התשמ"ה   מכוחו,      1985  -משולב[,  והתקנות  "החוק"(  לקצינים  )להלן: 

 . 42קצינים לפרישה, בגיל מינימאלי    צה"ל רשאי להוציא  -  לוחמיםשאינם  

 ותק בשירות הקבע:  .2

 : תנאים מינימאליים לפרישה הקבועים בחוק (1

מצה"ל עם הגיעו לגיל המינימאלי  משרת קבע, יוכל לפרוש   . א

מהתנאים   באחד  שיעמוד  ובתנאי  לעיל,  כמפורט  לפרישה, 

 המפורטים להלן: 

שנים    10יידרש לוותק של     -  2010קצין במסלול שירות   (1)

 לפחות בשירות קבע.  

שנים    15יידרש לוותק של    –  2016קצין במסלול שירות   (2)

 לפחות בשירות קבע.  

הקבע והחליט לפרוש  שנים, לפחות, בשירות    25שירת   (3)

בהגיעו   רק  לקצין  תשולם  לקצבה  )הזכאות  ביוזמתו 

 (.50לגיל 

שנות שירות )חובה+ קבע(, ובכללן לא פחות    25שירת   (4)

והחליט לפרוש    57שנות שירות קבע, הגיע לגיל    10-מ

 ביוזמתו. 

 60שנים, לפחות, בשירות הקבע, הגיע לגיל    10שירת   (5)

 והחליט לפרוש ביוזמתו. 

רוש ביוזמתו לא יהיה זכאי למענק פרישה.  משרת קבע שיפ .ב

תיבחן   בפרישה  הניתנות  הזכויות  ליתר  זכאותו  יובהר, 

 . חטיבת הסגלבאופן פרטני ע"י  
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 ' בנספח 

 

 פיטורין לגמלאות  –הגורם המודיע  כום ריאיון : סיהנדון

 פרטים אישיים:  .1

 

 המספר האישי       הדרגה            השם הפרטי            שם המשפחה             חיל  

 ______________________    -נתונים: הגיל  .2

 ________________  - הוותק בשירות               

 _____________________  - תת"ש               

 _______________   -המצב המשפחתי               

 __________________________________  -תפקידים אחרונים                

 _________________________________________  -השכלה               

 ______________________________________  - עבר משמעתי               

 _____________  -מקום בדירוג אצל הגורם המוסמך  -נתוני איכות               

 ____________  - ציוני חוות דעת תקופתיות )אחרונות(               

הריני להודיעך מתוקף סמכותי לפי פקודות הצבא על הכוונה לפטרך לגמלאות, וזאת מן   .3

 הנימוקים הבאים: 

__________________________________________ ______________________

 _______________________________________________________________

 _______________________________________________________________

 _______________________________________________________________

_____________________________________________ __________________ 

 שחרורך הצפוי יחול בחודש _________ בשנת __________. .4

ימים   60בהתאם לפקודות הצבא עומדת לך הזכות לטעון בפני הגורם המוסמך בתוך  .5

ממועד סיכום הפרישה. אם אין בכוונתך לממש את זכותך זו הינך רשאי לחתום על  

 .הצהרת ויתור על זכות הטיעון

 הריאיון: סיכום  .6

 ___________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________

 ______________________________________________ _____________________

 ___________________________________________________________________ 

 ( יימסר אישית למשרת הקבע )לאחר מילוי 

 יסווג: סודי אישי( )

 ___________________________________________________________________

 הגורם המודיע                                               חתימה                                               תאריך
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 ' גנספח 

 הנדון: הצהרת משרת הקבע בדבר אופן מימוש ימי צבורה 

 

 

החתום/ה מטה מצהיר/ה על שינוי בדבר אופן המימוש של  אני  .1

 ימי הצבורה שברשותי, להלן: )כמות(  __________

 

ברצוני לפדות/להצמיד לחופשת פרישתי את כלל ימי הצבורה שברשותי,  

 או לחילופין, 

 . ________ימי צבורה וכן לפדות   _______ ברצוני להצמיד 

 

 בברכה,             

 

 

  

 מ.א           שם+ משפחה               תפקיד                חתימה                תאריך                 

 

 

 

אישור מ. יחידה לשינוי בדבר אופן מימוש ימי הצבורה )ימולא ע"י  .2

 מפקד בדרגת סא"ל לפחות( 

 __________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________ 

 

 

 

  

 מ.א           שם+ משפחה          תפקיד                חתימה                תאריך                 
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 נספח ד' 

 

 

 ________________ אני החתום מטה 

במסגרתו    בתאריך _______  שהתקיים בפני גורם המשא"ן החילי  מצהיר כי בריאיון 

חופשה צבורה,    -  בהקשר    י זכויותיבפני    והוצגובו    י פורטה בפני תוכנית הפרישה בעניינ

 הובאו לידיעתי הנושאים הבאים:   חופשה צבורה למימוש באותה שנה וחופשת פרישה

  אם לא אודיע במועד הריאיון בדבר החלטתי לעניין ימי החופשה,ידוע לי כי,   .1

)ימים שנצברו עד שנת  ימי החופשה הצבורה  כמי שהחליט על פדיון    ייראו ב

 בלבד(.   2015

לאחר  ו  החופשה הצבורה שברשותי  לפדות את ימי  אם לא אבקשידוע לי כי,   .2

אבקש  מ ב כן  ולממשםלחזור  זו  מבקשה  בקשת  –  י  לצרכי    יתיבחן  בהתאם 

להחלטתת  המערכ נותנה  המוסמך  ותהא  אכ"א    הגורם  למדיניות  בהתאם 

 . חטיבת הסגל המתעדכנת מעת לעת

ימי חופשה צבורה שנצברו החל  ידוע לי כי לא ניתן להצמיד לחופשת הפרישה  .3

 .  2016משנת 

פורש    אני זכאי בשנת הפעילות בה    אני  ימי החופשה השנתית להםידוע לי כי,   .4

הפרישה   לחופשת  יוצמדו  התייצבו  ועלילא  טרם  התקופה  לאורך  י  תלנצלם 

 במנהל הפרישה.  

 

                     

 ________________________________________________________________________________________ 

 תאריך                                                                          חתימת משרת הקבע                

 _________________________________________________________________________________________ 

 שם                   משפחה                         מ.א.                                 דרגה               
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 ' ה נספח 

 לפרישה  טופס ויתור על התראה   

 

מצהיר כי בראיון שקוים עימי ____________________ני החתום מטה א

  ______________במפקדת חיל ע"י מפקדי, או לחילופין, 

קיימת כוונה להורות על פרישתי  הובא  לידיעתי כי   ___________בתאריך

 . לגמלאות

ומוותר על   __________הריני מצהיר כי אני מסכים לפרוש בתאריך 

 התראה של שנה לפרישה. 

   .חתימתי  ימים ממועד 30הנני יודע כי אוכל לחזור מבקשתי זו עד 

הסדנאות יהיו כי ימי העיון ויתכן וי ומסכים לכך שכמו כן הנני יודע 

 ע"ח חופשת הפרישה. 

 

                     

 ________________________________________________________________________________________ 

 חתימת משרת הקבע    תאריך                                                                                       

________________________________________________________ _________________________________ 

 משפחה ה                               שם                    דרג                                   מ.א.       
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 ' ונספח 

 הנדון: הצהרת משרת הקבע על הקדמה/דחייה של מועד הפרישה 

 

 הקדמה/דחייה של מועד פרישתי,אני החתום/ה מטה מצהיר/ה על   .1

 

 . _____________אני מצהיר/ה כי אני מסכים/ה לפרוש בתאריך העדכני

 

 

 בברכה,             

 

 

  

 מ.א           שם+ משפחה          תפקיד                חתימה                תאריך                

 

 

)ימולא ע"י מפקד   נימוק מ. יחידה להקדמה/דחייה של מועד הפרישה .2

 בדרגת סא"ל לפחות( 

 

 

 

 

 

 

 

  

 מ.א           שם+ משפחה          תפקיד                חתימה                תאריך                
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 ' זנספח 

 

 ________________ אני החתום מטה 

מצהיר כי במסגרת ריאיון ההתראה לפרישה, הוצגה בפני זכותי להציג את  

רח"ט  טיעוני בעניין הכוונה לפטרי לגמלאות במסגרת ריאיון בפני אכ"א  

ימים מיום מסירת סיכום   60טרם העלאת ענייני לראש אכ"א בתוך   הסגל

 הפרישה. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 ________________________________________________________________________________________ 

 תאריך                                                                          חתימת משרת הקבע                

 _________________________________________________________________________________________ 

 מ.א.                                 דרגה                               שם                   משפחה       
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 ' חנספח 

 

 פרישה הנדון: הצהרת משרת הקבע על ביטול 

 

 אני החתום/ה מטה מצהיר/ה כי אני מסכים/ה לביטול פרישתי.  .1

 

 בברכה,             

 

 

  

 מ.א              שם+ משפחה              תפקיד                חתימה                תאריך                 

 

נימוק מ. יחידה לביטול הפרישה )ימולא ע"י מפקד בדרגת סא"ל   .2

 לפחות( 

 

 

 

 

 

 

 

  

 מ.א              שם+ משפחה              תפקיד                חתימה                תאריך                 
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 ' ט נספח 

 דף הסבר  -ועדה מייעצת לפרישה מסיבה רפואית 

נפסק   .1 שירותו  אשר  קבע  משרת  של  פרישה  הינה  נכות  מחמת  פרישה 
אינו   הרפואי  ומצבו  נכותו,  בצה"ל  מחמת  שירות  המשך  לו  מאפשר 

 .א' לחוק. 10בתפקיד ההולם את מגבלותיו הרפואיות, בהתאם לסעיף 
 

 . לייעץ לר' אכ"א בנוגע לפרישה מסיבה רפואית מטרת הועדה: .2
 

   להמליץ על פרישה רפואית/המשך שירות. סמכויות הועדה: .3
 

 הוועדה מורכבת:  משתתפים ותפקידיהם: .4
 רח"ט הסגלתא"ל  -יו"ר . א
חברי וועדה בדרגת סא"ל )ביניהם ראש המנהל המתאים ורע"ן   5  .ב

 בריאות תעסוקתית( 
 חטיבת הסגל יועץ משפטי של  .ג
נציג  תשו"ג המציג את  נתוני הגמלה שתשתלם למשרת הקבע לוּ   .ד

 יאושר לפרישה רפואית. 
 חטיבת הסגל הרמ"ד הרלוונטי ב -מזכיר הוועדה .ה

 מזומנים לוועדה: 
 ציג את עמדת החיל לגבי המשך השרות. נציג החיל בדרגת רס"ן המ . א
 מפקד ישיר של משרת הקבע המציג את עמדתו בנוגע לתפקודו .  .ב

להיות מיוצג ע"י עו"ד ולזמן עדים רלוונטיים )דוג': בן/בת   זכות הפרט:
 זוג( 

ימים , מיום   30קיימת זכות טיעון בכתב לראש אכ"א תוך  זכות טיעון: 
 עדכונו באשר להמלצת הוועדה. 

גיבוש המלצה לר' אכ"א על פרישה רפואית/ המשך   סמכויות הוועדה:
 שירות. 

יובהר כי במקום בו ר' אכ"א יקבל החלטה על פרישה רפואית הפרישה  
פרישה  ואחרי ניצול חופשת  , ללא צורך בהתראה מראש תהיה מידית

באחריותך לפנות    (.2015בלבד ) ללא ניצול חופשות אשר נמסרו עד שנת 
למופת לפני מועד התכנסות הוועדה המייעצת בכדי להבין את  

 המשמעויות השכריות הנגזרות ממועד הפרישה המידי. 
 מועד הוועדה: 

 תאריך: 
 שעות: 

 )בסיס השלישות הראשית בר"ג(  חטיבת הסגלמיקום חד"ן  
 ליצירת קשר:   חטיבת הסגלטלפון של גורם ב
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 ' ינספח 

 הנדון: ערעור על המלצת מקרפ"ר 

 פרטים אישיים:  .1

 

 חיל                 שם פרטי                שם המשפחה                 דרגה                          מספר אישי   

 נימוקי הערעור:  .2

מבקש לערער על המלצת מקרפ"ר באשר לכשירותי הרפואית שניתנה  אני 

 , ואלה נימוקי: _________ביום 

 ________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________

___________ _____________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________

___________________________ _____________________________________________________

 ________________________________________________________________________________

 ______________________________ 

                                                             _________________ ________________________ 

 תאריך                                                                      חתימת משרת הקבע                 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2024נובמבר   –פרישה קצינים  –מדיניות הסגל בצה"ל 

 

 38                                                                             -שמור-
 

 ' אינספח 

הוועדה המייעצת זכות טיעון בפני ר' אכ"א על המלצת טופס ויתור על 

 רח"ט הסגל -אכ"א לפרישה רפואית בראשות 

 

 

 ____________________ אני החתום מטה 

 

על  הטיעון בפני ר' אכ"א הריני מצהיר כי אני מוותר על הזכות 

 המלצות הוועדה המייעצת לפרישה רפואית. 

 

                        

       ________________________________________________________________________________________ 

 תאריך                                                                          חתימת משרת הקבע                

________________________________________________________ _________________________________ 

 מ.א.                                 דרגה                               שם                   משפחה       

 נחתם בפני: 

    _________________________________________________________________________________________ 

 דרגה                               שם                   משפחה                                מ.א.         

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 














































































