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 שלום רב,

 , לפי חוק חופש המידע2010-ו 2015פנייתך לדובר צה"ל לקבלת נתונים בנושא פגיעה מינית בצה"ל בשנים הנדון: 

 

 בנושא שבנדון התקבלה במדורנו והועברה להתייחסות הגורמים המקצועיים.  2016 באפריל 20 -פנייתך מיום ה .1

 להלן התייחסות מדור פניות הציבור בחטיבת דובר צה"ל לבקשתך: .2

בפתח הדברים נבקש להדגיש, כי צה"ל רואה כל פגיעה על רקע מיני בחומרה רבה וחותר למיגור התופעה משורותיו.  .א

ור בקרב מפקדים וחיילים; להעלאת מודעות הנפגעים לאפשרויות העומדות צה"ל פועל להטמעת כללי המותר והאס

בפניהם; ולעידוד דיווח על אירועי פגיעה מינית. עוד פועל צה"ל למיצוי הדין עם מי שפגעו מינית באחרים ולנקיטה 

 בצעדים פיקודיים ומנהליים )לרבות סיום שירות(, במקרים המתאימים. 

ות הסברה והדרכה בנושא איסור הפגיעה על רקע מיני בכלל ההכשרות והיחידות בין היתר, מתקיימות פעילוי .ב

 בצבא, שההשתתפות בהן היא חובה.

בצה"ל מרכז התמודדות ותמיכה )מהו"ת(. המרכז מעניק מענה לחיילות  2012במסגרת מאמצים אלו, הוקם בשנת  .ג

אשר סובלים מאלימות בקשר זוגי או  ולחיילים אשר עברו אירוע פגיעה על רקע מיני לפני השירות ובמהלכו,

במשפחה ולחיילות חובה אשר נכנסו להריון לא מתוכנן. במרכז צוות טיפולי בו עובדות סוציאליות פיקודיות, והוא 

משלב טיפול רגשי עם סיוע וליווי צמוד. פתיחת מהו"ת הגבירה את המודעות להגשת תלונות ומספר הדיווחים עלה 

 בהתאמה.

 2010בפנייתך, להלן מספר הפניות שהתקבלו ביחידת היוהל"ן )כשמה דאז( על פגיעה מינית בשנים  1במענה לסעיף  .ד

 . הדיווחים מועברים למרכז מהו"ת.2015-ו

 2015 2010 נתון

מספר דיווחים על פגיעה מינית 

 בנסיבות צבאיות
483 686 

מספר דיווחים על פגיעה מינית 

 בנסיבות אזרחיות
127 415 

 

ביחס לאירועים שהתרחשו בנסיבות צבאיות. הנתונים  בפנייתך, להלן פילוח הדיווחים לפי סוג הפגיעה, 2לסעיף במענה  .א

 מוצגים באחוזים:
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בפנייתך, נציין כי כל חייל או חיילת אשר חווה פגיעה על רקע מיני יכול לפנות למפקדיו, למהו"ת או  3במענה לסעיף  .ב

 ת )מצ"ח(.להגיש תלונה למשטרה הצבאית החוקר

 על ידי הגורמים האמורים: 2015להלן התייחסות לפניות בנושא פגיעה מינית שטופלו בשנת 

 פניות למהו"ת: .א

 .1נתוני הפניות למהו"ת מפורטים בסעיף 

 חקירות מצ"ח:  .ב

 151: 2010סה"כ חקירות שנפתחו בשנת   (1

 125: 2015סה"כ חקירות שנפתחו בשנת  (2

 : פניות למפקדים .ג

 כלל הפניות אשר הגיעו למפקדים, שכן פניות אלה אינן נאגרות במסד נתונים.לא ניתן לכמת את 

 לעיל, 1בפנייתך, להלן הדיווחים הנוגעים לפגיעה מינית שהתקבלו במהו"ת המנויים בתשובתנו לסעיף  4במענה לסעיף 

 בחלוקה לפי מגדר הפונה:

 2015 2010 מין

 1000 577 נשים

 101 33 גברים

 1101 610 סה"כ

 

בפנייתך, להלן זהות הנילונים שהוגשו לגביהם דיווחים למהו"ת, לפי דרגה. נתונים אלו אף הם  5במענה לסעיף  .ג

 מתייחסים לדיווחים בנסיבות צבאיות. הנתונים מוצגים באחוזים:
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 2015 2010 סוג השירות

 44% 53% שירות חובה

 23% 27% קצינים ונגדים

 21% 25% רס"ל(נגדים בקבע ראשוני )עד דרגת מתוכם 

 23% 31% נגדים בקבע מובהק )דרגת רס"ר ומעלה(מתוכם 

 25% 26% קצינים בקבע ראשוני )עד דרגת סרן( מתוכם

 19% 18% קצינים בקבע מובהק )דרגת רס"ן ומעלה(מתוכם 

 

בשירות חובה או קבע מכיוון שישנן אוכלוסיות נוספות של נילונים שאינם  100%-נבהיר כי סכום האחוזים אינו מגיע ל

 בצה"ל )כגון, אזרחים עובדי צה"ל, יועצים אזרחיים(.

בפנייתך, נשיב כי על מנת לפלח את המקרים בהתייחס לזיקה בין המתלונן לנילון )כגון, קיום יחסי  6במענה לסעיף  .ד

כך, נדרשת מרות( נדרשת בדיקה פרטנית של כל אחד מן התיקים, כאשר לא בכולם מצויה התייחסות לנושא. לפי

 .1998-( לחוק חופש המידע, התשנ"ח1)8הקצאת משאבים בלתי סבירה בהתאם לסעיף 

יצריך הקצאת משאבים משמעותית  2010בפנייתך, נבהיר כי איסוף הנתונים המבוקשים ביחס לשנת  7בהתייחס לסעיף  .ה

העולה כדי הקצאת משאבים בלתי סבירה, שכן המידע לא הוזן באופן מיטבי במערכת ממוחשבת, אינו אגור באופן 

 מרוכז, ובחלקו אף הועבר לארכיון צה"ל. 

 7.2בלבד. עם זאת, במענה לשאלה  2015יקים שטופלו על ידי הפרקליטות הצבאית במהלך שנת על כן, להלן נתייחס לת

 , שכן עלה בידנו לאתר את המידע המבוקש. 2010נתייחס גם לשנת 

 מקרים. 26 -ניתנה הוראה על נקיטה בהליכים משמעתיים ב 2015לפנייתך, נעדכן כי בשנת  7.1במענה לס'  .1

 

לפי  2010 -ו 2015לפנייתך, להלן פילוח כתבי האישום שהוגשו על ידי הפרקליטות הצבאית בשנים  7.2במענה לס'  .2

 סוגי העבירות:

 2015 2010 

 2 3 אינוס/מעשה סדום

מעשה מגונה 

 בכוח/בנסיבות אינוס

3 1 

 14 7 מעשה מגונה

 4 3 הטרדה מינית

 1 1 פגיעה בפרטיות

התנהגות שאינה 

 הולמת/התנהגות מבישה

3 1 

 23 20 סה"כ

 

, נגעו ליותר מנאשם אחד )בשני המקרים, כתב האישום נגע 2015נציין, כי שניים מכתבי האישום שהוגשו בשנת 

 לשני נאשמים(. 

תיקים. להלן  37נסגרו  2015בפנייתך, נציין כי מבין התיקים שנפתחו בפרקליטות הצבאית בשנת  7.3במענה לס'  .3

 לפי עילות סגירתם: 2015פילוח התיקים שנסגרו על ידי הפרקליטות הצבאית בשנת 

  10היעדר ראיות מספיקות לביצוע עבירה   

 9היעדר הצדקה לנקיטת הליכים פליליים או משמעתיים   



 
 

 
4 

 4לת חוק השיפוט הצבאי   פקיעת תחו

 7חוסר שיתוף פעולה של המתלוננות   

 5לא אותר חשוד  

 1תיקים שהופנו לטיפול פיקודי   

 1 -היעדר זיקה צבאית 

נאשמים הורשעו, נאשם  2015,15בפנייתך, נשיב כי מבין הנאשמים שהוגש נגדם כתב אישום בשנת  7.4במענה לס'  .4

 אחד זוכה )על הכרעת הדין הוגש ערעור( ומשפטם של שישה נאשמים נוספים עדיין מתנהל. 

בעניינם של נאשמים שכתב  2016בפנייתך, ראי נספח א' ובו פירוט גזרי הדין שניתנו עד לסוף חודש יוני  8אשר לס'  .ו

 . 2015האישום נגדם הוגש בשנת 

 

 בברכה,

 מדור פניות הציבור

 

 ענף קשרי ציבור

 

 חטיבת דובר צה"ל
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 נאשמיםפירוט גזרי הדין שניתנו בעניינם של  -נספח א'

 2015שכתב האישום נגדם הוגש בשנת 

 

 גזר דין סעיפי עבירה מספר התיק

 הטרדה מינית והתנכלות 401/15צפון )מחוזי(   .1

 מעשה מגונה

 התנהגות שאינה הולמת

 ימי עבודות צבאיות 25

 חודשי מאסר על תנאי 6

 הורדה לדרגת טוראי

 5,000פיצויים למתלוננת בסך 

 בפרטיות פגיעה 59/15ח"י )מחוזי(   .2

 התנהגות שאינה הולמת

 חודשי מאסר בפועל 4

 חודשי מאסר מותנה 6

 הורדה לדרגת טוראי

 3,000פיצויים למתלוננת בסך 

 שני פרטי אישום של מעשה מגונה 329/15צפון )מחוזי(   .3

 ניסיון למעשה מגונה בכוח

 התנהגות שאינה הולמת

 הנאשם הורשע, אך

 טרם ניתן גזר דין

 אינוס 400/15צפון )מחוזי(   .4

 הדחה בחקירה

 התנהגות שאינה הולמת

 חודשי מאסר בפועל 6

חודשי מאסר על תנאי, בעבירות  42/18/6

 שונות

 הורדה לדרגת טוראי

 15,000פיצויים למתלוננת בסך 

 הנאשם הורשע, אך טרם ניתן גזר דין מעשה מגונה 387/15צפון )מחוזי(   .5

 ימי מאסר בפועל 364 מעשה מגונה 164/15מרכז )מחוזי(   .6

 חודשי מאסר מותנה 12

 הורדה לדרגת טוראי

 10,000פיצויים למתלוננת בסך 

פגיעה בפרטיות + פגיעה בפרטיות  611/15מטכ"ל )מחוזי(   .7

 בצוותא

 שני פרטי אישום של הטרדה מינית

 מעשה מגונה בצוותא

 חודשי מאסר בפועל 6

 חודשי מאסר מותנה 8

 10,000פיצויים למתלוננת בסך 

נאשם נוסף עמד לדין על פגיעה בפרטיות 

 וזוכה )על הכרעת הדין הוגש ערעור(
 

 שיבוש מהלכי משפט 335/15ח"א )מחוזי(   .8

 התנהגות מבישה

)הואשם בסעיף של מעשה מגונה, אשר 

 בוטל במסגרת הסדר הטיעון(

 ימי מאסר בפועל 50

 חודשי מאסר מותנה 6

 הורדה לדרגת טוראי

 1,000 פיצויים למתלוננת בסך

שלושה פרטי אישום של התנהגות שאינה  555/15מרכז )מחוזי(   .9

 הולמת

 חודשי מאסר מותנה 3

 הורדה לדרגת סרן

 4,000קנס בסך 

 מעשה מגונה 550/15מרכז )מחוזי(   .10

 ניסיון לבצע מעשה מגונה בנסיבות אינוס

 חודשי מאסר בפועל 5

 חודשי מאסר מותנה 6

 הורדה לדרגת טוראי
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 ש"ח 5,000למתלוננת בסך פיצויים 

 מעשה מגונה 903/15מטכ"ל )מחוזי(   .11

 שני פרטי אישום של מעשה מגונה בכוח

 ניסיון למעשה סדום

 הנאשם הורשע, אך טרם ניתן גזר דין

 ימי מאסר בפועל 50 הטרדה מינית 420/15ח"א )מחוזי(   .12

 ימי מאסר מותנה 60

 הורדה לדרגת טוראי

 1,000פיצויים למתלוננת בסך 

 מעשה מגונה בכוח 349/15ח"א )מחוזי(   .13

 שני פרטי אישום של אינוס

 שנות מאסר בפועל 5

 חודשי מאסר מותנה, בעבירות שונות 24/12/6

 הורדה לדרגת טוראי

 4,000פיצויים למתלוננת בסך 

 ערעור הנאשם על פסק הדין תלוי ועומד

 מעשה מגונה תוך ניצול מרות 177/15דרום )מחוזי(   .14

 ה באדם ללא הסכמתומעשה מגונ

 הטרדה מינית

 התנהגות שאינה הולמת

 חודשי מאסר בפועל 6

 חודשי מאסר מותנה, בעבירות שונות 6/12

 הורדה לדרגת טוראי

 ערעור הנאשם על פסק הדין תלוי ועומד

חמישה פרטי אישום של התנהגות  2/15מיוחד   .15

 שאינה הולמת

 חודשי מאסר מותנה 2

 הורדה לדרגת רס"ן

 5,000למתלוננת בסך פיצויים 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


