
 
 

 -בלמ"ס-
 

 אגרת כניסה לתפקיד רמ"ח משא"ן אט"ל 
 

 ,ל"אט ן"משאסגלי 

 "יועכש שממ מתחיל ואה ,רחוק ראהנ עתידשה למרות"

 

 להקמת בילבמק זאת ל"טבא לוגיסטיקהו אנוש משאבי מחלקת שכרא ידיתפק את התחלתי היום

ו מקצועי החפיפ ליךתה על, לוטטי אבנר ,אהיוצ פ"משקל להודות ברצוני, ראשית .רשמי אופןב המחלקה

 .העורף ודפיק של האנוש משאבי כקצין באה בתפקידו הצלחה לו אחלא ,זו ובהזדמנות -יקמעמ

 

 שותהנדר ותמההתא אחר מעמיק חקר צענובי האחרונים ודשיםבח

 צרכי עם להתמודדות חדשות לותיכו פיתוח לצד זאת ,לובכל ל"אט למרכזי הלוגיסטיו ני"המשא מענהב

  .ל"טבא השעה ואתגרי

 :עולמות התוכן שהמחלקה תעסוק בהם ןלהל

 תכנון, כ"א חובה, מקורות, סגל ואזרחים. - אחריות סמכותית

 משא"ן באופן מלא )פרט, חינוך , רבנות ועוד( ולוגיסטיקה. – אחריות פיקודית

 

 : תיומימהיו לעשייה יססהב הינםש מרכזייםה ערכיםה את דגישלה ברצוני

 .לפרטים ירידהו דיוק תוך פעולה בכל צוענותומק מקצועיות

 .ייםשינו רוויית הבתקופ להובילו םליזו והאומץ רתיתיצי מחשבה  ותדשנח

 .ציריםה יתאשר  ישיתא וגמאד

 .ולכולנ תאח מטרה -בדרגים בכלל והגינות שקיפות

 ."לתורה קדמה ארץ דרך"  אדם להיות

 

 בפיקוד םויוז מקצועי, מוביל גוףכ ן"המשא מחלקת ביסוסב רבים אמציםומ זמן להשקיע בכוונתי - הובלה

 .בכלל ל"ובצה בפרט

, בפרט" יפה"בדח טיפול ,צועימק מענה  שירות של תרבות לקדם בפיקוד ן"שאהמ מסגלי פהמצ אני, ףבנוס

 .למשרתים תיאיכו המענ במתן הצירים ראשית המהוו, זו רוח .המשימה יבותחש והבנת ונטיותרלו ,זמינות

 

 במשרתים לטפל שלכם וביכולת בכם מאמין אני. םהמעשי לשלב עוברים אנחנוו האיגרות זמן םת, וםלסיכ

 השונות ותינומשימ יבמילו ותנהצלח על שפיעשת" היסוד אבן" שזו ספק לי ןאי -ובמסירות במקצועיות

 .זו מאתגרת פהבתקו

 

  הערכה רבה והצלחה!

 

 

 אלון אמר ,אל"ם

 רמ"ח משא"ן ולוגיסטיקה אט"ל

 


