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 - בלמ"ס-

 

 מסלול נח"ל ופרק משימה בקשתך למידע בנושא הנדון: 
 2024 מאיב 01 שלך: בקשת חופש מידע מיום

 

 להלן התייחסות צה"ל לבקשתך, לאחר בדיקה מול הגורמים המקצועיים.  .1

מסלול הנח"ל . הנוגעות למסלול השירות בגרעין נח"להוראות והנחיות מצ"ב כנספחים למענה זה  .2

עבוד על  כיום  מטה  נסמך  באשר    נרחבתת  לבחינת    2002  שנתנעשתה  וועדות  ועל  הנח"ל(  )נהלי 

בה    מטה אשר נעשות  על אותה עבוד  יםנסמכ  לל הנספחים המועבריםכיצוין כי  .  המסלול מעת לעת

, לכן  השחרות מטעמי ביטחון מידע   נעשומסמכים אלו  ביובהר בנוסף כי    שינויים כאלה ואחרים.

 . ("החוק")להלן:   1998 -חופש המידע, התשנ"ח ( לחוק1)א()9בקשתך נדחית חלקית לפי סעיף 

, מדובר במידע בנוגע למסלול גרעין נח"ל   הגורמים השונים תכתובות בין    להעביר  באשר לבקשתך .3

 . ( לחוק4)ב()9יף סענדחית לפי  פנימי ולכן בקשתך

 על החלטה זו ניתן להגיש עתירה בבית המשפט לעניינים מנהליים בתל אביב. .4

 בברכה,  .5

 

 

 

 

 חלביה          יובל                 ,רס"ן

 צה"ל           דובר                        לשכת  

 בצה"ל         המידע         חופש       על         הממונהב/

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 2222מסלול הנח"ל  לבחינת שינויהמלצות צוות 

 הגופים המשלחים – מקח"ר –חברתי -האגף הביטחוני
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2222מרץ |      אדר ב' תשפ"ב

 
 

 

 

 

 מוגש אל:

 משרד הביטחון -חברתי -הביטחוניראש האגף סמנכ"ל ומשה צין, 

 צה"ל -תא"ל אמיר ודמני, ר' חטיבת התכנון ומנהל כוח האדם

 צה"ל -קצין החינוך והנוער הראשי  ,ויוסאופיר לתא"ל 

  

 חיל החינוך והנוער
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 ' אדר ב' תשפ"בי

 2322    מרץ    03

 

 :לכבוד

 משרד הביטחון, חברתי-האגף הביטחוני משה צין, ראש

 ודמני, ר' חטיבת התכנון ומנהל כוח האדם, צה"לתא"ל אמיר 

 צה"ל, קצין החינוך והנוער הראשי, ויוסאופיר לתא"ל 

 

 2222 –מסלול הנח"ל לבחינת שינוי מסקנות והמלצות צוות 

 

חברתי במשרד הביטחון וקצין חינוך ראשי בצה"ל -מינו ראש האגף הביטחוני 2322בינואר  71-ב

ראש החטיבה לגיוס, מסלולים ייחודיים  –הצוות לבחינת מסלול הנח"ל בראשות אודי דרור  את

החברים  ראש יחידת הנח"ל משימות והתנדבות. -וחביבה סלומון ותורניים במשרד הביטחון 

נציגי מפקדת מערך מגן אל"מ שולי בן מוחה, רמ"ד נח"ל רס"ן אלה מעוז.  –עדה: צה"ל ובו

מזכ"ל הצופים,  –רכזת הנוער העובד והלומד, קלי כהן  –מיה גבע  גרעיני נח"ל:הגופים המשלחים 

מנכ"ל מרכז  –מזכ"לית השומר הצעיר, דני ולעל  –יו"ר תנועת תרבות, רונית שניר  –גור שלי 

 .ראש אגף צעירים ומעורבות בתק"צ –סמנכ"ל השומר החדש, עפרי רביב  –מעשה, אורי ספיר 

 

 מצ"ב בנספח א' כתב המינוי של הצוות

-צוותים קודמים שעסקו במסלול הנח"ל )בההמלצות הצורך להתאים את הצוות הוקם בעקבות 

פרק ועל בדגש על אורכו של המסלול אל מול השירות בכלל צה"ל,  לעת הנוכחית (2323-בו 2372

דברים אלה צמצמו את אטרקטיביות  .הכשרת הלוחם שעברו החייליםממצה את הבט"ש שאינו 

 . אליוירידה במספר המתגייסים ל והביאוהמסלול 

: "הנח"ל יהווה למסלול הנח"ייעודו של עבודת הצוות נעשתה תחת הנחת יסוד של שימור 

מסגרת פיקודית צבאית השומרת על קיומם ושלמותם של גרעיני תנועות הנוער וארגוני הנוער, 

המשלב בין משימות צבאיות ומשימות לאומיות, כחלק מרצף  ומקיימת את מסלול הנח"ל

 .התהליך החינוכי משלב תנועות הנוער אל שלב ההגשמה"

התנדבותי ייחודיי אליו מתגייסים חברי גרעין לאחר שנה בה דחו את מסלול הינו מסלול הנח"ל 

כצבא העם. מהווה מרכיב מהותי ומשמעותי בחיזוק צה"ל המסלול גיוסים במסגרת שנת שירות. 

מלבד השתתפות הנח"לאים בכל חזית ביטחונית, הנח"ל היה ועודנו חלוץ בביצוע המשימות 

. בנוסף מהווים חיילי הנח"ל חוליה הכרחית מקשרת בין הלאומיות החברתיות של מדינת ישראל

אלף חניכים, מהם  053תנועות הנוער וארגוני הנוער לבין הצבא. בתנועות ובארגונים מתחנכים 

בגברים לעומת אלו  2בנשים ופי  0פי )גייסים לשירות קרבי ומשמעותי באחוזים גבוהים ביותר מת

(. חלק מכוח ההדרכה 2372, ע"פ סקר בעריכת מכון "דיאלוג", אפריל שלא התחנכו בתנועות הנוער

היטב על עלינו לשמור בתנועות מורכב מחברי גרעינים במסלול הנח"ל או מבוגרי המסלול. לכן 

 .גם לשנים הבאות ול הנח"ל ועל ייעודו ולחזקמסלו



   

4 
 

נוסף על כך יש חשיבות לשמירה על הגרעינים לאורך השירות הצבאי בכדי שיוכלו להמשיך את 

 רפית גם לאחר סיום השירות הצבאי.גיאוג-פעולתם בשדה החברתי חינוכי בפריפריה החברתית

עבודת הצוות הנוכחי בהתאמת פרקי המסלול מתוך הבנה משותפת בהתאם לכל זאת, התמקדה 

שצריך לבטל את פרק הבט"ש, ולהעביר חלק מחודשי הלחימה אל הפרק הצבאי הראשון תוך 

הפרק הצבאי הראשון ופרק המשימה תוך מקסום  -שמירה על איזון בין שני הפרקים הצבאיים 

 האפקטיביות שלהם. 

כת הפרק צבאי הראשון מחייבים הסדרה איכותית של מערך השינויים במסלול בדגש על האר

המפגשים הנח"לאיים )הגרף הנח"לאי( ושל הקשר בין כל השותפים בהובלת מסלול הנח"ל )משרד 

 .הנח"למסלול של ייעודו שימור וחיזוק גופים משלחים( לשם  –צה"ל  –הביטחון 
 

 ההמלצות:עיקרי 

 

הנח"ל שתשמור על  לשינוי מסלולהמתאימה ביותר כי ההצעה בין חברי הצוות ישנה הסכמה  .א

 פרק משימהחודשים ב 72חודש ולאחריו  23פרק צבאי ראשון של  היא:ייעודו ומעמדו 

נבחרה נימוקים שהציג צה"ל שהצעה זו אינה עומדת על הפרק לאור ה, בהינתן לאומית

 ההמלצה המוצגת במסמך זה.

ף הביטחוני חברתי, בעד ביטול פרק הבט"ש ראש יחידת הנח"ל, באג :)הסתייגות( דעת יחיד

לבנים, אך מתנגדת לפרק הצבאי הראשון במתווה החדש, המאריך את שירות הבנות, ופוגע 

 בנכונותן להתגייס למסלול, דבר העלול להביא לסגירת מסלול הנח"ל.

 

  מבנה מסלול הנח"לשינוי  .ב

 חודשים 22של פרק צבאי ראשון יבצעו  חברי הגרעין )בנים( וחברות הגרעין הלוחמות 

, במקרים חריגים( -אוגוסט, נובמבר ומרץ )האחרון  -בהתאם למחזורי הגיוס של הגרעין 

 חודשי שירות במסלול הנח"ל. 00 -חודשים. סה"כ  72של  -פרק משימה  -ופרק צבאי שני 

  ע"פ בחירת  , כמפורט באחת מהאפשרויות הבאותישרתולוחמות  שאינןחברות גרעין,

 :אישור החטיבה לגיוס באגף הביטחוני חברתי(בכפוף להגוף המשלח )

  מחזור אוגוסט -

)פרק צבאי ודשים ח 72חודש דצמבר לתקופה של  דחיית הגיוס לאפשרות ראשונה: 

 חודשים. 03 -משימה. סה"כ פרק ה -צבאי שני  בפרק םחודשי 72ראשון( +

חודשי  72חודשים )פרק ראשון(+ 22לתקופה של גיוס בחודש אוגוסט אפשרות שנייה: 

 חודשים. 02/00לקיצור בחודשיים(, סה"כ משימה )עם אפשרות 

 מחזור נובמבר 

משימה פרק ה -צבאי שני חודשים )פרק ראשון(, ופרק  22גיוס בחודש דצמבר לתקופה של 

  חודשים. 02/00לקיצור בחודשיים( סה"כ עם אפשרות )חודשים,  72של 

)פרק צבאי ראשון( ודשים ח 72שנייה: דחיית הגיוס לחודש אפריל לתקופה של  אפשרות 

 חודשים. 03 -חודשים בפרק משימה. סה"כ  72+
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 מחזור מרץ

 פרק -פרק צבאי שני  חודשי 72חודשים )פרק ראשון(+ 22לתקופה של  אפרילגיוס בחודש 

 חודשים. 02/00לקיצור בחודשיים(, סה"כ משימה )עם אפשרות 

להתאמת היקף ההקצאות  באכ"א חתומכ"אהשינוי מחייב היערכות של  -

הכשרות לכך שיוגדלו ההקצאות  הקיימות כיום במסלול לקורסים והכשרות

 כמו כן, פתיחת קורסים והכשרות נוספים ע"ח מחזור אוגוסטבעונת דצמבר 

, כגון: מדריכות חי"ר, מגן נגב, מגן טק גרעיני הנח"לבהתאם ליעדי השיבוץ של 

מד"ן חינוך, מש"קיות חינוך, מש"קיות ת"ש, תפקידי תקשוב, מדא"גיות 

 וכדומה.

 

בהתאם תישמר רציפות פרק המשימה  – המשימה פרק -הצבאי השני  פרקהרציפות  .ג

 איחורים ללא בגרף ים הקבועיםדגש לעמידה במועדהקודמות תוך שימת הוועדות להמלצות 

 .חודש ספטמבר –חודש יוני; גיוס נובמבר  –: גיוס אוגוסט חילוף פרקי המשימהב דחיות או

שון תתאפשר הפעלת חיילי פרק המשימה במשימות צבאיות בשל הארכת הפרק הצבאי הרא

 ., לכל היותריום 75 -נוספות מחוץ למסגרת יעדי המשימה המוגדרים בתיק המשימה, עד ל

מיועדים לביצוע ה ימים 75-בנוסף ל :להמלצה זו מערך מגן במקח"ר -)הסתייגות( דעת יחיד

לאומיות -חברי הגרעין יופעלו למשימות חברתיות, משימות צבאיות כגון הגנ"ש/שמירות

בהתאם לגאנט  וכדומה נוספות כגון חודש התקומה, עיר הנוער באילת, ימי צה"ל ברשות

 שנתי. 

 

, בהתאם המשימות הצבאיות יוגדרו מראש בגרף שנתי, לכלל החיילים בפרק המשימה

 - להצבתם ברשויות השונות, בכדי לשמור על הפעילות הרציפה של המשימות בפרק המשימה

 הגרף יבוצע ללא חריגות. 

 

עיכוב או דחייה במועדי החילוף בפרק המשימה, יהיו על חשבון הפעלת חיילי המשימה 

, ולא יאפשרו הפעלה נוספת למשימות צבאיות בפרק יום( 75) נוספותהצבאיות הבמשימות 

 במשימה.

 

 .לשינוי המסלול תנאי מהווהעמידה במועדים אלו  

 

תישמר, מסגרת הגרף הנח"לאי  – מסגרת הגרף הנח"לאי -ליווי חברי הגרעין לאורך המסלול .ד

בשל ביטול פרק  ההתאמות הנדרשותעם  ("2323) צוות שיפור המסלול" בהתאם להמלצות

שלמות קושי לשמור על זאת בכדי להתמודד עם ה הבט"ש והארכת הפרק הצבאי הראשון

בפרק הצבאי  1סמינרים ) 73הגרף יכלול  וכדי לצמצם את הנשר מהמסלול. במהלכו הגרעין

במהלך תקופת  2לפחות )לאיות "ביחידות הנח פגשי מקשרים 9בפרק המשימה(;  0-הראשון ו

 פגשי גרעין בפרק הצבאי הראשוןמ 5-ו (;ת יתר הבנותבתקופת הכשר 7-ולחימה ת והכשר

 למסמך זה )הפנייה לנספח ז'(. 1, כמפורט בסעיף במהלך ההכשרה( בימי ראשון 7)לפחות 
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קיימת תופעה של "עידוד" חברי גרעין לעזוב את המסלול תוך הבטחה לתנאים או תפקידים 

 שיתמודד עם תופעה לא ראויה זו.)מעבר לאחוזי הפיקוד(. יש לקבוע מנגנון צבאי ביחידות 

 

מדור נח"ל וחטיבת תכנון ומנהל כוח -מקח"ר, הביטחוני חברתי האגף – לאי"עיגון הגרף הנח .ה

קביעת גרף  ע"י בין היתר ,עודויאדם בצה"ל, יפעלו לשימור מעמדו של מסלול הנח"ל ויה

ע"י  מחייב מדיניותופרסומו כמסמך  לשנה העוקבת רנח"לאי בכל שנה במהלך חודש אוקטוב

 .במסלול הנח"למשרתים החיילים  ןבה חתומכ"א לכלל היחידות

 

, עתכ"א סדיר-חתומכ"אעל הגרף בהשתתפות:  בקרהדיון  םיתקיי ,, בכל רבעוןבמהלך השנה

והעמידה במועדי  הנחלא"י על יישום הגרף חברתי-אגף ביטחוניהקח"ר ומזרוע היבשה, 

בהתאם לתנאי המסלול  לרבעון העוקב ההתאמות הנדרשותשימה לרבות פרקי המהיציאה ל

 והתכנון השנתי בנושא.

 

ע"י היחידות לא מבוצעות ההנחיות לשחרור חברי הגרעין בהתאם לגרף הנח"לאי במקרה בו 

ותורניים  ייחודיםלחטיבה לגיוס ומסלולים  יועלה ע"י מדור נח"ל במקח"רהנושא כנדרש 

 .היחידות השונותלטיפול דחוף מול תומכ"א, בח ירולעתכ"א סד באגף הביטחוני חברתי

 

חברתי, בו ישבו נציגי -בראשות ראש האגף הביטחוני יוקם שולחן עגול – "עגולהקמת "שולחן  .ו

השולחן יתכנס אחת לשנה בהשתתפות כלל , והגופים המשלחיםמערך מגן  - ר"מקחהאגף, 

מצומצם הכולל נציגות בפורום יתכנס השולחן לארבעה חודשים אחת , הגופים המשלחים

במימוש הגרף הנח"לאי בהתאם לתכנון, לרבות הצגת יעסוק  . השולחןמהגופים המשלחים

, מסלול הנח"ל יישום ההחלטות והעמידה בתנאים לשינוילרבות  בקרה שוטפתדיווח בנושא, 

 לול, האתגרים החברתיים ביטחוניים.פיתוח מסלול הנח"ל, סוגיות במסוכן 

 

, "ממדים ללימודים"לרבות:  ח"ל תישמרנה,הנבמסלול הגרעין  לחבריזכויות העומדות ה .ז

וכל הזכויות העתידיות שיהיו זכאים להם "מוקדמת" , תעודת לוחם "מסע בחזרה לעתיד"

חיילי צה"ל המשרתים שירות מלא ו/או שירות קרבי מלא )בהתאם למקצוע הצבאי של 

 .החייל(

 

בהתאמות  כיוםעל המשרתים במסלול ' וכן 22החלת שינוי המסלול החל מגיוס אוגסט  .ח

 הנדרשות

להחיל את בהמשך לבקשת מספר חברים מהצוות נבדקה מול רח"ט תומכ"א האפשרות 

 יעמוד עלאורכו של הפרק הצבאי הראשון  2322השינוי באופן הדרגתי כך שבמחזור אוגוסט 

עשה החל ממחזור גיוס פרק צבאי ראשון יבחודשי  22חודשים והמעבר למסלול של  27

. תשובתו של רח"ט תומכ"א היא כי לא ניתן לקצר את הפרק הצבאי הראשון 2320אוגוסט 

  מאותם נימוקים שהוצגו בעבר.

, זאת לצד קיצור 2322אוגוסט  מגיוס יחלהמסלול לאור האמור, המלצת הצוות היא כי שינוי 

  לחברי הגרעין המשרתים כיום במסלול הנח"ל. בפרק הבט"שהשירות 
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בשל עיתוי השינוי הצפוי, יתכן ובמקרים חריגים, גרעיני נח"ל, החתומים כבר כעת למסלול, 

, בסמכות האגף הביטחוני חברתי לאשר את גיוסם במסלול 2322והעתידים להתגייס בשנתון 

 הנוכחי, בהתאם לנהלי הנח"ל.

 

מנוע לע לאורך פרק זמן משמעותי על מנת ליצור יציבות והמסלול במתכונת המוצעת יקוב .ט

 שנים, לכל הפחות. 1של , לתקופה טלטלות

 

עשה בהסכמה ייבחן בעתיד מסיבות הקשורות למתווה השרות והגיוס לצה"ל ייכל שינוי ש .י

 .ביטחוןהאישור שר את  תחייבממלאה ומשותפת ו

 

 

 על החתום:

 

 

 אודי דרור

 ייחודיים ותורנייםוס, מסלולים גירח"ט 

 משרד הביטחון -חברתי -אגף הביטחוני

 שולי בן מוחהאל"מ 

 מפקדת מערך מגן

 במקח"ר

 

 

 קלי כהן

 מזכ"ל הצופים

 גור שלי

 יו"ר תנועת תרבות

 מיה גבע

 רכזת הנוער העובד והלומד

 דני ולעל

 מנכ"ל מרכז מעשה

 אלה מעוזרס"ן 

 רמ"ד נח"ל

 רונית שניר

 מזכ"לית השומר הצעיר

 אורי ספיר

 השומר החדשארגון סמנכ"ל 

 עפרי רביב 

 תק"צ -ראש אגף צעירים ומעורבות 
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 הרקע להקמת הצוות 

 

לאורך שנות קיומו של הנח"ל, היוו חברי וחברות הגרעינים דוגמא אישית לנוער בישראל,  .א

לשירות מתוך שליחות, ולא רק מתוך חובה. הם הקדישו את שנות נעוריהם לחישול והכשרת 

עצמם, התגייסו לשירות ארוך יותר, והמשימות שביצעו דרשו התמדה גם לאחר השירות 

ו נכונים לכך, מתוך תחושת שליחות, מתוך ראיית השירות הצבאי. הם נתבעו ליותר והי

הצבאי כחלק מרצף ארוך יותר, דרך חיים של הגשמה. ההדרכה של בני הגרעינים המגשימים 

את חייהם של חניכיהם בתנועות הנוער ובארגוני הנוער אם בשנת שירות, אם בפרק המשימה 

ס לצה"ל לשירות משמעותי הוא הלאומית ואם בחיים הבוגרים, יצר תביעת הגשמה שהגיו

חלק ממנה. מגע חינוכי רחב היקף זה אשר אליו מגיעים בני הגרעינים בפרק המשימה 

הספר ובשכונות, מדריכים רבבות -הלאומית במסגרתו חוזרים מאות הנח"לאים לפעול בבתי

 חלוציות, התגייסות, –בני נוער במסגרות רבות ומגוונות. הנחל"אים מתווים את הכיוון 

 שירות למען העם ולמען המדינה.

 

 מצ"ב בנספח ב' 2202עיקרי מחקר שבוצע על ידי חברת דיאלוג )קמיל פוקס( ב

 

הוועדה לשינוי המסלול פעולת מסלול בוצע בעקבות אחרון בפרקי המשמעותי ההשינוי ה .ב

אתגר קיצור משך השירות של גברים צרכי צה"ל לאור להתמודד עם . השינוי נועד 2372

במצב זה, התנדבו הגופים המשלחים להאריך את  –חודשי שירות 02-חודשים ל 0-בבצה"ל 

רח"ט חודשים, בכדי להתגייס למאמץ, שהוצג בפניהם על ידי  2-הפרק הצבאי )בט"ש( ב

 יךארלהולאחר שבחנה מספר חלופות המליצה הוועדה לבטל את פרק השל"ת, . תומכ"א דאז

 פרק קרבי בגזרה לוחמת משמעותית.ב חודשים 2-)פרק הבט"ש( ל הפרק הצבאי השלישיאת 

 

( שמירת עיקרון שלמות 7הוועדה התנתה את שינוי המסלול בקיום מספר תנאים נוספים:  .ג

אוגוסט  –י מחזורים נ( עיגון מסלול הנח"ל לש0( ביצוע פרק הכנה מלא ומשותף; 2הגרעין; 

 ( ביצוע פרק משימה מלא ומשותף.0( שימור הפלוגות האורגניות; 0ונובמבר; 

 

ר' ו חברתי-הביטחוניר' האגף , אומצו ע"י סמנכ"ל משרד הביטחון, עדה הנ"לומסקנות הו .ד

 אכ"א ונחתמו על ידי שר הביטחון.

 

 'ג מצ"ב בנספח 2202המלצות הוועדה לשינוי המסלול 

 'ד מצ"ב בנספח 20.00.02למסקנות וועדת מסלול הנח"ל אישור שר הביטחון 

 

 תעם יציא 2379בפועל במרץ  מומשהוהארכתו בחודשיים  לשינוי המסלולמלצה היישום ה .ה

 לגזרה מבצעית משמעותית ההתחייבות למעבר ,עם זאת .בט"שפרק הל 2371מחזור אוגוסט 

 .כלוחמיםבגזרה שאינה ממצה את הכשרתם שירתו והלוחמים  לא בוצעה
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 עדה משנת ושיפור המסלול כהמשך להמלצות הו נוסף לבחינת צוות מונה, 2379-2323בשנת  .ו

בכדי לשפר את המסלול ולחזק ולבצע פעולות הבנה כי יש צורך לייצר התאמות ומתוך  2372

 את מעמדו. 

המלצות בנוגע למודל מחייב לליווי גרעינים והגדרות תפקידים התומכות  הגיש מספר הצוות

, חיזוק פרק בנושא מיזם משותף בין משרד הביטחון והגופים המשלחיםביצוע  לרבותליווי זה 

רשויות, מיעוטים, כפרי  -המשימה באמצעות הרחבת היעדים המשימתיים של פרק המשימה 

עידוד הגיוס  הפעילות הקבוצתית,כמו כן חיזוק  -בות נוער, פנימיות ומרכזי קליטה והתייש

 .הנח"ל למסלול עידוד הגיוס, וביצוע פעולות לללתנועות וארגוני הנוער בדגש על מסלול הנח"

)לבטל את הארכת השרות בחודשיים  חודשים 2-לקצר את פרק הבט"ש להצוות המליץ  בנוסף

חטיבת וכן להעביר את פלוגת הבט"ש תחת פיקוד  שסוכמה בהמלצה הקודמת של הצוות(

 המלצה שלא מומשה. – חוד לוחמיכ םבהלימה להכשרת שרותםלמצות את והנח"ל 

  

 ה' בנספח"ב מצ, 2222המלצות הצוות לשיפור פני המסלול 

 

לראשי הגופים  וקצין חינוך ונוער ראשיחברתי -הציגו ראש האגף הביטחוני 2322בינואר  .ז

 הנח"ל הצעה לשינוי מסלולהוצגה  ,בנוסףכיום. מסלול הנח"ל נתונים אודות המשלחים 

  הראשוןשעיקרה ביטול פרק הבט"ש, והארכת משך הפרק הצבאי 
 

 דפ"אות נספח ו' -בחינת שינוי מסלול הנח"ל 

 

 פרק הבט"שביחס למסלול כלל צה"ל וכן  ארוך משמעותית המסלולשהבנה  וקיימתהיות 

במשימותיו אינו ממצה את הכשרתם כלוחמי חוד, דברים הפוגעים בנכונות בני הנוער 

-אגף הביטחוניצוות משותף ל סוכם על הקמתלפרק משימה,  ולצאת הנח"ל להתנדב למסלול

לבחינת שינוי מסלול וני הנוער, תנועות הנוער וארגמ נציגים ,מקח"רמשרד הביטחון, חברתי ב

 להעצים ולטייב את המסלול ולמצות את יכולות המשרתים.הנח"ל זאת מתוך כוונה 

 
 מספר הנחות יסוד: מראש לצוות הוגדרו .ח

 שימור מעמדו של מסלול הנח"ל ויעודו. 

  שמירה על שלמות הגרעין והגעתו להגשמה.בחינת שינוי המסלול תוך 

 .ביצוע פרק צבאי משמעותי ואפקטיבי בהתאם לעיקרון שלמות הגרעין 

 משמעותי תוך סנכרון מסלולי הגברים והנשים, כאשר פרק המשימה  ביצוע פרק משימה

  יהיה משותף.
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 המלצות הצוותמסקנות ו

 

שכללו בין  מפגשים 5מספר וקיים עד מחצית חודש מרץ,  23.37.22 -החל את פעילותו בהצוות  .7

וסמנכ"ל וראש האגף  900היתר גם מפגש עם קצין חינוך ראשי, רח"ט תומכ"א, מח"ט 

 חברתי. הביטחוני

ישנה הסכמה בין חברי הצוות  כי ההצעה המתאימה ביותר לשינוי מסלול הנח"ל שתשמור על  .2

חודשים בפרק משימה  72חודש ולאחריו  23ייעודו ומעמדו היא: פרק צבאי ראשון של 

לאומית, בהינתן שהצעה זו אינה עומדת על הפרק לאור הנימוקים שהציג צה"ל נבחרה 

 ה.ההמלצה המוצגת במסמך ז

בסיס ההמלצות של צוותים אלו  מעמיקה, ה( היית2323-ו 2372עבודת הצוותים הקודמים ) .0

צריך להישמר ויש לפעול ליישום מלא שלהן, בדגש על חיזוק מסלול הנח"ל ושמירה על ייעודו, 

הגדלת מספר החיילים במסלול, תוך שמירה על איכות המסלול והיעדים שהוצבו ולפעול ל

 יעדים בירוק, נהלי הנחל ועדת )אלוף במיל'( עמוס ירון,החל מ –בעשורים האחרונים  בעמ"ט

ומובאים במסמך  זאת, בכפוף לשינויים הנקודתיים הנדרשים כתוצאה מביטול הבט"ש, 2332

 זה. 

שחיקה במימוש עיקרון שלמות הגרעין בפרק הצבאי הראשון, דבר בשנים האחרונות חלה  .0

. ישנו קושי גדול ביישום המסלול במהלך עזיבהל הנח"ל ומגדיל את השפוגע בייעודו של מסלו

"שימור הפלוגות האורגניות של בני הגרעין לאורך המסלול בשני ההחלטות בדבר 

יש צורך לחזק את הגרף הנח"לאי לאור זאת מוסכם על כל הגורמים כי  . המחזורים"

 .בהם משרתים חיילי הנח"לומימושו, בעיקר בפרק הצבאי הראשון, ובכל יחידות הצבא 

 
-האגף הביטחוני –נדרש שיפור בעבודת התיאום בין כלל הגורמים השותפים למסלול הנח"ל  .5

ומכ"א והגופים המשלחים. מועד היציאה לפרק תמקח"ר וח-חברתי במשרד הביטחון, צה"ל

המשימה לא מתקיים במועדו, ישנו קושי ושחיקה במימוש הגרף הנח"לאי ובשיתוף הפעולה 

ל כלל יעדי השירות הנח"לאיים עם יישום הגרף בהתאם לפקודות המפגש שמדור נח"ל ש

מפיץ, קיים צורך מובהק למתן כלים נוספים למימוש ההמלצות בדגש על הבטחת יישום הגרף 

הנח"לאי במלואו ובמועדו, על חתומכ"א לתת את הכלים הנוספים הנדרשים: מסמך מדיניות 

יצירת מנגנון לפתרון בעיות בזמן אמת במימוש הגרף אחת לשנה עם הגרף הנח"לאי; 

הנח"לאי; ביצוע בקרה של האגף הביטחוני חברתי על מימוש הגרף הנח"לאי באופן שוטף; 

בראשות ר' האגף  ,הקמת שולחן עגול למעקב ויישום המלצות הועדות הקודמות וועדה זאת

 צה"ל( והגופים המשלחים.הביטחוני חברתי במשרד הביטחון ובהשתתפות נציגי מערך מגן )

 מסלול הנח"לחדש למבנה המלצה ל .2

 חודשים 22של פרק צבאי ראשון יבצעו  חברי הגרעין )בנים( וחברות הגרעין הלוחמות 

במקרים חריגים(,  -אוגוסט, נובמבר ומרץ )האחרון  -בהתאם למחזורי הגיוס של הגרעין 

 חודשי שירות במסלול הנח"ל. 00 -חודשים. סה"כ  72של  -פרק משימה  -ופרק צבאי שני 

 ע"פ בחירת  , כמפורט באחת מהאפשרויות הבאות,ישרתולוחמות  חברות גרעין שאינן

 אישור החטיבה לגיוס באגף הביטחוני חברתי(:הגוף המשלח )בכפוף ל
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  מחזור אוגוסט -

)פרק צבאי ודשים ח 72חודש דצמבר לתקופה של  דחיית הגיוס לאפשרות ראשונה: 

 חודשים. 03 -חודשים בפרק משימה. סה"כ  72ראשון( +

חודשים )פרק ראשון(, ופרק משימה  22לתקופה של  אוגוסטגיוס בחודש  אפשרות שנייה:

 חודשים. 02/00לקיצור בחודשיים( סה"כ עם אפשרות )חודשים,  72של 

 

 מחזור נובמבר  -

חודשים,  72חודשים )פרק ראשון(, ופרק משימה של  22גיוס בחודש דצמבר לתקופה של 

  חודשים. 02/00לקיצור בחודשיים( סה"כ עם אפשרות )

)פרק צבאי ראשון( ודשים ח 72לתקופה של   אפרילחודש דחיית הגיוס ל: שנייהאפשרות 

 חודשים. 03 -חודשים בפרק משימה. סה"כ  72+

 

 מחזור מרץ

חודשים,  72חודשים )פרק ראשון(, ופרק משימה של  22לתקופה של  אפרילגיוס בחודש 

 חודשים. 02/00לקיצור בחודשיים( סה"כ עם אפשרות )
 

להתאמת היקף ההקצאות  חתומכ"א-השינוי מחייב היערכות של עתכ"א סדיר באכ"א -

 ק"נוער, מש במגל, מפקד טירונים כ")מ הקיימות כיום במסלוללקורסים והכשרות 

מנהלה ביעדי , גאוגרפי/ט"ילה הסברה ק"מש, חיילת חינוך, מורה ץ"ומפק הוראה

כך שיוגדלו ההקצאות להכשרות בעונת דצמבר ע"ח מחזור אוגוסט כמו כן,  הנח"ל(

פתיחת קורסים והכשרות נוספים בהתאם ליעדי השיבוץ של גרעיני הנח"ל כגון: 

מש"קיות ת"ש, תפקידי  מגן נגב, מגן טק, מד"ן חינוך, מש"קיות חינוך, מדריכות חי"ר,

 תקשוב, מדא"גיות וכדומה. 

 

  ציאהעד הי קודהדרכת מחזור פיו"כים מ לקורסשל חברי גרעין  יציאהבחינת אפשרות 

 בנוסף לאחוזי הפיקוד שהגרעין בוחר(.חודשי שירות,  22) משימה לפרק

 במספר  לקרקל/ברדלס לחימה במכסות ביחד ולחוד לעמוד מתחייביםהמשלחים  הגופים

לתפקידי לחימה בכדי לעמוד במספר המתגייסות הנחוץ לפתיחת  המתגייסות הבנות

  פלוגה בגדודים המעורבים.

  ,החתומים כבר כעת גרעיני נח"לבשל עיתוי השינוי הצפוי, יתכן ובמקרים חריגים ,

, בסמכות האגף הביטחוני חברתי לאשר את 2322למסלול, והעתידים להתגייס בשנתון 

 .הלי הנח"ל, בהתאם לנגיוסם במסלול הנוכחי

 ועדת ובמסגרת ות הצבאי תהיה רק עם סיום כל פרק, עזיבת המסלול במהלך השיר

 (.1.0.2עוזבים בהתאם לנהלי הנח"ל )ס.

 איחורים ללא בגרף התאריכים שייקבעוע"פ  המשימה פרקיהקליטה ל יבמועד לעמוד יש 

חודש  –חודש יוני; גיוס נובמבר  –: גיוס אוגוסט חילוף פרקי המשימהב דחיות או

 חודש ינואר. -, גיוס מרץ ספטמבר
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חודשים לכלל חברי הגרעין ובפרט לבנים  22-אורכו של הפרק הצבאי הראשון לא יחרוג מ

ובנות הלוחמות. זאת, בכדי לוודא קיום שנת משימה מלאה וכן כדי לאפשר חפיפה 

 מסודרת של המשימות החינוכיות ברשויות עם הגרעין היוצא. 

 
 לשינוי המסלול. תנאיעמידה במועדים אלו מהווה 

 

 עד  במהלך פרק המשימה תתאפשר הפעלת חיילי פרק המשימה למשימות צבאיות נוספות

, בהתאם לאמור בנהלי מחוץ ליעדי המשימה המוגדרים בתיק המשימהבלבד יום  75-ל

והפעולה (, תוך עמידה בהנחיות הבאות שנועדו לשמור על המשימות 2332הנח"ל )

הרציפה בפרק המשימה ועל חשיבותו למען חיזוק המוטיבציה לגיוס לצה"ל, בדגש על 

 .הפריפריה החברתית והגיאוגרפית

o  לתכנון שנתי הכולל תאריכים מוגדרים לכל רשות תיעשה בהתאם הפעלה זאת

מסגרת ע"י מדור נח"ל ב וצגתאושר אחת לשנה לפני תחילת פרק המשימה ותש

 מה לכלל השותפים. אישור תיקי המשי

o  בצרכי המשימות במסגרות החינוכיות ביעדי תתחשב הפעלת החיילים מועדי

 פרק המשימה.

o תיעשה  משימות צבאיות במהלך פרק המשימה,ללים השיבוץ השמי של החיי

, , בתיאום עם מדור נח"לבתחילת כל רבעון, ע"י יחידת פרק המשימה במערך מגן

)רשות, , לרבות שינויים בשיבוצים המשימהלידיעת כלל השותפים בפרק ותובא 

 (.משלחהגוף מדור נח"ל וה ,ירתהאגף הביטחוני חב

 

o  עיכוב או דחייה במועדי החילוף בפרק המשימה, יהיו על חשבון הפעלת חיילי

יום(, ולא יאפשרו הפעלה נוספת  75המשימה במשימות הצבאיות הנוספות )

 למשימות צבאיות בפרק במשימה.

 
o הוראות האגף ומדור נח"ל במקח"ר( נהלי פרק המשימה בהתאם יש לעדכן את(. 

 

ימים המיועדים לביצוע משימות  75-בנוסף ל הסתייגות מערך מגן במקח"ר להמלצה זו:

לאומיות נוספות -/שמירות, חברי הגרעין יופעלו למשימות חברתיותצבאיות כגון הגנ"ש

 כגון חודש התקומה, עיר הנוער באילת, ימי צה"ל ברשות וכדומה בהתאם לגאנט שנתי. 

 

  ובגדודים  53ישמרו לאורך כל הפרק הצבאי הראשון בגדוד יהפלוגות האורגניות

"המלצות צוות שינוי מסלול -ול 7.2.7(" סעיף 2332בהתאם ל"נהלי הנח"ל )–המעורבים 

 ("  2372הנח"ל )

 תהליך בחירת האחוזים ימשיך להתקיים כפי שהתקיים עד כה והחיילים  – אחוזי פיקוד

 פיקוד במחלקת לא גםבמסלול הנח"ל לא יפוצלו בין מחלקות בהכשרה ובכלל זה 

 .")2332בהתאם לעיקרון שמירת הגרעין מ"נהלי הנח"ל )
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 :מבנה המסלול החדש

 

 ומרץ נובמבר ,גיוס במחזורים אוגוסט –בנים 

 
 ומרץ נובמברגיוס במחזורים אוגוסט,  –בנות לוחמות 

 

 
 (בדצמבר ובנות)לדוגמה במחזור אוגוסט, בנים מתגייסים באוגוסט חודשים  4-דחיית גיוס ב –בנות "יתר התפקידים" 

 

 

עם  חודשי פרק משימה 02 -חודשי פרק צבאי ראשון, ו 22-גיוס ל "יתר התפקידים" –בנות 

 (אתאפשרות לקיצור בחודשיים )לבנות המבקשות ז

 

 
 לאי"הנח הגרףמסגרת  .1

 במהלך הפרק  בהתאם ליעדי השיבוץ לנח"ל חיילי מסלול הנח"ל משרתים ביחידות שונות

הצבאי הראשון, כחלק מהמסלול ובכדי ליישם את עיקרון שימור הגרעינים נקבע בנהלי 

 הנח"ל כי יתקיימו מפגשים נח"לאיים לאורך המסלול

  בנהלי הנח"ל:  7.7סעיף 

 במהלך המסלול תתבצע פעילות נח"לאית: ימי עיון, פגשי גרעין, פגשי מקשרים וכו'."

  .על כן, יש ישנו אתגר לשימור שלמות הגרעינים לאור הארכת הפרק הצבאי הראשון

 הגרף הנח"לאי. לייצר התאמות במסגרת

 

שנת 
שירות 

 (ג"דח)

72  
 חודשים

פרק צבאי 
 ראשון

22  
 חודשים

פרק 
צבאי 

  -שני
 משימה

72  
 חודשים

שנת 
שירות 

 (ג"דח)

72  
 חודשים

פרק צבאי 
 ראשון

22  
 חודשים

פרק 
צבאי 

  -שני 
 משימה

72  
 חודשים

שנת 
שירות 

 (ג"דח)

72  
 חודשים

פרק צבאי 
 ראשון

72  
 חודשים

פרק 
צבאי 

 -שני 
 משימה

72  
 חודשים

שנת 
שירות 

(ג"דח)  

72  
 חודשים

פרק צבאי 
 ראשון

22  
 חודשים

פרק 
צבאי 

  -שני 
 משימה

73-72  
 חודשים
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  ,המסגרת הכללית של הגרף הנח"לאי לאורך השירות הצבאי, בהיבט של מספר ככלל

להמלצות ועדת שיפור  , בהתאםתישמרמפגשי הגרעין, פגשי המקשרים והסמינרים, 

)לאור הארכת הפרק הצבאי  , למעט ההתאמות באורך של שני סמינרים2323המסלול 

   :מסגרת התקציב של המיזם המשותף )ללא תוספת תקציבית(עמידה ב( בכפוף להראשון

 ימים בסופ"ש למעט הסמינרים הבאים: 0אורכם של הסמינרים יעמוד על  – סמינרים 73

o  ימים. 5סמינר אמצע פרק צבאי ראשון של 

o  ימים )ללא שינוי(. 5כניסה לפרק משימה סמינר 

o  ימים. 0סמינר שחרור של 

במהלך תקופת הכשרת  2)שעתיים( ביחידות הנח"לאיות מתוכם לפחות  :פגשי מקשרים 9

 בתקופת הכשרת יתר הבנות. 7-הלוחמים והלוחמות ו

שעות בימי ראשון  0במהלך ההכשרה(  7בפרק הצבאי הראשון )לפחות  מפגשי גרעין 5

 לכל המאוחר(. 72:33)הגעה לבסיסים עד השעה  73:33-70:33ת בשעו

  (" ישנה הנחיה 2323מודל ליווי גרעיני הנח"ל )יולי  –בהתאם להנחיות "הוראה מקצועית

  חנה ההכנה.לקיים פעילויות וסמינרים לגיבוש הגרעין לאורך מ

 בכלל  מדור נח"ל מהווה את הגורם האמון על תיאום וקיום המפגשים הנח"לאיים

 . היחידות בצה"ל

  במקרה בו ההנחיות לשחרור חברי הגרעין בהתאם לגרף הנח"לאי לא מבוצעות ע"י

היחידות כנדרש הנושא יועלה ע"י מדור נח"ל במקח"ר לחטיבה לגיוס ומסלולים ייחודים 

ותורניים באגף הביטחוני חברתי ולעתכ"א סדיר בחתומכ"א, לטיפול דחוף מול היחידות 

 .השונות

 "ב בנספח ז'מצט וגרף נחלאי גאנ

 

 עיגון הגרף הנח"לאי .2

ו", שימור מעמדו של מסלול הנח"ל ויעודעל מנת לעמוד במטרה הראשונה שהוגדרה לצוות: "

 :ולעגן מנגנוני בקרה בנושאלאי "את קיומו של הגרף הנח לוודא יש

 יחידת הנח"ל באגף הביטחוני חברתי 

על  ובקרה חברתי תבצע מעקב-נח"ל באגף הביטחוני ר' תחוםחברתי -יהאגף הביטחונ

מימוש בפועל של הגרף הנח"לאי ועמידה בעיקרון שלמות הגרעין ביעדי השירות באופן 

 תדיר לאורך השנה.

 במקח"ר מדור נח"ל 

מדור נח"ל יממש את סמכותו להגדרת הנחיות הגרף הנח"לאי )ימי סמינר, פגשי  -

 מול יחידות צה"ל השונות.מקשרים, פגשי גרעין ועוד( בפקודה 

, בתיאום עם היחידות בהם משרתים חברי גרף הנח"לאיאחראי לבניית המדור נח"ל  -

 הגרעין, אחת לשנה )בכל שנה בחודש אוקטובר, לקראת השנה העוקבת(.

מימוש הגרף על ידי מדור נח"ל ב פעריםדו"ח חודשי של עמידה בגרף הנח"לאי ו יועבר -

-מסלולים מיוחדים וליחידת הנח"ל באגף הביטחונילחתומכ"א ולחטיבה לגיוס ול

 .חברתי במשרד הביטחון
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 חטיבת תכנון ומנהל כוח האדם בצה"ל  

עתכא"ס בחתומכ"א תפרסם בכל שנה את תכנון הגרף הנח"לאי שיוכן על ידי מדור  -

נח"ל, במסגרת מסמך מדיניות מחייב לכלל היחידות בהן משרתים החיילים במסלול 

 הנח"ל.

עתכ"א -: חתומכ"אבהובלתבמהלך השנה, בכל רבעון, יתקיים דיון בקרה על הגרף  -

 על יישום הגרף חברתי-זרוע היבשה, מקח"ר והאגף ביטחוני בהשתתפות: סדיר

העמידה במועדי היציאה לפרקי המשימה לרבות ההתאמות כן על ו הנחלא"י

 ושא.הנדרשות לרבעון העוקב בהתאם לתנאי המסלול והתכנון השנתי בנ

במקרה בו ההנחיות לשחרור חברי הגרעין בהתאם לגרף הנח"לאי לא מבוצעות ע"י  -

היחידות כנדרש הנושא יועלה ע"י מדור נח"ל במקח"ר לחטיבה לגיוס ומסלולים 

ייחודים ותורניים באגף הביטחוני חברתי ולעתכ"א סדיר בחתומכ"א, לטיפול דחוף 

 .מול היחידות השונות

 

חברתי, בו ישבו נציגי -בראשות ראש האגף הביטחוני יוקם שולחן עגול – "עגולהקמת "שולחן  .9

, השולחן יתכנס אחת לשנה בהשתתפות כלל והגופים המשלחיםמערך מגן  -מקח"ר האגף, 

מוסכמת של  הגופים המשלחים ואחת לארבעה חודשים בפורום מצומצם הכולל נציגות

ייוצגו הגופים  -המשלחים  הגופים המשלחים )במקרה של היעדר הסכמה בין הגופים

ביטוי לשיוך כן המשלחים בהתאם להיקף המשרתים במסלול(, תוך שמירה על ייצוג הולם ו

  הגופים המשלחים.

החלטות ועדות הנח"ל מימוש ,נהלי הנח"ל, מימוש : במסגרת "השולחן" יידונו נושאים

לרבות הצגת דיווח מימוש הגרף הנח"לאי בהתאם לתכנון,  ,(2322, 2323 ,2372) האחרונות

בנושא ע"י מדור נח"ל במקח"ר, בקרה שוטפת לרבות יישום ההחלטות והעמידה בתנאים 

לשינוי מסלול הנח"ל, וכן פיתוח מסלול הנח"ל, סוגיות במסלול, האתגרים החברתיים 

 חברה.-ים, שיח מהותי וחשיבה על כיוונים של שיתופי פעולה ביחס לצבאביטחוני

 

לחברי הגרעין במסלול הנח"ל כיום ישמרו כמו גם כל הזכויות העתידיות הזכויות העומדות  .73

שיהיו זכאים להם חיילי צה"ל המשרתים שירות מלא ו/או שירות קרבי מלא )בהתאם 

 למקצוע הצבאי של החייל( בסדיר וכחיילים משוחררים ולרבות:

o זה מפרק כחלקוהפרק הצבאי הראשון  בסוףללוחמים ולוחמות בחזרה לעתיד  מסע. 

o להנח ולוחמות לוחמי כיוםלה הזכאות ממדים ללימודים כפי שזכאים  שמירת" 

o  "כנהוג כיום בנח"ל וללוחמות ללוחמיםתעודת לוחם "מוקדמת. 
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שירות חודשי  22השינויים בהתאמה גם על המשרתים במסלול תוך שמירה על מסגרת החלת  .77

 :)לא כולל הפרק הצבאי בפרק המשימה הלאומית( לבנים

 22-תיעשה בחינה על הארכת הפרק הצבאי הראשון ל 2327ונובמבר  בנוגע לגרעינים שהתגייסו במסגרת גיוסי אוגוסט

 חודשים תוך כדי השירות, הדבר מותנה באישור הגוף המשלח והצהרת הפרט על הסכמתו.

 מחזור גיוס
כיום 

 בפרק

מועד חילוף 

פרקים 

 קרוב

כמה חודשי שירות 

קרבי צפוי לבצע עד 

 היציאה לפרקמ"ש

כמה נותרו 

 22-עד ל

 חודש

מועד חילוף 

 פרקים מוצע
 התאמה למסלול

אוגוסט 

2379 
 3 19 2322מרץ  בט"ש

שחרור במאי 

2322 
 ולאחריהם שחרור חודשים 0בט"ש של 

 2379נובמבר 
פרק 

 משימה

אוגוסט 

2322 

 לבט"ש

23 2 
שחרור 

 2322בספטמבר 

בט"ש של חודשיים בגזרה מבצעית או 

ולאחריהם  במשימות בחיל החינוך 

 שחרור

אוגוסט 

2323 

פרק 

 משימה

 2322מרץ 

לפרק 

 המשימה

23 2 
שחרור במאי 

2320 

בט"ש של חודשיים בגזרה מבצעית או 

ולאחריהם  במשימות בחיל החינוך

 שחרור

אוגוסט 

בני  – 2323

 עקיבא

פרק 

צבאי 

 ראשון

ברצף 22  22 יוני  3 

יציאה 

לפרקמ"ש ביוני 

22 

ביטול הבט"ש ושחרור בסוף פרק 

 המשימה

 2323נובמבר 

פרק 

צבאי 

 ראשון

אוגוסט 

לפרק  2322

 המשימה

23 2 

יציאה לפרק 

משימה באוגוסט 

שחרור  2322

 2320באוקטובר 

בט"ש של חודשיים בגזרה מבצעית או 

ולאחריהם   החינוךבמשימות בחיל 

 שחרור

 2327מרץ 

פרק 

צבאי 

 ראשון

ברצף 22  20ינואר   0 
יציאה לפרק 

 20משימה ינואר 

ביטול הבט"ש ושחרור בסוף פרק 

 המשימה

אוגוסט 

2327 

פרק 

צבאי 

 ראשון

 2320מרץ 

לפרק 

 המשימה

19 3 

תקופת ביניים 

במעבר בין 

המסלול הישן 

 למסלול החדש

במעבר בין היות ומדובר בתקופת ביניים 

דבר המשפיע על  המסלול הישן והחדש

מומלץ כי יבצעו  הסד"כ בפרק המשימה 

חודשי בט"ש בחיל החינוך במסגרת  0

 פרק המשימה  ולאחריהם שחרור

 2327נובמבר 

פרק 

צבאי 

 ראשון

אוגוסט 

2320 
20 2 

תקופת ביניים 

במעבר בין 

המסלול הישן 

 למסלול החדש

במעבר בין היות ומדובר בתקופת ביניים 

דבר המשפיע על  המסלול הישן והחדש

הסד"כ בפרק המשימה  מומלץ כי יבצעו 

בט"ש בחיל החינוך במסגרת  יםחודשי

 פרק המשימה  ולאחריהם שחרור

 2322מרץ 

גרעין בני 

 עקיבא

פרק 

צבאי 

 ראשון

 פברואר

2320 
ברצף 22  0 

יציאה לפרק 

משימה ינואר 

20' 

ושחרור בסוף פרק  ביטול הבט"ש

 המשימה

 2322מרץ 

גרעין בינה 

 וחלוץ

 גיוס
אוקטובר 

2320 
72 0 

יציאה לפרק 

משימה דצמבר 

2320 

היות ומדובר בשני גרעינים קטנים 

המורכבים בעיקר מבנות מומלץ כי 

חודשי בט"ש בחיל החינוך  0יבצעו 

 במסגרת פרק המשימה
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 ל"כללים ונהלים במסלול הנח,  הגדרות–ל "נהלי הנח: הנידון 

 
 כללי

 

 –ל הינו מסלול שירות המשלב שירות צבאי וביצוע פעילות לאומית "מסלול הנח .1

 .חברתית 

לקיום המסלול . השירות במסלול הינו התנדבותי ומוגדר בחוק שירות הביטחון .2

ט "ל ומשימות לאומיות במשהב"הנח,  אגף הנוער–ומימוש ייעודו חוברים יחדיו 

ל במפקדת קצין חינוך "ואגף כוח אדם בדגש על מרכז נוער ונח, ותנועות הנוער מזה

  .ראשי מזה 

 
 ב"החוברת המצ

 

 אדם –ל ולאגף כוח "ט משותפת לאגף הנוער והנח"ב הינה פרי עמ"החוברת המצ .3

 אגף הנוער –ל לבין משרד הביטחון "ומגדירה את המסגרת לכללים המוסכמים בין צה

 .ל "ל באשר למסלול השירות לחיילי הנח"והנח

עקרונות השיבוץ של חברי , סדרי ההרשמה, המסמך כולל את הנהלים לקיום המסלול .4

 .ובחלק המשימה הלאומית ) שירות פעיל ( הגרעין וכללי השירות בחלק הצבאי 

עות המסמך מפרט את הגורמים המוסמכים לסכם ולעדכן את הכללים בהתאם לקבי .5

 .ט בנושא "המשותפות בעמ

, שינוי בכללים ובנהלים המפורטים במסמך זה ייעשה בשיתוף ובתאום בין אגף הנוער .6

 .    ל "ל ומשימות לאומיות ובין אגף כוח אדם בצה"הנח

 

 תוקף המסמך
 
ל "ל באשר לנדרש במסלול השירות בנח"א לכלל צה"המסמך מהווה הנחיות אכ .7

 .ומחייב כפקודה 

ל למימוש ככתבו וכלשונו כולל תנועות "ה התחייבות אגף הנוער והנחהמסמך מהוו .8

 .הנוער 

 :ובאנו על החתום  .9

 
 
 

 אלוף      ,       בילו                מישורי                                                                גיל רגב
 אדם-אגף כוח'                                   רל                                "הנח, אגף הנוער' ר

 ל"       ומשימות      לאומיות                                                               צ        ה     
 משרד          הביטחון
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 ונהלים כללים, הגדרות
 ל”בנח השירות במסלול

 : עריכה ועדכון 
 ט” משהב-ל ” יחידת הנח- אחראי רישום וגיוס - אודי דרור 

 א                        ” אכ-א סדיר ”עתכ’  ר-ל אמיר רוגובסקי ”סא
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 תוכן עניינים
 
 
 

 7עמוד ………………………………… עקרון שלמות הגרעין
 

 .כללי 1.1
 . פרק צבאי ראשון 1.2

 .ר" לוחמי חי–  בנים 1.2.1
 .ם" לוחמי אג–  בנים 1.2.2
 .   בנים המשובצים לקורסים ותפקידים1.2.3

 .  בנות1.2.4                 
 .  פרק המשימה הלאומית1.3
 .ש"  פרק בט1.4
 .ת"  של1.5

   

 8עמוד ………………………………………ל"רישום וגיוס לנח
 .ל"הגדרת הגורם האחראי על הרישום לנח  2.1
 .ל כיחידה התנדבותית"  הגדרת הנח2.2
 .ל"  חתימה לנח2.3

 .ל"   טופס חתימה לנח2.3.1
 .אישורן ורישומן, ל"   חתימות לנח2.3.2
 .ל למחזורים"   חלוקת גרעיני הנח2.3.3
 .ל"מועד החתימה לנח 2.3.4
 .ועדת שמות 2.3.5

 .ל"  משמעות החתימה לנח2.4
' יח/קורסים צבאיים/צים"ל והמשך המיונים לקד"החתימה לנח 2.4.1

 .אחרות
 התנדבותיות     ' ל והמשך התמיינות וגיוס ליח"החתימה לנח 2.4.2

 .ל"   עזיבת גרעין נח2.4.3 
 .ל"ל של בעלי פטור רפואי המעונינים להתנדב לצה"  חתימה לנח2.5
 ל בפרק מחנה ההכנה" הכנה לנח2.6
  גיוס במועד אחד2.7
 ות התנדבות  גיוס ליחיד2.8
 ל" היערכות לגיוס לנח2.9

 ל בפרק הצבאי" יעדי השיבוץ לגרעיני נח2.10      
 ל " יום הגיוס לנח2.11      

 
 12עמוד …………………………………..…… פרקים צבאיים

 ל"מסלול השירות בנח 3.1
 .פרק צבאי ראשון 3.2

 .שלמות הגרעין 3.2.1
 .מפגשים גרעיניים 3.2.2
 .טקסים וארועים מרכזיים 3.2.3
 .מוגבלי שיבוץ 3.2.4
 .   אחים ביחידת רישום אחתשני 3.2.5
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 . בנים3.3
 .ר"   לוחמי חי3.3.1
 .ם"   לוחמי אג3.3.2
 ).ש"פסולי יח(ג "   בנים בעלי פרופיל כ3.3.3

 .  בנות3.4
 . טירונות בנות3.4.1

 .ש" פרק הבט3.5         
    שלמות הגרעין3.5.1               
    מפגשים גרעיניים3.5.2               

              

 15עמוד ..……………………………… פרק המשימה הלאומית
 . הגדרות-  פרק המשימה הלאומית 4.1

 .ל"פרק המשימה הלאומית במסלול הנח 4.1.1
 .הפעילות במשימה 4.1.2
 .יעדי המשימות הלאומיות בפרק המשימה הלאומית 4.1.3

 .  מקומות יעד לביצוע פרק המשימה הלאומית4.1.4 
 .בפרק המשימה הלאומית  אמות מידה לאישור יישובי היעד 4.2

  כללי השילוב בתנועות הנוער 4.2.1  
 .  אחריות הגופים השותפים בפרק המשימה הלאומית4.3

 כללי 4.3.1
 .ל ומשימות לאומיות"הנח, אחריות אגף הנוער 4.3.2
 .ל"אחריות מרכז נוער ונח 4.3.3
 .אחריות תנועות הנוער וארגוני הנוער 4.3.4
 .אחריות הרשות המקומית 4.3.5
 .אחריות משרד החינוך 4.3.6

 . פרוט כלל המשימות הלאומיות בפרק המשימה הלאומית  4.4
 ..ל"בתחום הגברת הנכונות לשרת בצה 4.4.1
  .בתחום עבודה עם נוער טעון חיזוק 4.4.2
פעילות והדרכה במועדוני נוער , בתחום עבודה עם נוער בקהילה 4.4.3

 .בקהילה
 . בתחום קליטת עלייה 4.4.4
 .הכשרה חקלאית בקיבוץ 4.4.5
 .ערבתחום פעילות תנועות הנוער וארגוני הנו 4.4.6
 .בתחום העבודה בחינוך הפורמאלי 4.4.7
 .בתחומי משימות לאומיות אחרות 4.4.8

 .שלמות הגרעין בפרק המשימה הלאומית 4.5
 .פקודת חילוף מחזורים 4.6
 .מ במהלך פרק המשימה הלאומית"תע/ת"אמ/ש"הגנ 4.7

 
 

 21עמוד .………………………………שירות ללא תשלום–ת "של
 . כללי5.1
 . מעמד צבאי5.2
 .ת ארצית" יחידת של5.3
 .חריות א5.4
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 .ת" הפסקת של5.5
 . חישוב תקופת השירות5.6
 מ"תע/ת"אמ/ש" הגנ5.7

 
 
 
 

 23עמוד ……………………………………)ת "חל( ת תנועה "של
 . כללי6.1        
 .ת תנועה” הגשת מועמדות לשל6.2        
 .ת תנועה” אישור מועמדות לשל6.3        
 .ת תנועה” פקודת יציאה לשל6.4        
 .ת תנועה”משך השהייה בשל 6.5        
 . מעמד צבאי6.6        
 .ת תנועה” הפסקת של6.7        
 .ת תנועה" קריאה לשירות פעיל במשך תקופת השל6.8        
 . חישוב תקופת השירות6.9        

 
 

 25עמוד ……………………………………ל" נהלים בשירות בנח
 . הגדרות שלישותיות7.1

 .ות כוח אדם לחברי גרעין שיוך חיילי וסמכ7.1.1       
 .מ"משק כוח אדם נח 7.2
 .ל"עזיבת גרעין נח 7.3

 .   עזיבת גרעין לפני הגיוס7.3.1
 .ל"   עזיבת גרעין במסלול השירות בנח7.3.2
 .ת"   עזיבת גרעין במהלך של7.3.3

 .ל"  מעבר גרעין נח7.4
 .   מעבר גרעין לפני הגיוס7.4.1
 .   מעבר גרעין לאחר הגיוס7.4.2

 .ל"זי פיקוד בנח אחו7.5
 .   כללי7.5.1
 . לוחמים-   אחוזי פיקוד 7.5.2
 .ם" בנים במסלול אג–   אחוזי פיקוד 7.5.3
 .ג לקצונה"  בנים בעלי פרופיל כ-   אחוזי פיקוד 7.5.4
 .   אחוזות פיקוד7.5.5

 .  נ" החזרת ימי תב7.6        
 . פקודת חילוף מחזורים7.7        
 .חקת חבר גרעין נוהל הר7.8        
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 .עקרון שלמות הגרעין .1
 

 .כללי 1.1
 

חברי הגרעין ישובצו לתפקידים ויחידות בכפוף , ל"במהלך השירות הצבאי בנח
 .כמפורט בהמשך, לעקרון שלמות הגרעין

ל ואגף "י מרכז נוער ונח"קביעת יעדי השיבוץ תיעשה במשותף ובהסכמה מלאה ע
בכפוף למשימות ויעדי השיבוץ שנקבעו לחברי ,  לאומיותל ומשימות"הנח, הנוער

 .הגרעין ועקרון שלמות הגרעין
 .'פגשי מקשרים וכו, פגשי גרעין, ימי עיון: לאית"במהלך המסלול תתבצע פעילות נח

 
 

 .פרק צבאי ראשון 1.2
 

 .ר" לוחמי חי– בנים 1.2.1
 ,   50' פלוגה בגדר חברי אותו גרעין ישרתו באותה מחלקה במסגרת "  בנים לוחמי חי

 .מהטירונות ועד סיום הפרק הצבאי הראשון,   לאורך כל המסלול
 

 .ם" לוחמי אג– בנים 1.2.2
 ,  ם חברי אותו גרעין ישרתו באותה מחלקה במסגרת היעד שנקבע" בנים לוחמי אג

 .מהטירונות ועד סיום הפרק הצבאי הראשון,  לאורך כל המסלול
 

 .ם ותפקידים  בנים המשובצים לקורסי1.2.3
 לית "ש ישובצו לטירונות כלל צה"ב שלא שובצו ליח"ג או כ"  בנים בעלי פרופיל כ

 , ל"י מרכז נוער ונח"מקצוע ייעשה ע/שיבוצם לקורס, ר אחד באותה מחלקה"  בבט
 ,   א" חתומכ-א"ל ומשימות לאומיות ובאישור אכ"הנח,   בתיאום עם אגף הנוער

 . פרקים צבאיים-  3פי הנוהל המפורט בפרק -על, ן  בהתאם לעקרון שלמות הגרעי
 

 .  בנות1.2.4
 שיבוצן . ר אחד באותה מחלקה"  בנות מאותו גרעין ישובצו לטירונות בבט

 ל "הנח, בתיאום עם אגף הנוער, ל"י מרכז נוער ונח"מקצוע ייעשה ע/  לקורס
 פ "רעין עבהתאם לעקרון שלמות הג, א" תומכ-א"  ומשימות לאומיות ובאישור אכ

 . פרקים צבאיים– 3  הנוהל המפורט בפרק 
 
 

 .  פרק המשימה הלאומית1.3
 
 מתחילת פרק המשימה , יתגוררו באותו מקום, בנים ובנות, חברי הגרעין, ככלל  

 .ל"בהתאם לפקודות צה,   הלאומית ועד לסיומו
 

 .ש"   פרק בט1.4
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 . ש"הבטהבנים מאותו גרעין ישרתו ביחד במסגרת פלוגת , ככלל
 
 .ת"  של1.5 
 

 / ישוב/ ישהו באותה נקודה, ת" הבנים והבנות המבצעים של-חברי הגרעין , ככלל
 .  ל ומשימות לאומיות "הנח, י אגף הנוער"קיבוץ שאושר ע

 
 

 .ל"רישום וגיוס לנח. 2
 
 

 .ל" הגדרת הגורם האחראי על הרישום לנח 2.1
 

ון הוא הגוף האחראי על במשרד הביטח, ל ומשימות לאומיות"הנח, אגף הנוער
 .ל"רישום גרעיני הנח

 
 

 .ל כיחידה התנדבותית"     הגדרת הנח2.2
 

 .ל הינה על בסיס התנדבותי"  הצטרפות לגרעין נח
 
 

 .ל"     החתימה לנח2.3
 

 .ל"  טופס חתימה לנח2.3.1
 חבר גרעין (ל יחתום על טופס חברות בגרעין "ב המבקש להתנדב לגרעין נח"  מלש
 , שיועבר לאגף הנוער, ) חודשים26 חודשים וחברת גרעין משרתת 40 משרת ל"  נח
 .י תנועת הנוער או ארגון הנוער"ל ומשימות לאומיות ע"  הנח

  
 

 .אישורן ורישומן, ל"חתימות לנח 2.3.2
  ענף גיוס את רשימת   –ל ומשימות לאומיות יעביר למנהל גיוס "הנח,   אגף הנוער
 אם מועד גיוס (י התקנות ואת מועד גיוסם "ה עפל שאושרו להקמ"  גרעיני הנח

 ל ומשימות לאומיות את ההודעה על ”הנח, יעביר אגף הנוער,   הגרעין עדיין לא ידוע
  יודיע –  אישור הקמת הגרעין ללא ציון מועד גיוסו ומייד עם קביעת מועד הגיוס 

 ). ענף גיוס-  זאת למנהל גיוס
 

 
 .ל למחזורים"חלוקת גרעיני הנח 2.3.3

 ל ומשימות לאומיות בהשתתפות "הנח,   במהלך חודש מאי יתקיים דיון באגף הנוער
 ל ותכנון חלוקת הגרעינים למחזורי "לסיכום הרישום לנח,   תנועות ואירגוני הנוער

 .ל ומשימות לאומיות"הנח, כשסמכות ההחלטה הינה של ראש אגף הנוער,   גיוס
 
 

 .ל"מועד החתימה לנח 2.3.4
 . לינואר25: מת בנים  מועד מרוכז לחתי

 . למרץ25:   מועד מרוכז לחתימת בנות
 ל ומשימות לאומיות לבקש צירופם של "הנח,   תינתן האפשרות לאגף הנוער

 :על פי הפירוט הבא, בים נוספים לגרעינים כחריגים"  מלש
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 עד הראשון בחודש של קיבוע הגיוס ניתן יהיה להעביר רשימת חריגים –בנים  .א
 .קרובהלעונת הגיוס ה

 
 
 
 
 
 
 

 חודש הגיוס
מועד אחרון 

להעברת רשימת 
 החריגים

  במאי1 אוגוסט-יולי
  באוגוסט1 אוקטובר-ספטמבר
  בספטמבר1 דצמבר-נובמבר
  בדצמבר1 פברואר-ינואר
  בינואר1 אפריל-מרץ
  באפריל1 יוני-מאי

  
 .ביות" עד שלושה חודשים לפני גיוסן של המלש–בנות  .ב
 

ל ומשימות "הנח, א ואגף הנוער"קבע מעת לעת בין חתומכמכסת החריגים תי
 .לאומיות

 

ל בהיקף "ל ומשימות לאומיות יעדכן את מרכז נוער ונח"הנח, אגף הנוער •
 . ל"הרישום לגרעיני הנח

 
 ועדת שמות 2.3.5

עבריים , ל יוגשו שמות הגרעינים הסופיים"כשלושה חודשים לפני מועד הגיוס לנח
ל ובהשתתפות מרכז נוער "שות ראש יחידת הנחברא; בלבד לאישור ועדת שמות

 .תנועות הנוער וארגוני הנוער, ל"ונח
 
 

 .ל"    משמעות החתימה לנח2.4
 

 .אחרות' יח/קורסים צבאיים/צים"ל והמשך המיונים לקד"החתימה לנח 2.4.1
 צים או קורסים "ל ואושר ומתמיין במקביל לקד"ב שנרשם לנח"  מלש

 , מאי-במהלך החודשים אפריל. מיין בשלב הראשוןיוכל להמשיך להת,   אחרים
 .ל" ידי לשכת הגיוס לבחור בין הקורס אליו אותר לבין התנדבותו לנח-  יתבקש על

 יתגייס , ב תשובה חד משמעית בכתב עד למועד זה"  אם לא תועבר על ידי המלש
 .ל"ב לנח"  המלש

 
 .דבותיותל והמשך התמיינות וגיוס ליחידות התנ"החתימה לנח 2.4.2

 ,  צוללות, ל"סיירת מטכ, 13שייטת , קורס חובלים, קורס  טיס(התנדבות '   גיוס ליח
 חבר הגרעין יתגייס לאותה , אינו מחייב ויתור על הגרעין) ג "שלד, 669  יחידה 

 תינתן לו  , קורס בפרק ההכשרה/במידה וינשור מהיחידה, 40ג "  יחידה בקב
 .ל"שתבץ כחבר גרעין נחמ ולה"  האפשרות להיפלט לבקו

 
 .ל"עזיבת גרעין נח 2.4.3
 :   ל יכול לבטל את חתימתו לגרעין בשתי אפשרויות"ב חבר גרעין נח"  מלש
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 , שתעבירה לאגף הנוער, אירגון הנוער/   חתימה על טופס עזיבת גרעין בתנועת 
 . שיעדכן את מנהל גיוס בעזיבה, ל ומשימות לאומיות”  הנח

 ב מתייצב בלשכת גיוס ומודיע כי ברצונו לוותר על חברותו "מלש  או לחילופין ה
 ב  "אם בתוך תקופה של שלושים יום ממועד הויתור יחליט המלש. ל"  בגרעין נח

 . יאושר צירופו מחדש לגרעין על ידי מנהל גיוס, ל"  לחזור לגרעין הנח
 
 
 
 

 .ל"ל של בעלי פטור רפואי המעונינים להתנדב לצה"  חתימה לנח2.5
 

 ל בהתאם "יאושר לנח, ל שיאושר לגיוס כמתנדב"  חבר גרעין בעלי פטור מצה
 .ל"והתאמתו לשירות בנח, ל"  למגבלותיו הרפואיות על פי פקודות צה

 .  משך שירותו יהיה כאורך שירותם של חברי הגרעינים
 

 .ל בפרק מחנה ההכנה"הכנה לנח 2.6
 

  חודשים טרם גיוסם 6-12בן ל  יבצעו פרק מחנה הכנה הנמשך "   גרעיני הנח
 .ל"   למסלול הנח

 ל האפשרות לעבור "תינתן לגרעיני הנח) טרום גיוס(   במהלך פרק מחנה ההכנה 
 ל בפרק מחנה ההכנה "ההכנה לנח(ל "   פעילות בנושא הכנת הגרעינים לשירות בנח

 ים  ל לאשר מסלולים חריג"בסמכות ראש אגף הנוער והנח). ל "   אינה באחריות צה
 .   ללא מחנה הכנה

 

 .גיוס במועד אחד 2.7
 

 , בהתאם להחלטת ראש אגף הנוער( ל השייכים לאותו מחזור גיוס "  חברי גרעין נח
 , ל"יתגייסו במועד אחד קבוע בהתאם למסלול הנח, )ל ומשימות לאומיות ”  הנח
 :פ הפירוט הבא"  ע
 

 .גיוס במרץ וגיוס באוגוסט:   בנים
 .וגיוס בספטמברגיוס במרץ :   בנות

 
 .גיוס ליחידות התנדבות 2.8

 
 על פי הנוהל המפורט ( ל יכול להתגייס ליחידות התנדבות "  חבר גרעין נח

 ,  חודשים36 –בסיום פרק ההכשרה ביחידה יקוצר שירותו ל  ). 2.4.2  בסעיף
 .ההתנדבות לבנות' עם פתיחתן של היח,   הדברים נכונים גם לגבי חברות גרעין

 

 .ל"גיוס לנחהיערכות  2.9
 
 ידי - באוקטובר על15 -ל יתוכנן אחת לשנה עד ה"היקף הגיוס המתוכנן לנח •

במידה . ל ומשימות לאומיות"הנח, א סדיר בשיתוף אגף הנוער" עתכ-א"חתומכ
 ידי האגף כי היקף הגיוס הצפוי גבוה מהמתוכנן יתקיים דיון משותף -ויוצג על

 .לסיכום יעדי השיבוץ הנוספים
ל תהיה "א לחטיבת הנח"ל באיכות כ"תית לשיבוץ חברי גרעין נחהמכסה העונ •

 ). חיילים 15-+/חריגה אפשרית עד (  חיילים 115 -בהיקף של כ
א לחטיבת " מחזורי הגיוס לטירונות כ2ל לאזן בין "באחריות אגף הנוער והנח •

 .ל"הנח
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חריגה ,  מתגייסים ביום הגיוס15 -היקף מינימלי בגרעין יכלול לא פחות מ •
,  חברי גרעין באישור ראש אגף הנוער10מהיקף זה תהיה עד רף תחתון של 

א "רשימת החריגים שאושרה תועבר לחטיבת תומכ. ל ומשימות לאומיות"הנח
במקרים בהם ימצא לנכון ראש האגף לאשר גרעינים שהיקף . ל"ולמרכז נוער ונח

 .א"ט תומכ"יסוכם הנושא עם רח, חברי הגרעין הינו מתחת לרף התחתון
 
 
 
 
 
 

 .ל בפרק הצבאי"יעדי השיבוץ לגרעיני נח 2.10
 

שיבוץ חברי גרעין יעשה ליעדי שיבוץ ומשימות שאושרו בהסכמה מלאה של מרכז 
 :י מסלולי השירות הבאים"עפ, ל ומשימות לאומיות"הנח, ל ואגף הנוער"נוער ונח

   
  בנים 

 
 .933'  בחט50' גד: א"פרופיל כ .א
ר קל המעורבת וביעדי שיבוץ ומשימות "חישירות בפלוגת ה: ב"פרופיל  כ .ב

 .שאושרו לחברי גרעין
שירות ביעדי שיבוץ ומשימות שאושרו : מוגבלי שיבוץ /מתנדבים/ג"פרופיל כ .ג

 .לחברי גרעין
 
 בנות   

 .תפקידים ביעדים ומשימות שאושרו לחברות גרעין .א

 

 ל ומשימות "הנח, שינויים במסלול השירות ידונו ויסוכמו בין אגף הנוער •
 האגף יגבש את עמדתו  בהתייעצות עם כלל תנועות הנוער , א"      לאומיות ואכ
 .      וארגוני הנוער

 
 

 .ל"יום הגיוס לנח 2.11
 

 , נציגי תנועות וארגוני הנוער ואגף הנוער, ל"  ביום הגיוס ילוו קציני מרכז נוער ונח
 .ות/ל ומשימות לאומיות את המתגייסים”  הנח

 
 
 
 

 הנחיות ונהלים מפורטים בנושאי הרישום מופיעים
 .ל ומשימות לאומיות”הנח,  נהלי רישום של אגף הנוער–ל "בתיק גיוס נח

 .הנהלים מחייבים את תנועות וארגוני הנוער בכל נושא הרישום



  

 

12

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .קים צבאייםפר. 3
 

 
 .ל" מסלול השירות בנח3.1

 
  חודשי שירות40 –בנים 

 
 ת  "ש       של"        פרק צבאי ראשון                     פרק משימה             פרק בט

 
 
 

  חודשי שירות26 –בנות 
 

        פרק צבאי ראשון              פרק משימה 
 
 
 
ת אמצע לפני הכניסה "ן מבצעות חודשיים שלישנם  גרעינים שחברות הגרעי •

 ).ח הפרק הצבאי"ע( לפרק המשימה 
 

 .פרק צבאי ראשון 3.2
 

 .שלמות הגרעין 3.2.1
 ;   במהלך הפרק הצבאי הראשון ישרתו בנים קרביים מאותו גרעין באותה מחלקה

 ג "בנים בעלי כושר כ; ב בני אותו גרעין ישרתו באותה מחלקה"  בנים בעלי כושר כ
 .אותו גרעין ישרתו בטירונות באותה מחלקה  ובנות מ

 . במהלך הפרק הצבאי ייעשה מאמץ לשבצם באותה יחידה בכפוף לצרכים
 פי הנוהל -על, ישרתו בני ובנות אותו גרעין באותה מחלקה,   במסגרת פלוגה מעורבת

 .  עקרון שלמות הגרעין-  1  המפורט בפרק 
   

 .מפגשים גרעיניים 3.2.2
 מפגש הכולל ( מפגשי גרעין 6ראשון יתקיימו   במהלך הפרק הצבאי ה

 ; ) שעות4כל מפגש בן , המקשר/  את כל חברי וחברות הגרעין וכן את המדריך
  מפגשים עם 9, א"ז( מפגשי מקשרים עם חברי הגרעין בחתך אוכלוסיות  9 

 ). משך כל מפגש הוא שעתיים, ב" מפגשים עם הכ9,    הלוחמים
 ).ש" מוצ–' יום ה(למים לכלל הגרעין בסופי שבוע  ימים ש3  סמינרים בני 4 

 י ביחידות בהן נמצאים "ל בשיתוף מז"ידי מרכז נוער ונח–   גרף הפעילות יתואם על 

 ' חוד4 חודשים6  חודשים12  חודשים18

  חודשים 6.5 – 8.5  חודשים19.5 – 17.5



  

 

13

 .   חברי גרעין אחת לשנה
 

 . טקסים ואירועים מרכזיים3.2.3
 ייטלו ,  השבעת חיילים קרביים וסיום מסע הכומתה-  בטקסים המרכזיים 

 .רעינים שאינם לוחמים וכן החיילות חברות הגרעין  חלק חברי הג
 

 . מוגבלי שיבוץ3.2.4
 נפגעי איבה ישובצו בהתאם להוראות / שכולים / ות יחידים /ות שהינן בנים/   חברי

 .א"   קבע אכ
   

 . שני אחים ביחידת רישום אחת3.2.5
 . 310104ל "פ פקודת מטכ"ות באותה יחידת רישום יתבצע ע/    שירות שני אחים

 
 

 .בנים 3.3
 .ר" לוחמי חי3.3.1

 .933'  בחט50' א ישובצו לפלוגה המיועדת לגד"  חברי גרעינים בעלי פרופיל כ
 .50ולאחר מכן יוצבו לגדוד  , 933ח "ר ואימון מתקדם בבא"  יבצעו טירונות חי

 .  חברי גרעין אחד ישרתו באותה מחלקה
 יחזרו )  אחוזי פיקוד–כים "ס מלמעט קור(  חברי גרעין היוצאים לקורסים שונים 

 .  לפלוגתם ולמחלקתם בהתאם לעקרון שלמות הגרעין
 .ל"  חבר גרעין הנפלט מהפלוגה ישובץ בתאום עם שלישות מרכז נוער ונח

 .טיות אלא ישרת בפלוגת חברי גרעין בלבד"חבר גרעין לא יבצע גיבושי יח,   ככלל
 

 .ם" לוחמי אג3.3.2
 . ר קל המעורבת"ב ישובצו לפלוגת החי"ופיל כ  חברי גרעינים בעלי פר

 .  חברי גרעין אחד ישרתו באותה מחלקה
 יחזרו )  אחוזי פיקוד–כים "למעט קורס מ(  חברי גרעין היוצאים לקורסים שונים 

 .  לפלוגתם ולמחלקתם בהתאם לעקרון שלמות הגרעין
  לפלוגה בה 50 'ב המעלה פרופיל ייבחן שיבוצו לגד"  חבר גרעין בעל פרופיל  כ
 .  משרתים בני המחזור שלו

 על פי יעדי , ל לשיבוץ מחדש"  חבר גרעין הנפלט מהיחידה יוצב למרכז נוער ונח
 .ל"  השיבוץ שנקבעו במתואם עם אגף הנוער והנח

 
 

 ). ש"פסולי יח(ג "  בנים בעלי פרופיל כ3.3.3
 וישרתו באותה , לית"ג ישובצו לטירונות כלל צה"  חברי גרעינים בעלי פרופיל כ

 :על פי הנוהל הבא, קורסים/במהלך הטירונות יעברו מיון לתפקידים.   מחלקה
 יקבע את –ל ומשימות לאומיות ”הנח,  בשיתוף אגף הנוער-ל "מרכז נוער ונח .א

עוד טרם גיוסם ויעבירם , בהתאם להיקף המתגייסים, רשימת יעדי השיבוץ
 . לתנועות הנוער וארגוני הנוער

השבוע הראשון של הטירונות יינתנו לחברי הגרעינים שאלוני העדפות במהלך  .ב
 ).על פי נתוניהם האישיים ויעדי השיבוץ(לשיבוץ 

 .     חברי הגרעינים ימלאו את שאלוני העדפת השיבוץ שלהם
במהלך השבוע השני של הטירונות ירואיינו החיילים על ידי שלישות מרכז  .ג

 .ל"נוער ונח
ל תכנית שיבוץ שמית בהתאם "יכין מרכז נוער ונחבמהלך השבוע השלישי  .ד

 :פי סדר העדיפות הבא-ליעדי השיבוץ שנקבעו על
     Iל"ל הבאים לידי ביטוי בתקנים במסגרת הנח"     צרכי צה. 
     IIעקרון שלמות הגרעין    . 
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     IIIרצון החייל   . 
ל "הנח, במהלך השבוע הרביעי תוצג תכנית השיבוץ השמי בפני אגף הנוער .ה

 .ומשימות לאומיות
ל לחיילים את שיבוצם לתפקידים "יודיע מרכז נוער ונח, בתום הטירונות .ו

 .ויחידות
 
תיבחן העברתו למסלול לחימה עם , ג המעלה פרופיל"חבר גרעין בעל פרופיל כ •

 .חברי גרעינו
 
 
 
 
 
 

 . בנות3.4
 

 .  טירונות בנות3.4.1
 .מחלקה  חברות הגרעין תשובצנה בטירונות לאותה 

 :על פי הנוהל הבא, קורסים/ במהלך הטירונות יעברו חברות הגרעין מיון לתפקידים
 יקבע את –ל ומשימות לאומיות "הנח,  בשיתוף אגף הנוער-ל "מרכז נוער ונח .א

עוד טרם , בהתאם להיקף המתגייסות, רשימת יעדי השיבוץ ותפקידי הבת
 .ויעבירם לתנועות הנוער וארגוני הנוער, גיוסן

 
במהלך השבוע הראשון של הטירונות יינתנו לחברות הגרעינים שאלוני  .ב

 ).על פי נתוניהן האישיים ויעדי השיבוץ(העדפות לשיבוץ 
 .      חברות הגרעינים ימלאו את שאלוני העדפת השיבוץ שלהם

 
במהלך השבוע השני של הטירונות ירואיינו החיילות על ידי שלישות מרכז  .ג

 .ל"נוער ונח
 
ל תכנית שיבוץ שמית בהתאם "בוע השלישי יכין מרכז נוער ונחבמהלך הש .ד

 :פי סדר העדיפות הבא-ליעדי השיבוץ שנקבעו על
     Iל"ל הבאים לידי ביטוי בתקנים במסגרת הנח"     צרכי צה. 
     IIעקרון שלמות הגרעין    . 
     IIIרצון החיילת   . 

 
ל "הנח, פני אגף הנוערבמהלך השבוע הרביעי תוצג תכנית השיבוץ השמי ב .ה

 .ומשימות לאומיות
 
ל לחיילות את שיבוצן לתפקידים "יודיע מרכז נוער ונח, בתום הטירונות .ו

 .ויחידות
 
 יעדי השיבוץ שסוכמו  , א סדיר" עתכ–א "אחת לשנה יוצג לחטיבת תומכ •

 .      לתפקידי הבנות והבנים שאינם לוחמים המתגייסים באותה שנה
 
ג וחברות "את מיון ושיבוץ חברי הגרעין בעלי פרופיל כקיימת אפשרות לבצע  •

 הגרעין טרם הגיוס 
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 ש" פרק הבט3.5
 

 . שלמות הגרעין3.5.1
 הבנות תשתחררנה  (ש "  כלל הבנים מאותו  גרעין ישרתו במסגרת פלוגת הבט

 ).  במהלך פרק המשימה
 

 .מפגשים גרעיניים 3.5.2
  מפגשי -3ן אחד באימון ויתקיים מפגש גרעי)  חודשים6(ש "  במהלך פרק הבט

 בחודש השני עד  ,  ימים לכלל הגרעין3כן יתבצע סמינר אחד בן -כמו,   מקשרים
 .  הרביעי של הפרק

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .פרק המשימה הלאומית. 4
 

האמור לעיל הינו מסגרת של הסכמות והבנות שאינן תואמות את החוק הקיים 
ם גיבוש וסיכום התיקון לחוק על כן ייתכנו שינויים ע. ל"העוסק בשירות בנח

 .ל"הנח
 

 . הגדרות–פרק המשימה הלאומית  4.1
 

 .ל"  פרק המשימה הלאומית במסלול הנח4.1.1
 ,ל"ל היוצאים למחנה הכנה או שנת שירות טרם גיוסם לצה"ות גרעיני נח/  חברי

 , משרתים בפרק הצבאי הראשון שירות קרבי ומשמעותי, ל"  מתגייסים לנח
 , בטחון(בפיקוד צבאי , ם את פרק המשימה הלאומית במשותף  שלאחריו מבצעי
 :ל "בהתאם לפקודות צה, ל"של מרכז נוער ונח)   בטיחות ומשמעת

 .מגורים ולינה במחנה,  הכשרה משותפת–ל " שירות חיילות בצה33.0207מ "פ •

 . לבוש בגדים אזרחיים– 33.0507מ "פ •

 "חלקים והוראות לבוש,  סוגים-מדים "33.0501מ "פ •

 .99'  נוב7 - מ 517 10: חוברת שגרת מחנה ענף משטר ומשמעת סימוכין •

 ".איסור פגיעה על רקע מיני "33.0145מ "פ •
 

 :  פרק המשימה הלאומית יימשך
 .  חודשים6.5: בנות;  חודשים12:  בנים– מחזור גיוס מרץ  .א
 .  חודשים8.5: בנות;  חודשים12:  בנים– מחזור גיוס אוגוסט  .ב
 

תינתן אפשרות לסיים את שנת המשימה הלאומית לצד בני , ינות בכךלבנות המעונ
 חודשי שירות 30ש במעמד חובה בהתנדבות נוספת עד "הגרעין עד לפרק הבט

' הגדלת המכסה מותנת באישור ר,  חיילות בו זמנית50ובמכסה שלא תעלה על 
 . א"אכ

 
 .   הפעילות במשימה4.1.2

 .'ו-'ימים א:  שבוע מלאמסגרת הפעילות במשימה הלאומית הינה
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 .יישארו חברי הגרעין בנקודות המשימה, בסוף  השבוע, לפחות פעם בחודש
 

 .יעדי המשימות הלאומיות בפרק המשימה הלאומית 4.1.3
 , ידי אגף הנוער-כפי שנקבעו על,   המשימות הלאומיות בפרק המשימה הלאומית

 גופים החוברים  ל ומשימות לאומיות במשרד הביטחון ובשיתוף עם כלל ה"  הנח
 .  לפרק המשימה הלאומית

 הנוער לשירות משמעותי -עירור והעמקת התשתית הערכית הנוגעת לנכונות בני .א
 .ל "בצה

תודעת התנדבות בקרב בני הנוער , מעורבות חברתית, פיתוח מנהיגות צעירה .ב
 .בקהילה בדגש על קבוצות מתקשות וקבוצות עולים

 .חיזוק וחידוש ההתיישבות, קידום .ג
בדגש על שילוב בני נוער בחברה הישראלית , משימות בתחום קליטת העלייה .ד

 .ובשירות הצבאי
תוך מתן דגש על , גידולם והעצמתם של תנועות הנוער וארגוני הנוער בישראל .ה

 .ל "ל ולמסלול הנח"גיוס בני הנוער לצה
 
 
 
 
 א " לקראת כניסת המחזור המתוכנן לפרק המשימה תוצגנה לחטיבת תומכ •

 ל ומשימות "הנח, י אגף הנוער"  נקודות המשימה שאושרו לפרק המשימה ע     
 .       לאומיות

 
 .מקומות יעד לביצוע פרק המשימה הלאומית 4.1.4

 :ל יתבצע במקומות הבאים"  פרק המשימה הלאומית לגרעיני הנח
 עבודה חינוכית – )מועצות אזוריות, מועצות מקומיות, ערים(רשויות מקומיות   .א

הדרכת בני , ל"עירור הנכונות לשרת בצה, קליטת עלייה,  ספר-בתיבקהילה וב
 .נוער בתנועות נוער ובארגוני נוער

 בתחום קליטת עלייה  – כפרי נוער, אתרים זמניים לעולים, מרכזי קליטה .ב
 .לנוער

 עירור –הממוקמות באזורי עדיפות לאומית וקווי עימות -ל "היאחזויות נח .ג
הדרכה בתנועות , קליטת עלייה, למען הקהילהשירות , ל"הנכונות לשרת בצה

 .ביטחון שוטף, הנוער ובארגוני הנוער
 תוך שילוב עם משימות – באזורי עדיפות לאומית וקווי עימות – קיבוצים .ד

 .לאומיות ברשויות מקומיות ואזוריות
 .ל ומשימות לאומיות"הנח, אגף הנוער' ידי ר-כל נקודה שתאושר על .ה
 
ל ומשימות לאומיות לתכנן ולקיים רציפות רב "הנח, באחריות אגף הנוער •

 .ל בנקודות ובאזורי המשימה הלאומית"שנתית בשירות גרעיני הנח
 . ל לבטל או להוסיף נקודות משימה"אגף הנוער והנח' בסמכות ר •
  

 

 .   אמות מידה לאישור ישובי היעד בפרק המשימה לאומית 4.2
 

 . עימות ואזורי קיצון, ספר, אזוריי תפר .א
 .קה חברתית חינוכיתמצו .ב
 .ל"צורך עמוק בקידום הנכונות לשרת בצה .ג
 .נכונות ברשות המקומית .ד
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 .נכונות תנועתית ליטול את המשימה .ה
 .צורכי תנועות הנוער .ו
 .תשובה ליוזמות חינוכיות מגוונות ואחרות .ז

 
 : השילוב בתנועות הנוער ייעשה תחת הכללים הבאים 4.2.1

כולל לבוש מדים והופעה   ( ים הפעילות תתבצע בסטנדרטים צבאיים מלא .א
 ) .תקנית 

 מכלל החיילים בפרק 25%המינון לפעילות בתנועות ואירגוני הנוער הינו  .ב
 .המשימה 

 
 .  אחריות הגופים השותפים בפרק המשימה הלאומית4.3

 
 .כללי 4.3.1
, הסמכות להגדרת המשימות הלאומיות הינה באחריות של ראש אגף הנוער .א

 ) .ל "מרכז נוער ונח( ל "תוף צהל ומשימות לאומיות בשי"הנח
ל ומשימות לאומיות יביא את פריסת המשימות הלאומיות "הנח, אגף הנוער .ב

 .ל"ר נוער ונח"לדיון משותף עם ממ
ל "הנח, ל לראש אגף הנוער"ר נוער ונח"במקרים בהם ישנה מחלוקת בין ממ .ג

 .א"ל לראש אכ"ר נוער ונח"יעלה זאת ממ, ומשימות לאומיות
 ל ומשימות "הנח, א לראש אגף הנוער" המשימה יעשה בין ראש אכ      סיכום

 .      לאומיות
 
 :ל ומשימות לאומיות"הנח, אחריות אגף הנוער 4.3.2
, תוכניות, תכנים: אחריות כוללת למדיניות ולקיום פרק המשימה הלאומית  .א

תיאום בין הגורמים , ל ליישובי היעד"שיבוץ גרעיני הנח, תפקידים
 .השותפים

מרכז נוער , ל ומשימות לאומיות"הנח, ון מטה משותף לאגף הנוערקיום די .ב
 פי -משרד החינוך וגורמים נוספים על, תנועות הנוער וארגוני הנוער, ל "ונח

 .החלטת ראש האגף בנושאים שלעיל
קיום משא ומתן עם הרשויות המקומיות והפעלת הסכם בין האגף לרשויות  .ג

 : םהמקומיות אשר יכלול את המרכיבים הבאי
 

 באחריות הרשות המקומית –ריהוטו ואחזקתו השוטפת , ציודו; הסדרת דיור •
 .ל" פי פקודות צה-על

 .הקמת ועדת היגוי בראשות הרשות המקומית •
 .מינוי מקשר למשימה מטעם הרשות המקומית •
הכשרות בסיסיות ומתמשכות בנושא שירותם של החיילים , קיום השתלמויות •

 . בתחומי הרשות
הגשתו , במתכונת התיק שהוכנה בידי האגף, ימה מלא ומפורטהכנת תיק מש •

 .במועדים שנקבעו,  ידי וועדת היגוי לראש האגף לבדיקה ולאישור-על
 

 לוח זמנים הפעלת נהלים ומנהלות לקראת פרק המשימה הלאומית
 

 לוח זמנים אחריות שם הפעולה

הערכות מוקדמת לבחינת 
 יישובי יעד 

ל "הנח, ראש אגף הנוער
שימות לאומיות מול ומ

תנועות הנוער וארגוני 
 הנוער

 לפני תחילת – חודשים 12
 פרק המשימה
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אישור יישובי יעד 
ומשא ומתן עם ) פריסה(

 הרשויות

ל "הנח, ראש אגף הנוער
ומשימות לאומיות 

מרכז נוער : בעבודת מטה
, תנועות נוער, ל"ונח

ארגוני נוער ומשרד 
 החינוך

 לפני תחילת – חודשים 8
 המשימהפרק 

: הסדרת נושא הדיור
ציודו ואחזקתו , ריהוטו

על ידי הרשויות 
 המקומיות

ל "הנח, אגף הנוער
ומשימות לאומיות מול 
 הרשויות המקומיות

 חודשים 12 –התראה 
 .לפני פרק המשימה

 חודשים לפני 3 –ביצוע 
 .תחילת פרק המשימה

הגשת תיקי משימה 
ואישורם בידי ראש אגף 

מות ל ומשי"הנח, הנוער
 לאומיות

 יושבי ראש ועדות
 . הגשה–ההיגוי 

ל "הנח, ראש אגף הנוער
 -ומשימות לאומיות

 אישור

 חודשים לפני תחילת 3
 פרק המשימה

, ריהוט, ציוד: אישור דיור
סידורי ביטחון , אחזקה
 ובטיחות

ל מול "מרכז נוער ונח
 הרשויות המקומיות

 חודשים 3 –סיום המהלך 
לפני תחילת פרק 

 המשימה
מינרי הכנה במסגרת ס

תנועות הנוער וארגוני 
 הנוער

תנועות הנוער וארגוני 
 הנוער

בשבועיים הראשונים 
 לפרק המשימה

הכשרות כלליות 
 לקראת -ויישוביות 

 הכניסה לפרק המשימה

 מינהל -משרד החינוך
 חברה ונוער

בשבועיים הראשונים 
 לפרק המשימה

 מלוחות זמנים אלו יכולה חריגה לא סבירה, לוחות הזמנים הינם מחייבים •
 .להביא לעיכוב מימוש המשימה

 
 :ל "אחריות מרכז נוער ונח 4.3.3

ל המשרתים בפרק "ל מהווה סמכות פיקודית על חיילי הנח"מרכז נוער ונח •
 .המשימה הלאומית

מילוי כללי , הנסיעות,  אחריות מלאה להסדרת ולהפעלת נושאי הכלכלה •
 .הביטחון ובטיחות לחיילים המשרתים

יעדיו ותפקידיו של פרק , תוכניותיו, ות במטה ראש האגף לקביעת תכניושותפ •
 .המשימה הלאומית

 פי תיק המשימה -על, קיום מעקב פרטני על מילוי התפקיד בידי החיילים •
ל "הנח,  פי תיקונים ושינויים המאושרים בידי אגף הנוער-או על, המאושר

 .ל"בכפוף לפקודות צה, ומשימות לאומיות
אזור היעד לשם קיום פקודות הצבא וסיוע בקיום / ק ביישוב "מש/ ן מינוי קצי •

 .המשימה הלאומית
 ל יהווה חבר בועדת ההיגוי הרשותית"ר נוער ונח"ממ •
 

 :אחריות תנועות הנוער וארגוני הנוער 4.3.4
יעדיו ותפקידיו של פרק , תוכניותיו, שותפות במטה ראש האגף לקביעת תכניו •

 .המשימה הלאומית
 .למילוי יעדיו בפרק המשימה הלאומיתהכנת הגרעין  •
 .שיתוף הגרעין בהכנת תיק המשימה הלאומית •
 .שיתוף נציג הגרעין בועדת ההיגוי הרשותית •
 .הרעיונית והשליחותית, העמקת וחיזוק התודעה המשימתית •
 ).שלמות הגרעין(שימור הלכידות החברתית של הגרעין  •
 .ת תפקודיותלהוות כתובת לבעיות אישיות וחברתיות וכן לבעיו •
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מינוי מדריך מתאים לגרעין שתפקידו ללוות את הגרעין ואת הפעילות  •
 . המשימתית בפרק המשימה

; במסגרת תיק המשימה,  חצי יום בשבוע יוקצה ליום הגרעין–קיום יום גרעין  •
 .באחריות התנועה ומדריך הגרעין

קיום ישיבה אחת לשבועיים בה ישבו מזכירי הגרעינים מאותה תנועה  •
 . בראשות מדריך המלווה צוות זה, משרתים בפרק המשימה הלאומיתה

 ימים כל 3 סמינרים בני 3 במהלך פרק המשימה הלאומית יתקיימו -סמינרים  •
 ).ש" מוצ–' יום ה(אחד לכלל הגרעינים בסופי שבוע 

קיום ליווי מקצועי עד חצי יום בשבוע שיוקדש להנחיה מקצועית בשיתוף  •
 .הרשות המקומית

 
 .ות הרשות המקומיתאחרי 4.3.5

 .אישור קבלת הגרעין לשירות בתחומי הרשות •
 .ל" פי פקודות צה-ריהוטו ואחזקתו השוטפת על, ציודו; הסדרת דיור •
 .עמידה בראש וועדת ההיגוי •
 .מינוי מקשר מטעם הרשות •
קיום ליווי מקצועי עד חצי יום בשבוע שיוקדש להנחיה מקצועית בשיתוף תנועת  •

 .הנוער או ארגון הנוער
 .קיום הכשרה בסיסית עם הכניסה לפרק המשימה •
 

 .אחריות משרד החינוך 4.3.6
יעדיו ותפקידיו של פרק , תוכניותיו, שותפות במטה ראש האגף לקביעת תכניו •

 .המשימה הלאומית
 . הכשרה של הגרעינים עם כניסתם לפרק המשימה/ השתתפות בהכנה  •
 משכתחיבור עם הרשות המקומית לצורך קיום הכשרה בסיסית ומת •
 
 .השתתפות בדיונים הקשורים ליעדים הפדגוגים של שנת המשימה הלאומית •
 .השתתפות בוועדות ההיגוי •
 

 .   פרוט כלל המשימות הלאומיות בפרק המשימה הלאומית4.4
 

 .ל"  בתחום הגברת הנכונות לשרת בצה4.4.1
 .שיחות וסיורים במסגרת החינוך הפורמאלי והבלתי פורמאלי, קיום סדנאות .א
 .פרטנית, ם תוכנית חניכה קבוצתית וחניכה אישיתקיו .ב
 

 .בתחום עבודה עם נוער טעון חיזוק 4.4.2
 .'ט-' פעילות והדרכת נוער מנותק בכיתות ח .א
 . פעילות והדרכת בני נוער  .ב
 .צ לנוער ממשפחות מצוקה" הפעלת מועדוניות בשעות אחה .ג
 . חניכה אישית לנוער .ד
 .המסגרת הפורמאליתמ" נשירה סמויה" פעילות הדרכה וחניכת נוער ב .ה
 . יצירת שכבת מנהיגות צעירה בשכונות מצוקה .ו
 . פעילות הדרכה וחניכת נוער עולה בסיכון .ז
 . ספר תעשייתים- פעילות הדרכה וחניכת תלמידים לומדים ועובדים בבתי .ח
 

יש לתת עדיפות בפריפריה ובאזורי מצוקה , בתחום עבודה עם נוער בקהילה 4.4.3
 .י נוער בקהילהפעילות והדרכה במועדונ, אחרים

 . פעילות והדרכה במרכזי תרבות נוער וספורט ביישוב .א
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 . חניכה אישית נדרשת לנוער .ב
 .צ לשכבת הנוער הבוגר" הפעלת מועדוניות בשעות אחה .ג
 .במרכזי נוער וברשויות, ס" סיוע בהקמת מועצות תלמידים ונוער בבתי .ד
 .בקהילה" מנהיגות צעירה" פיתוח והפעלת  .ה
 .תחומי איכות הסביבה ואהבת הארץ הפעלת חוגי נוער ב .ו
 

 .בתחום קליטת עלייה 4.4.4
 . הוראה באולפנים לעברית לנוער ברשויות מקומיות .א
 .ברשויות מקומיות/ס"חניכה וסיוע לתלמידים עולים בבתי,  הוראה .ב
 .באתרי קראוונים/חניכה וסיוע לתלמידים עולים במרכזי קליטה,  הוראה .ג
 .פר חקלאיים וקיבוצייםה בפנימיות ובתי ס" עבודה עם נוער נעל .ד
 .צ במועדוניות" הוראה וחניכת תלמידים עולים בשעות אחה .ה
 . הוראת השפה העברית בתוך התא המשפחתי .ו
 . שילוב עולים חדשים עם חניכים ותיקים בפעילות בתנועות ואירגוני הנוער .ז

 
 .הכשרה חקלאית בקיבוץ 4.4.5

 .בענפי המשק בתחומי הקיבוץ" הכשרה חקלאית" כלל  .א
 .ברשות המקומית והאזורית, בקיבוץ" רה חלוציתהכש" כלל  .ב
בענפי המשק תתבצע בהיקף שלא יעלה על שליש " הכשרה חקלאית "–הערה  •

 .מחברי הגרעין בפרק המשימה הלאומית
 

 .בתחום פעילות תנועות הנוער וארגוני הנוער 4.4.6
 ).ל"לצה(ל " גיבוש גרעינים בתנועות ואירגוני הנוער במטרה להתגייס לנח .א
 תנועת הנוער ואירגוני הנוער בשכבות בוגרות במטרה לגבש קבוצות  הדרכה ב .ב

 .       איכותיות ביישוב
 .חינוכית לכלל הנוער ביישוב- פעילות חברתית .ג
 .ל" שילוב עולים חדשים בפעילות תנועתית בשכבות הבוגרות ובגרעיני נח .ד

 
 
 

 .בתחום העבודה בחינוך הפורמאלי 4.4.7
 .רה בבתי ספר תיכוניים סיוע בחינוך החברתי ובשיעורי החב .א
תגבור וסיוע לנוער בבתי ספר בחינוך הפורמאלי ובבתי ספר , חניכה,  הוראה .ב

 .קהילתיים
 .סביבה- הדרכה לפעילות העשרה בבתי ספר בדגש קהילה .ג
 . סיוע לבתי ספר בהקמת וליווי מועצות תלמידים וועדות שונות .ד
 
 

 .בתחומי משימות לאומיות אחרות 4.4.8
' ידי ר-ימות לאומיות פרטניות נוספות הן יאושרו עלבמידה ויהיה צורך במש •

ל ומשימות לאומיות תוך תאום עם תנועות הנוער וארגוני ”הנח, אגף הנוער
 .ל "הנוער ומרכז נוער ונח

   
 .   שלמות הגרעין בפרק המשימה הלאומית4.5

 
 חברי .   ככלל בפרק המשימה הלאומית ישמר עקרון שלמות הגרעין באופן מלא
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 .רות גרעין אחד יתגוררו בנקודת קצה אחת  וחב
 

 .   פקודת חילוף מחזורים4.6
 

 על פי תכנית פרק , ל"  פקודת חילוף מחזורים תוכן על ידי מרכז נוער ונח
 פקודה זו . ל ומשימות לאומיות”הנח,   המשימה שאושרה על ידי ראש אגף הנוער

 גרעין במחזורים   הינה שמית והיא תופץ לכל היחידות בהן משרתים חברי 
 .כחודש לפני תחילת פרק המשימה,   הרלוונטיים לחילוף פרקים

 
  

 .מ במהלך פרק המשימה הלאומית"תע/ ת "אמ/ ש "  הגנ4.7
 

מ במהלך פרק המשימה הלאומית לא יותר "תע/ ת "אמ/ ש "  חברי גרעין יבצעו הגנ
יהיה להפעילם במקרה של מצב לחימה או כוננות מוגברת ניתן .  יום בשנה21 -מ

 . א בלבד"באישור ראש אכ יום נוספים 15לתקופה של עד 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . שירות ללא תשלום–ת "של. 5
 
 

 .כללי 5.1
 

 ל "שירות של חייל בשירות סדיר ללא תשלום מצה,   שירות ללא תשלום פירושו
 ל "הנח, אגף הנוער' י ר"אשר תוכר לצורך זה ע,   בהתיישבות או במשימה לאומית

 ל הנוכחי מבצעים בני הגרעין "במסלול הנח.  ומשימות לאומיות במשרד הביטחון 
 ובנות מבצעות )ת ראשון או אחרון "של( חודשים 4ת של "  של
 ). ת ראשון או אמצע או אחרון "של(ת של חודשיים "  של

 
 

 .מעמד צבאי 5.2
 
 לומים למעט זכותם לקבל תש, הינו כשל חיילים בסדיר, ת"דינם של חיילים בשל  

ל בפרק המשימה הלאומית "הנחיות ונהלים מפורטים בנוגע לגרעיני נח
ואחריות התנועות והגורמים השותפים בנושא מופיעים בתיק נהלים 

 .ל ומשימות לאומיות”הנח, של אגף הנוער
.הנהלים מחייבים את תנועות וארגוני הנוער בכל נושא פרק המשימה
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 .ל"לשאת פנקס חוגר וללבוש מדי צה, ל"  ושירותים מצה
 כי ברשות הצבא הזכות להעמידם לדין משמעתי במקרה וחרגו בהתנהגותם ,   מכאן

 ת "חיילים הנמצאים במעמד של.   מהמקובל בהיבט הצבאי ובמילוי חובותיהם
 ל "חהנ, י אגף הנוער"ת אך שוהים ביעדים שאושרו ע"  מוצבים ביחידת של
 .   ומשימות לאומיות

 
 
 

 .ת ארצית"יחידת של 5.3
 

 במסגרת   , ת הארצית"ת באשר הם יהיה מפקד יחידת השל"  מפקדם של חיילי השל
 .ל"  שלישות מרכז נוער ונח
 ת לרכז ולטפל בבעיות הצבאיות של החיילים כולל בעיות "  תפקידה של יחידת השל

 מצאותם הפיזית ביעד שנקבע ולקיים בעיות בריאות מיוחדות ולפקח על הי, ש"  ת
 .  לשם כך ביקורים תקופתיים

 , ת בבעיות המשמעת הצבאיות ותפעל מול אגף הנוער"תטפל יחידת השל,   כמו כן
 . ל ומשימות לאומיות בבעיות ונושאים שזיקתם אזרחית”  הנח

 ת ארצית הינה יחידת רישום לכל דבר לגבי כלל החיילים והחיילות "  יחידת של
 .ל"ת השוהים במסגרת ובמסלול הנח"  במעמד של

 
 

 .אחריות 5.4
 

 שמירת היעוד ותנאי אחזקתם תיעשה , ת"  קביעת היעדים בהם ייקלטו חיילי השל
 .באחריות תנועות הנוער, ל ומשימות לאומיות”הנח,   על ידי אגף הנוער
 על תהיה , ת"והפיקוח על החיילים והחיילות בשל, השליטה,   האחריות לארגון

 .ל" מרכז נוער ונח-ת "  יחידת של
 

 .ת"הפסקת של 5.5
 

 או שתנועת ,   במידה והחייל לא יעמוד בפקודות והנהלים או לחילופין יבקש לעזוב
 .  ת"ייפלט החייל ממעמד של,   הנוער תחליט להרחיקו עקב בעיות משמעת וכדומה

 

 .חישוב תקופת השירות 5.6
 

 לצורכי חישוב תקופת , זו נמניתת תהיה תקופת שירות "  לחייל המשרת בשל
 .וזאת בהתאם לחוק שירות ביטחון,   שירות החובה שהוא חייב בה

 
 

 מ"תע/ ת "אמ/ ש "הגנ 5.7
 

 אלא במצבי , מ"תע/ ת "אמ/ ש "ת לא יבצע הגנ"חבר גרעין הנמצא במעמד של
 .ל" מטכ-מ מבצעים"חירום או לחימה בהתאם להגדרת אג
ל "הנח, ד מחייב הדבר תיאום ואישור אגף הנוערבכל מקרה של זימון יותר מיום אח

ת ליידע את גורמי התנועה "ומשימות לאומיות אשר יפעל במקביל ליחידת של
 . והמשק
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 ) .ת "חל( ת תנועה "של. 6
 
 

 .כללי 6.1
 

 תניק הוא הדמות "החל. הינו שליחות) ת תנועה"של(ת "  שירות חיילי החל
 .  לאיות הבא"לאים והנח" סמל לדור הנח  המחנכת המהווה

 בראשותו של ראש יחידת , ת"ת תתקיים על פי החלטת ועדת חל"  היציאה לחל
 ל   "וחברים בה מרכז נוער ונח, ל ומשימות לאומיות"הנח, ל באגף הנוער"  הנח

 לא (ת " מחברי הגרעין לחל15%כל גרעין יוכל להוציא עד .   תנועות וארגוני הנוער
 החישוב יבוצע מהיקף חברי הגרעין ביום ). רב הלוחמים בפרק הצבאי הראשון   מק

 .   ספירת הגרעינים 
 

ת לקופות חולים "נהלים מפורטים בנושאי רישום חיילי שלהנחיות ו
ל ”הנח, ואחריות התנועות בנושא מופיעים בתיק נהלים של אגף הנוער

 .ומשימות לאומיות
 .ת"הנהלים מחייבים את תנועות וארגוני הנוער בנושא השל

הפקודות בתקנון זה מחייבות . ת"ת ארצית יש תקנון של"ליחידת של
 .תנועות הנוערת ו"את חיילי השל



  

 

24

 .ת תנועה"הגשת מועמדות לשל 6.2
 

 מזכיר . יגיש בקשה לגרעין, ת ורואה עצמו מתאים לכך"  חייל המעונין לצאת לחל
 ש את התנועה תדון בנושא ולאחר מיון תגי,   הגרעין יעלה בקשתו למקשר התנועה

 .ת"  רשימת המועמדים מקרב גרעיניה לועדת חל
 
 

 .ת תנועה"אישור מועמדות לשל 6.3
 

 ל "מרכז נוער ונח, ל ומשימות לאומיות”הנח, ת חברים אגף הנוער"  בועדת חל
 .    ותנועות וארגוני הנוער

   הועדה תתכנס לפחות אחת למחזור בכדי לבחון ולדון באישורם של מועמדי 
 . ת"אה לחל  התנועות ליצי

 :  על המועמדים לעמוד בקריטריונים הבאים
 .נתונים אישיים גבוהים .א
 .אינם מועמדים לאחוזי פיקוד .ב
 .ד מפקדיהם לגביהם"חוו .ג
 .ל"ראייה כנה וחיובית את נושא הנח .ד
 .המלצות תנועה משכנעות .ה
 .מכסה שלא תעבור נתוני ספירת הגרעין .ו
 
 

 .ת תנועה"פקודת יציאה לשל 6.4
 

 ת לרשימת המועמדים /ת יכנס שמו של החייל" ועדת חל  לאחר קבלת אישור
 .ת במסגרת הרשימות בחילופי המחזורים"  ליציאה לחל

 
  

 .ת תנועה"משך השהיה בשל 6.5
 

 ת אלא אם הובאה בקשה מטעם התנועה    " חודשי חל-12  חייל לא יבצע יותר מ
 .   לועדת חריגים ואושרה

 .ת" נוספים בחל חודשים3  בכל מקרה זכאית הועדה לאשר עד 
 
 
 

 . מעמד צבאי 6.6
 

 אירגון / חייל המשרת כמדריך בתנועת . ת הינה ללא תשלום"  תקופת ההדרכה בחל
 ת בנושא משטר "  הנוער חובותיו וזכויותיו שוות ומקבילות לחייל אחר בשל

 .ב"אי לבישת מדים וכיו,   ומשמעת
 . ת" של– 5  הזכויות והחובות מפורטות בפרק 

 ויעסוק אך , ת לא יעסוק בפעילות ציבורית הנושאת גוון פוליטי מכל סוג"  חייל בחל
 .  ורק בהדרכת בני נוער בתנועתו לקראת הגיוס

 , נים"ת ארצית מד"ת ביחידת של"  החיילים והחיילות יוצבו עם יציאתם לחל
 בכפיפות צבאית מלאה כולל בקרה .   יחידה זו תהווה בעבורם יחידת אם לכל דבר

 .ת" של– 5 ככתוב בפרק –ח   ופיקו
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 .ת תנועה"הפסקת של 6.7
 

 או שתנועת ,   במידה והחייל לא יעמוד בפקודות והנהלים או לחלופין יבקש לעזוב
 יפלט החייל למעמד צבאי על ,   הנוער תחליט להרחיקו עקב בעיות משמעת וכדומה

 ל "נחה, ת בתיאום עם אגף הנוער" יחידת של-ל "  ידי שלישות מרכז נוער ונח
 .  ומשימות לאומיות ותנועות ואירגוני הנוער

 
  

 .ת תנועה" קריאה לשירות פעיל במשך תקופת השל 6.8
 
 לא ייקרא חבר גרעין לשירות פעיל לצרכיי אימונים צבאיים או לכל , ככלל .א

 או עם קבלת ,       פעילות צבאית אחרת במשך תקופת ההדרכה בתנועת הנוער
 .ל" הנוער והנח      אישור מיוחד מטעם אגף

 העוסק בהדרכה בתנועת נוער למעמד של חייל , בשעת חירום יוחזר חבר גרעין .ב
  –ל "החזרתו לשירות היא באחריות שלישות מרכז נוער ונח.       בשירות חובה

 .ת"      יחידת של
 

 . חישוב תקופת השירות6.9
 

 י חישוב תקופת  לצורכ, ת תנועה תהיה תקופת שירות זו נמנית"  לחייל המשרת בשל
 .וזאת בהתאם לחוק שירות ביטחון,   שירות החובה שהוא חייב בה

 ת כמתחייב מהתנדבותו למסלול   "  חבר גרעין אשר לא ימשיך במסלול לפרק השל
 בכל , ת שביצע"ל יחויב להחזיר חודשי שירות במדים כמספר ימי החל"  הנח

 . בנות– חודשי שירות 26,  בנים- חודשי שירות40  מקרה לא ישרת יותר  
  

 
 .ל"נהלים בשרות בנח. 7

 
 

 .  הגדרות שלישותיות7.1
 
 

 .  שיוך חיילי וסמכות כוח אדם לחברי גרעין7.1.1
 ". ל גרעינים"נח"וסמכות " מ"נח"גרעין שיוך חיילי -יוזן לכל חבר, ל"  עם גיוסו לנח

  אלא אם הוכרז ,  שיוכו החיילי וסמכות זו יישמרו לו לאורך כל השרות הצבאי
 .  כאחוז פיקוד או אושרה עזיבתו

 

ת לקופות חולים "הנחיות ונהלים מפורטים בנושאי רישום חיילי חל
ל ”הנח, ואחריות התנועות בנושא מופיעים בתיק נהלים של אגף הנוער

 .ומשימות לאומיות
 .ת"הנהלים מחייבים את תנועות וארגוני הנוער בכל נושא החל

ה מחייבות הפקודות בתקנון ז. ת"ת ארצית יש תקנון של"ליחידת של
 .ת ותנועות הנוער"את חיילי השל
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 .מ" משק כוח אדם נח7.2

 
 שאושרו לחברי גרעין בלבד , חברי הגרעין ישובצו ביחידות וביעדי שיבוץ

 כשיושם דגש על   , ל ומשימות לאומיות"הנח, ל ואגף הנוער" ידי מרכז נוער ונח–על
 .עקרון שלמות הגרעין

 
 

 .ל"   עזיבת גרעין נח7.3
 

 .  עזיבת גרעין לפני הגיוס7.3.1
 .2.4.3סעיף , ל" רישום וגיוס לנח– 2  תתבצע על פי הנוהל המפורט בפרק 

 
 .ל"  עזיבת גרעין במסלול השירות בנח7.3.2

   חבר גרעין המבקש לעזוב גרעין במהלך השירות יוכל לעזוב גרעין רק לאחר סיום 
 לאחר סיום / י היציאה לפרק המשימה לאחר סיום פרק צבאי ראשון ולפנ(  כל פרק 

 ועדת עוזבי "במסגרת , )ת"ש ולפני היציאה לשל"  פרק המשימה ולפני היציאה לבט
 ל ”ל באגף הנוער והנח"ראש יחידת הנח, ל"ר נוער ונח" החברים בה ממ–"   גרעין

 י שלישות מרכז נוער   "ישובץ מחדש ע, לאחר שאושרה עזיבת החייל.   ונציג התנועה
 .ל"  ונח

 
  

 .ת" עזיבת גרעין במהלך של7.3.3  
 .5.5סעיף , ת" של– 5  תתבצע על  פי הנוהל המפורט בפרק 

 
 ת ויעזוב או יורחק מהגרעין יחויב "  חבר גרעין ששהה בפרק המשימה או השל

 ת   "במידה ושהה בפרק המשימה או השל.   בהשלמת כל ימי שהותו בפרקים אלו
  26 חודשיים ומעלה תבצע -בנות,  חודשי שירות40לה יבצע  חודשים ומע4 -  בנים

 .ת גרעין/זאת בהתאם לחתימה על טופס הצהרת חבר.   חודשי שירות
 
 

 .ל"  מעבר גרעין נח7.4
 

 .  מעבר גרעין לפני הגיוס7.4.1
 .שם הגרעין אליו הוא עובר-על, ל"חבר הגרעין יחתום על טופס חתימה חדש לנח.  א
 . את מעבר הגרעיןהתנועה תאשר.  ב
ל ומשימות לאומיות ישנה את רישומו של חבר הגרעין בהתאם ”הנח, אגף הנוער .ג

 .לחתימה החדשה
 

 .  מעבר גרעין לאחר הגיוס7.4.2
 .ל בבקשה למעבר גרעין"חבר הגרעין יפנה למרכז נוער ונח.  א
 .התנועה תאשר את מעבר הגרעין.  ב
 .אשר את מעבר הגרעיןל ומשימות לאומיות י”הנח, אגף הנוער.  ג
 ל תעביר את חבר הגרעין לגרעין החדש ותזין את השינוי במערכת "שלישות הנח. ד

 .לית"     הצה
 
 

 .ל"  אחוזי פיקוד בנח7.5
 

 .  כללי7.5.1
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 שבה        , היציאה לאחוזי פיקוד תתקיים על פי החלטת ועדת תיאום אחוזים .א
 ל ומשימות ”הנח, ל באגף הנוער"נחראש יחידת ה, ל"      חברים מרכז נוער ונח

 .נציג התנועה ונציג היחידה,       לאומיות
החישוב ,  מהבנות שלו כאחוזי פיקוד15% מהבנים שלו וכן 20%כל גרעין יוציא  .ב

 לי "על פי מדרג המיצוי הצה, יעשה מהיקף חברי הגרעין ביום ספירת הגרעינים
 .      מקורסי פיקוד וקצונה ועד תפקידי מנהלה

,  חודשים36 -יקוצר שירותו בנים, ת גרעין היוצא מהגרעין כאחוז פיקוד/חבר .ג
 . חודשים24 -בנות

 
 . לוחמים- אחוזי פיקוד 7.5.2
רשימת המועמדים לאחוזים תועבר לגרעין לפחות חודש לפני היציאה לקורס  .א

 על כל אחוז יש (בה תינתן האפשרות לבחור מבין מספר מועמדים , כים"מ
 ). שני מועמדים      להציג

כים יתקיים מפגש "לכל המאוחר שבועיים לפני מועד היציאה לקורס מ .ב
 .בו יחליטו הגרעינים מי אחוזי הפיקוד שהם מוציאים, גרעינים

 .תינתן חסינות למזכירי גרעינים .ג
שבה , לאחר בחירת האחוזים על ידי הגרעינים תתקיים ועדת תיאום האחוזים .ד

 .וצאים לאחוזיםיסוכמו שמות חברי הגרעינים שי
כ שלא ישובץ "מ, 50' כים לגד"אחוזי פיקוד לוחמים ישובצו בסיום קורס המ .ה

 .ל"בתיאום עם מרכז נוער ונח, ר" ענף חי-י"י מז"יסוכם שיבוצו ע, 50' לגד
 

 .ם" בנים במסלול אג- אחוזי פיקוד 7.5.3
 ום כשבסי, 7.5.2י הנוהל המפורט בסעיף "ם תתבצע עפ"    יציאתם של בנים אג

 .    הקורס ישובצו ליחידה שממנה יצאו
 

 .ג לקצונה" בנים בעלי פרופיל כ- אחוזי פיקוד  7.5.4
 .אחוזי פיקוד של בנים בתפקידי מנהלה הם לקצונה בלבד.     א
 . האישור ינתן במסגרת ועדת האחוזים הכללית.     ב
 סיסי והורחק צ ב"ג שהוכרז כאחוז פיקוד על מנת לצאת לקק"חבר גרעין כ.      ג

 תינתן לו האפשרות לחזור למעמד חבר , צ במהלך ההכשרה"         מהקק
 .ל"         גרעין נח

 
 . אחוזות פיקוד7.5.5

 באמצעות   , הגרעינים יבחרו אחוזות פיקוד בשבוע האחרון של טירונות הבנות .א
 חרו רק שיב, ר קל"למעט חברות גרעין אשר משרתות בפלוגת חי,       מפגש גרעינים

  חודשים 6קיימת אפשרות כי כל אחוזות הפיקוד יבחרו לאחר (  חודשים 6      לאחר 
 ).ל ומשימות לאומיות "ל ואגף הנוער הנח"על פי החלטת מרכז נוער ונח,       מהגיוס

 .כן-רשימת המועמדות תוגש לגרעינים לפחות שבועיים לפני .ב
 .הדרכה וחינוך, פיקוד, מהאפשרויות לצאת כאחוזות פיקוד הם בתפקידי לחי .ג
 , מורות חיילות,  הדרכת גרעינים בפרק המשימה–ל "כיות ישובצו ביעדי נח"המ .ד

 .ל"      הדרכת טירוניות נח
 צ בסיסי והורחקה "חברת גרעין שהוכרזה כאחוזת פיקוד על מנת לצאת לקק .ה

 תינתן לה האפשרות לחזור למעמד חברת גרעין  , צ במהלך ההכשרה"      מהקק
 .ל"      נח

 

 נ" החזרת ימי תב 7.6
 יחזיר ימים אלו בשירות בפרק הצבאי ורק לאחר        , נ"  חבר גרעין בעל ימי תב
 .ת"  מכן יקלט לפרק השל
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 .פקודת חילוף מחזורים 7.7
 

 יציאה /כניסה, יציאה מפרק משימה/כלומר כניסה, פרקים/  לפני כל חילוף מחזורים
  פקודה הכוללת –ל "כן על ידי מרכז נוער ונחתו, ת"ש וכניסה לשל"  מפרק בט

 .  בתוכה את כל תנועות כוח אדם המתבצעות במסגרת חילוף המחזורים
 ל "הנח,   בפקודה יופיעו נקודות המשימה הלאומית שאושרו על ידי ראש אגף הנוער

 .בפירוט הגרעינים המשובצים בהם,   ומשימות לאומיות
 , ז מתגלגל מפורט"ם ושלישות ולו"יה נספחי אג  הפקודה הינה שמית ומצורפים אל

 , ימי עיון, קליטה וגריעה מיחידות,   הכולל את כל המועדים הקשורים לחילוף
 הפקודה תופץ כחודש ימים לפני תחילת . 'ת וכו"אל,   סמינר הכנה לפרק משימה

 .ל ומשימות לאומיות”הנח, ותוצג לאגף הנוער,   חילוף המחזורים
 
  

 ת חבר גרעיןנוהל הרחק 7.8
 

 :ל יורחק מהגרעין באחד משלושת המקרים שלהלן"חבר גרעין נח
החליטו על /הורחק על ידי הגרעין בהצבעה בה רוב חברי הגרעין הסכימו .א

 .מכל טעם השמור עם הגרעין, הרחקתו, הוצאתו
לאי "התנהגות שאינה הולמת נח: כגון, הורחק על ידי התנועה עקב סיבות שונות .ב

 .'אי התאמה וכו, ימהבזמן שהותו במש
, כגון משמעת(עקב בעיות התנהגות , ל" צה–ל "הורחק על ידי מרכז נוער ונח .ג

 ).  ב"עריקות וכיו, סמים
לאחר עדכון תנועת הנוער אליה , ל"ר נוער ונח"בקשת ההרחקה תידון על ידי ממ

 .שייך חבר הגרעין
 . ל לאשר כל הרחקת חבר הגרעין"על ראש אגף הנוער והנח
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 ל הנח"ל ליווי גרעינים במסלו מודל - ית  הוראה מקצוע
 

 מ:  תוקף ההנחיה החל

 2018פברואר 

 עדכון ההנחיה:  תאריך

 2024 ץבמר 31

 מספר העמודים: 

16 

 מספר ההנחיה: 

 

 
 רציונל 

וארגוני    תנועות הנוער ושלמותם של גרעיני  צבאית השומרת על קיומם  מסגרת פיקודית    יהווהנקבע כי "הנח"ל    הנח"ל  בייעוד .1
ק מרצף התהליך החינוכי משלב  ומשימות לאומיות, כחלמשימות צבאיות    הנוער, ומקיימת את מסלול הנח"ל המשלב בין

 נוער אל שלב ההגשמה".תנועת ה
ש כי יגיעו לסופו כאשר עודם  לשירות הצבאי, ונדר   מתגייסיםבמסגרת תנועות וארגוני הנוער,    ומוקמיםהגרעינים המתהווים   .2

 .משימות לאומיות גם לאחריו ביצועמלוכדת ומשמעותית לצורך המשך  קבוצה
לשם   הגרעינים במוקדים שונים ומשתנים., לאורך פרקי השירות השונים במסלול, משרתים חברי/ות  במהלך השירות הצבאי  .3

ומלכדת את הגרע כך, נדרשת פעולה   ולבין  חינוכית משמעותית המאגדת  צע בצורה מחוזקת את  ומאפשרת לו להמשיך 
 .בתום השירותההתארגנות להמשך כגרעין  לבנות את ואף תפקידים השונים ים ובתפקידיו הצבאיים בפרק 

ה לחיים בוגרים, הם תנועות וארגוני  משלב המלש"ב ועד לשלב השחרור והיציא  -רכו  המלווים את הגרעין לאורך ד  הגופים  .4
 לן גופים משלחים(.הנוער )לה

  .2022מנובמבר השירות בנח"ל המונהג החל  ללמסלו ומותאמת ( 2020)ראה קודמת בנושא הוהוראה זו מהווה עדכון ל .5
 

 הנחות יסוד 
 .מוגבל, שירותם של החייליםופת בתק הניתן לו המנדט החינוכי . ינה יהודית ודמוקרטיתצבא עם ממלכתי במדהנו  ל"צה .6
חוני  האגף הביט   -על ידי משרד הביטחון    "גופים משלחים "מוכרים כגרעינים למסלול הנח"ל    וער המשלחיםוארגוני הנ תנועות   .7

 .חברתי
ידי הגוף ל  ע  ר את המשך הפעולה החינוכיתח"ל, מאפש סגרת מסלול הנער במ ל לתנועות וארגוני הנו" עולה בין צהשיתוף הפ .8

נדרשים ,  של צה"ל. לפיכך והן    הגוף המשלחשל  הן    לשליחים  הגופיםלמעשה את מדריכי    הופךו  ות,במהלך השיר   המשלח
 .החינוכית בצה"ל המדריכים לעמוד בכללי האתיקה של הפעולה 

 .הנח"ל הנו מסלול התנדבותי לאורך כל שלביו .9
 

 1פעולה החינוכית אתיקה של הכללי ה 
 .וכמצפן יציביסוד רוח צה"ל כתשתית   -מצפן ערכי אחד  .10
 .יםסרים גלוי רשנות והקפדה על מ, אבחנה בין עובדות לפ הןירה סלקטיבית שלתוך הימנעות מבח   בדותעוהקפדה על דיוק ב .11
ה .12 יכולת  השטיפוח  ופיתוח  עצמאיות  חשיבה  חשי  לאפשריש    -קפות  ולעודד  העובדות  ביקורת  עם  אישית  והתמודדות  בה 

 . המוצגות, כל עוד אינן סותרות את ערכי היסוד
ואין   יטיותלצודד בגישות פול, אין  יע עמדות פוליטיות מפלגתיותאין להב   -כפיפותו של צה"ל לדרג מדיני    -תיים  מסרים ממלכ  .13

חברתי  בדגלים  ולא  "לנופף"  במחלוקת  המצויים  חברתיות  באג'נדות  ו/או  את  הוכר ים  תומכים  שאינם  או  חוק  פי  על  עו 
  .המשימה הצבאית

 צה"ל.כה בייעוד , תמיחובת ביצוע המשימה .14
 .כבד ומייצגקום לכולם, שיח מהאדם, עיסוק במסרים של שותפות, מתן מ הקפדה על יישום ערך כבוד -מאחד ומלכד  .15

 

 

 . הגיונות ועקרונות פעולה" -"אתיקה של הפעולה החינוכית  -בהתאמה לסוג הפעולה החינוכית הנדרשת בכשירות הגרעינים בשירות, מתוך מקח"ר  1
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 .פיסה ממלכתית צבאיתלת מדות אישיות הפרדה בין ע  -יושרה וענייניות  .16
 ות של הפרט.הצבאי על בסיס משמעות, הזדהות ושייכלשירות   רכי התומך את השליחותשיח ע  -צדקת הדרך  .17
 
 ירים מובילים בכשירות צ

הג .18 והקבוצהגיבוש  כוח    -  רעין  מהווה  חזקה  מחיילימצו  .משמעותיקבוצה  משמעותי ב  םפה  ככוח  לפעול  הנח"ל  מסלול 
ולאומיות  ר במסג צבאיות  במשימות  הגרעינים  ולאחר  פרק בת  השירות  ההגשמה.  י  בשלב  בלפיכךמכן,  צורך  יש  הכשרה , 

ות, עיבוד חוויות אישיות  חברתי כבויות  דות הגרעין, התמודדות עם מור, עיצוב מוס ציות והגשמה תנועתית ערכית לציונות, חלו 
 .תפתוקבוצתיות ולמידה משו 

ספות, לפי שיקוליה וקביעותיה של  נו  "ל מבצעים חוץ ממשימות ההגנה גם משימות לאומיות"...המשרתים בצה - א העם צב .19
ל במרחב האזרחי לו הצבאי והאזרחי. פעילותם של חיילי המס   -ים  חיילי מסלול הנח"ל פועלים בשני מרחב  2מדינת ישראל".

זוק תפיסת צבא העם "לית הפנימית. נדרש לעסוק בחימודל צבא העם, כפי שהוא מוגדר בתורה הצה   מהווה מימוש של 
הגרעינ  חברי/ות  המבקרב  כל  על  מכך  ים  כצב  -שתמע  צה"ל  ערכי,  כמצפן  צה"ל  רוח  יהודית ערכי  במדינה  ממלכתי  א 

 3זהות. מחנך ומעצב המפגש החברתי בצה"ל והצבא כית, משימות לאומיות,  רטק ודמו 
קרבי ביעדי הנח"ל,    רת שירות משמעותי בדגש על שירות לש  החניכיםוהדרכת  הכוונת    -  קרבי ומשמעותיהכנה לשירות   .20

סגרת התפקידים השונים ובפרק  י ומשמעותי במובהכנת הנוער לשירות קרב  ביציאה לפיקוד )בשלב בחירת האחוזים/ות( 
נוסף, בהאישית, הקבוצתית והקהילתית.  ה זו, קשורה גם לפיתוח החוסן בקרב בני הנוער ברמה  פעולמשימה הלאומית.  ה

נוער כלפי הגיוס רבות על עמדות בני ה  גשמה, וימשיכו לעסוק בחינוך, ישפיעו רי הגרעין שיבחרו לאחר השירות הצבאי בהחב
 במקום בו יפעלו. 

 
 הגדרות

ת השירות אורך דרכם מגיבוש הקבוצה המתהווה לגרעין, דרך שנהחברתית ל ת חברי הגרעין ברמה  מדריך א  -  גרעיןמדריך   .21
ועד תום שירותם במסלו   / ומחנה ההכנה  גורם  מכינה  י ל חבר ההתחנכות שמשמעותי בתהליך  ל הנח"ל. המדריך מהווה 

 .וגרעין בוגר. הגדרת התפקיד מפורטת בנספח א' להוראה ז כהגרעין במהלך השירות במסלול הנח"ל אל עבר ההגשמה 
ביטחוני  ההאגף    -ם למסלול הנח"ל, לבין משרד הביטחון  הגוף המשלח גרעיני  גורם מקשר, מטעם  הרכז הנו  -  רכז נח"ל .22

וצה"ל   נח"ל,  -חברתי  לחב  מדור  הקשורים  הנושאים  למ ר בכל  רישומם  משלב  הגרעינים  לתום  סלול י/ות  שירותם   ועד 
או בתוך  ים משלחים אחרים עם גופלעיתים יידרש הרכז לעבודת מטה משותפת  רגון.  במסגרתו. הרכז הנו דמות מפתח בא

 .ספח ב' להוראה זומפורטת בנ מסלול הנח"ל. הגדרת התפקידארגונו לקידום תהליכים ב
 למסלול הנח"ל.  נה לגיוס ה מתגבש הגרעין כחלק מתהליך ההכתקופה טרום השירות ב - מחנה הכנה .23
 מפגשים נח"לאיים:  .24

רוב מתקיים ל  -למהלך מספר ימים מוגדר  מוקדי השירות השונים    כינוס של כלל חברי/ות הגרעין מכלל   -  סמינר .א
חמי  למוצאי  בימי  עד  למעט  שי  יותר    םייחודייסמינרים  השבת,  ארוך  משכם  הצבאי   -אשר  הפרק  אמצע  סמינר 

לפרק המשימה שמשסמינר הכנו סיכום פרק המשימהו  חמישי(  -)ראשון    ימים  5  םכיסה    ימים   4שמשכו    סמינר 
  ות /דה ליחידות. ההתייצבות של החייליםל ידי מדור נח"ל ומופצים כפקו מים עמתוא  . הסמינריםראשון(  -)חמישי  

 חובה.  לו הנהלסמינרים א 
ריכי עו מד מסגרת הפגש יגיבחיילים בפרק הצבאי הראשון.  ך שירותם של הים לאור פגשים מתקיימ   -  פגש מקשרים  .ב

ש במוקד  חניכיהם  עם  לפגוש  הפגש  משכו.  ירותםהגרעין   עם  ה  -  שעות  4  של  בשיח  מתמקדת  הראשונה  שעה 
סוגיות המשמעותיות שפוגשות אותם ביום  ויצירת שיח על ה  ות/ש למפגש עם החניכיםהמפקדים, ושאר הזמן מוקד 

 

 

 .48 ודמינהל כוח אדם צבאי", עמ -(, "תורה בסיסית כללית 2017חטיבת התורה וההדרכה )ינואר  -אמ"ץ  2
 .4 ודמינהל כוח אדם צבאי", עמ -"תורה בסיסית כללית  3
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ים פגשי מקשרים ואילו בשאר ההכשרות יתקי   2ימו  יים/ות יתק חמ ו הלבתקופת ההכשרה הראשונית של  ום הצה"לי.  י
 .ודה ליחידותומופצים כפק  מתואמים על ידי מדור נח"ל הפגשים. 1לפחות פגש 

המפגש יתקיים לאו . הצבאי הראשוןק  פר ב  ות/ירותם של החייליםשלאורך    מיםמתקייעין  מפגשי גר   -   פגש גרעיןמ .ג
ע"י  מודרך    המפגש.  לביתםליחידה / מהיחידה  הגרעין    ות/או חמישי בדרכם של חברישעות, לרוב בימי ראשון    4רך  

 ומופצים כפקודה ליחידות. ר נח"למתואמים על ידי מדו המפגשים משלח. מדריך הגרעין או נציג מטעם הגוף ה
עצמאי .ד גרעין  או    -  מפגש  הגרעין  מדריך  של  מפגש  בנ כל  שאיננו  המשלח  הגוף  מטעם  הציג  סמינרים  מסגרת 

 הם הנה לבחירת חברי טחון ומקח"ר. מפגשים אלו הנם וולונטריים וההשתתפות ב חיית משרד הבי המוגדרים בהנ
 .הגרעין

רך ליווי חינוכי במשרד הביטחון לגופים משלחים, אשר יקיימו מע   רתי התקשרות בין האגף הביטחוני חב   -  שותףהמיזם המ .25
פו על  לגרעיני הנח"ל בתקופת שירותם הצבאי,  ולחברתי  ופקודות הצבא  נהלי מסלול הנח"ל  ייעוד הנח"ל י  מימוש    .מען 

 .ף מובל על ידי האגף הביטחוני חברתי במשהב"טהמיזם המשות 
 

 השיטה 
 הגרעין   של  התחנכות,  גיבוש,  ההקמ  תהליכי  יתקיימו(  לפחות)  במסלול   שירותו  לתום  ועד  מהקמתו   הגרעין  חיי  כל  רךלאו  .26

 :וחבריו הגרעין על ההדרכתיות הפעולות פירוט להלן. הגרעין מדריך ידי לע בו והפרטים
 וךת   יפרטנ   ואם  קבוצתי  באופן  אם)  חניכיול  דריךהמ   בין  שבועיים  מפגשים  קיימוית  ההכנהבשנת השירות ומחנה   .א

חברי/ות הגרעינים  '.  וכד  הצבאי  השירות  ראתלק  סמינר ,  הגרעין  יבושלג  סמינרים  יתקיימו,  כן  כמו(.  ביניהם  זוןאי 
המחיי  ב"המלש  קופתבת התכנים  כלל  את  ההכנה  בה  בים יעברו  ומחנה  השירות  שנת  במהלך  זו  וראה 

 .למסלול
 תם יוביל את הדרכו לשבועיים  אחת לפחות חניכיו עם טלפוני בקשר דריךהפרק הצבאי הראשון יעמוד המ במהלך  .ב

 : 4במסגרת 
 . 5סמינרים  7יעברו החיילים  וןהראש הצבאי רקבפ  במהלך שירותם - סמינרים (1
 אחרת   הכשרה  בכל,  קשריםפגשי מ  2של לוחמים/ות יתקיימו    ראשונית   הכשרה  בכל  -  גשי מקשריםפ (2

 נוספים   מקשרים  פגשי  7  שוןהרא   הצבאי  רקיתקיימו בפ,  כך  על  נוסף.  1  מקשרים  פגש  חותלפ   יתקיים
 . הגרעין ות/חברי של יםהשונ  במוקדי השירות( לפחות)

 .מפגשי גרעין לחיילים  5ראשון יתקיימו ה הצבאי פרקבמהלך שירותם ב - גרעין גשימפ  (3
  יוביל ,  כן  כמו.  משימתי  ליווי  וםחברתי וחצי י  ליווי  םחצי יו  -  שבוע  לבכעם חניכיו    המדריך  קייםי במהלך פרק המשימה   .ג

 .  סמינרים 3 - זה בפרק הגרעין בסמינרי ההדרכה את 
הנח"ל   לתיאום  יפעל  ל" חנ  מדור  הצבאי  השירות  במהלך .27 השי   ייםאהמפגשים  יעדי  למול    ם משרתי   בהם  רותהמוגדרים 

 לחודשיים הקרובים. המתואמים  מינריםהס ועדימחודש את  אחת ל  ישלח ל"נח  מדור. השונים קיםבפר  הגרעינים ות/חברי
ה  בסמינרים  שיועברו  ניםהתכ .28   המוגדרות   טרותובמ  בנושאים  עמידה  על  להקפיד  יש  -  זה  במסמך   המפורטים  תכניםהם 

 .החינוכית  הפעולה של האתיקה לכללי ובהתאם( ומטרותיהן התוכן  יחידות לרמת עד יפורטו זו בהוראה)
  ידי   על  הגרעין  של  מצבולאור אבחון    תוכן  וסיףאו לה   סמינרים  בין  אחר  או  כזה  תוכן  אחרבמידה ועולה הצורך להקדים או ל

 . לבמדור נח"  רעיניםחברה וג תא  מול םתיאו  תוך כן שותניתן לע  -ף המשלח הגו
לסמינרים   .29 גרעי   נפגשים  הגרעינים,  יםהמוגדרבנוסף  במה  ן למפגשי  אחרת  תנועתית  פעילות  , הביתה  יציאותיהם  לךו/או 

 חייבים   ללוה  המופעים  כלל.  השונים  הפרקים  לאורך  המשלח  הגוף  ידי   על  ומובלים,  המוגדרים  הסמינרים  במסגרת  שאינם

 

 

 .2022הגופים המשלחים, מרץ  -מקח"ר  -", האגף הביטחוני חברתי 2022נספח ז' להמלצות ה"צוות לבחינת שינוי מסלול הנח"ל  4
ימים. במידה ויתאפשר יאוחדו תכנים לסמינר  3 -סמינרים מתוך ההבנה כי קיים קושי לקיים במהלך השירות סמינרים ארוכים מ 12הוראה זו מפרטת  5

 נפרדים כמפורט בהוראה.  12 -אחד ובמידה ולא יתקיימו כ
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אלו יהיו    יםמפגש .  החינוכית  הפעולה  של  האתיקה  כללי  יבטבה  והן  התוכן  בהיבט  הן,  זו  בהוראה  המוגדרים  בכללים  לעמוד
 .הגרעינים ות/חברי של  ולבחירתם בלבד םוולונטריי

  המדור .  עד שבועיים טרום הסמינר  וגרעינים  חברה  תא  -  ל"נח  למדור  השיעור  מערכי  כלל  את  להעביר  המשלחים  פיםעל הגו  .30
 .יעורמערכי הש את יאשרו  בדיקה יבצע

י .31  למטרות   הן  התאמתם  את  ויבחן,  עבריםהמו  רהשיעו   כימער את    םידגו ,  בסמינרים  ופתע  יזומות  ביקורות  בצעמדור נח"ל 
  .החינוכית הפעולה של יקההאת  בכללי עמידתם את והן זו בהוראה המוגדרות

  תנועתית   בפעילות  חלק   לקחת  דבויתנ  במסלול  יליםוהחי   דהבמי   -  ל" הנח  מסלול  בהקשר  שאיננה  ארגונית/    פעילות תנועתית .32
 .זו בהוראה המוגדרים  בכללים העומדות יותחינוכ פעולות ורק אך  במסגרתה בצעוי - הפנוי זמנם חשבון על ארגונית /

 . ל" נח רעל המפגש למדו  דיווחמדריך הגרעין  ויעביר  ימלא, מפגש הנח"לאיהבסיום  .33
 

 נית סףהמהווים תוכ פירוט התכנים 

 נושא, סוג
 ועיתוי  המופע

 מטרת על ומטרות ביניים בתקופה   יםוח האתגרנית
 ע למופ

 טרות ביניים כן, מטרת העל ומ יחידת התו

0.1 
בניית  תהליך ל
 הקבוצה 

 
  - שלב המלש"ב 

 ת השירות שנ

זוקה  הקבוצה וחיבניית  .1
במהלך שנת השירות 

)וביתר שאת בגרעינים 
ם בשנת מתהווי

 השירות(. 
 צה.מקום הפרט בקבו .2

באורח חיים תנסו החניכים י
משותף ויבססו את זהותם 

 ת בהתאם. הקבוצתי
החניכים יסבירו מהי  .1

ליחות בחברה  ש
 הישראלית. 

ים יסבירו את  החניכ .2
השינוי שעבר הנח"ל  

המשימה  בהקשרי 
 אומית. הל

החניכים יעמיקו בזהות  .3
 ת והציונית. היהודי

בסוגיות  החניכים יעמיקו .4
 ה הישראלית. יסוד בחבר

 י הפעולה השונים בגופים המשלחים. על פי אופנ 

0.2 
מכין ל תהליך 

 "ל מסלול הנח
 

  - שלב המלש"ב 
/   שנת השירות

 כנה""מחנה הה

אחריות הפרט על   .1
 הקבוצתית.העשייה 

י החברה עיסוק באתגר .2
 הישראלית. 

  - ת""סיירת או נייר .3
אתגר בבחירה 

להתגייס למסלול בשל  
פיסות לגבי חשיבות  ת

תפקידים מסוימים / א
ופי שירות לעומת  

 אחרים. 

נושא  החניכים יעמיקו ב 
 ית. הגשמה קבוצת

החניכים יסבירו את מודל  .1
עם ויקשרו בינו צבא ה

 ח"ל.מסלול הנ לבין ייעוד 
החניכים יסבירו את   .2

 מסלול.מטרות הגיוס ל 
סבירו הגשמה  החניכים י .3

 קבוצתית מהי. 
מושג החניכים יעמיקו ב .4

 החלוציות.
החניכים יעמיקו בשאלת  .5

בראי מטרות  ההגשמה  
 לח. הגוף המש

ידגימו אופני  החניכים  .6
 ה.הגשמ

 צבא העם 
 .מימוש מודל צבא העםותי בצה"ל כבשירות משמע הירא ך החני

 עקרונותיו. דותיו ול "צבא העם", יסוהחניך ימשיג את מוד .1
יות, מעמדעל קיומו של צבא העם )סקטוריאליות,  מגמות המאיימותהחניך יסביר את ה .2

 ס לקרבי וכו'(. הפרטה, השתמטות, ירידה בגיו
 מוקרטית. דינה יהודית ודלקיומה של מ ם  במודל צבא הע ביר את ההכרחיס החניך .3
 כמשמעותי וחיוני לקיומו של מודל צבא העם.  החניך יזהה את מסלול הנח"ל .4
 ר להתגייס למסלול הנח"ל. החניך יבח .5

 גרים במסלול מפגש עם חיילים ובו
 .וס למסלוללקראת הגי שלו יחזק את המוטיבציה ךניהח

 .שיח עם חיילים ובוגרים במסלול על כל שלביו  םיקיי ךהחני .1
 חס לגיוס למסלול הנח"ל.את תחושותיהם בי ףישת ךהחני .2
 הגיוס למסלול הנח"ל.  ש כלים לקראתוירכ ךהחני .3

 חלוציות 
 .כחלק ממסלול הנח"לו ץכחלו ועצמ הירא  ךיהחנ

מההכשרות המגויסות בפלמ"ח ועד ת תהליך התפתחותו של מסלול הנח"ל החניך יכיר א  .1
 כחית. לצורתו הנו

 יסביר את ייעודו ותפקידו של הנח"ל. החניך .2
 יא חלוציות. החניך ימשיג מה ה  .3
עצמו את האחריות על ויבחר לקבל על נוכחית ל בעת ההחניך יפרוט את אתגרי מסלול הנח" .4

 זוקו של המסלול. חי
 אחריות על החברה הישראלית 

 . לית מתוך תחושת אחריותידום החברה הישרא לקיפעל  ךהחני
 ום.הטמונים בחברה הישראלית היאר את המורכבויות והאתגרים החניך ית .1
 שראלית. מעותיות בחברה היהחניך ייחשף למגוון דמויות מש .2
 רה הישראלית. יבית כלפי הפערים בחב זמת ואקטהחניך יבחר בעמדה יו .3

 בא קבוצה בצ -גרעיני בשירות ההתהליך 
 . באילמאפייני השירות הצ האת זהות הקבוצ  םיתאי ךהחני

 ו בנוגע לקבוצה לאורך השירות הצבאי.החניך ישתף את ציפיותי .1
 הראשון. פרק הצבאי יתמודד עם דילמות שונות מחיי המוקד והגרעין ב ךהחני .2
 . וועה בשגרה הצבאית בשביליגדיר את מקום המוקד, הגרעין והתנ ךהחני .3
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 נושא, סוג
 ועיתוי  המופע

 מטרת על ומטרות ביניים בתקופה   יםוח האתגרנית
 ע למופ

 טרות ביניים כן, מטרת העל ומ יחידת התו

 הגשמת ערכים בצבא 
 .ערכי התנועה בהתאם לרוח צה"ל כפלטפורמה למימושו בשירות היר ךהחני

 אותו. ם רכים המוביליהחניך יפרט את הע .1
 בו."ל ואת הצורך החניך יסביר את מסמך רוח צה .2
 ים לידי ביטוי במסמך רוח צה"ל.יך יסביר כיצד ערכי התנועה מובא החנ .3

 ריות על מסלול הנח"ל האח
 .מו של מסלול הנח"לל בקיוכנושא דג ועצמ הירא  ךהחני

 קמת מסלול הנח"ל.יספר את סיפור ה ךהחני .1
  תהליכיםו אתגרי התקופה, המשימה הלאומית בטיבהי יסביר את מצב המסלול כיום ךהחני .2

 . על הפרק נוספים
 טים וכגרעין. ידום מסלול הנח"ל מתוך תחושת אחריות כפרקל ליפע ךהחני .3

0.3 
הגיוס   ךתהלי

שירות הצבאי ל
במסגרת 

 המסלול 
 

  - שלב המלש"ב 
/   השירות שנת

 ה ההכנה""מחנ

 תהליכי המיון והשיבוץ .1
 לתפקידים במסלול

מוקדים גתפקיד למול  .2
 ים רעיני

מלש"בים   עזיבת .3
תפקידים  לטובת 

אחרים המוצעים להם 
ידי מיטב וחילות   על

 נוספים  
סוק אישי בהכנה עי .4

שיח תוך לקראת הגיוס 
צתי ובניית חברתי קבו

 מוקדים חזקים.

בו   תוו את האופןהחניכים י
עם    יפעלו כקבוצה, יתמודדו

אתגרים וייקחו אחריות על 
 ת הצבאי.  משימותיהם בשירו

החניכים יסבירו את   .1
בות הגיוס לצה"ל  חשי

בדגש על שירות קרבי 
ותי, דילמות ואתג עומשמ

כחיילים בשירות  רים 
ם  מערכת הערכי הצבאי,

בצה"ל ויכולת ההשפעה  
על היחיד ו  של צה"ל 

 .היחיד על הצבא 
יקו במסלול ים יעמחניכה .2

ייחודו, השינויים   -הנח"ל 
מסלול לאורך השנים ב

ל וציוני דרך במאבק ע
 הנח"ל.

ת ם יבחרו לקחהחניכי .3
אחריות אחד על השני, 

  ןיבססו מוקדים לגרעי
ודרכי התמודדות עם ה

 ים בשירות. אתגר
ת החניכים ימנו א  .4

התפקידים המוצעים  
 במסלול.

ו רבדים  החניכים יציינ .5
במורשת הנח"ל  מרכזיים

הנח"ל  למ"ח והפ -
כממשיך דרכו, הנח"ל  

ביצוע למשימות לאו כגוף
מיות לרבות חינוך  

, ת, צבא העםוהתיישבו
 תפקיד הנח"ל בחברה.

 ות עם התפקידים במסלול היכר
 . לול הנח"ליפרט את יעדי השירות במס ךהחני

 הפרקים השונים במסלול ומשכם.החניך יסביר את  .1
   במסלול.פקידים השונים ט את מאפייני הת יפרו החניך .2
 שונים במסלול.החניך יסביר את משמעות התפקידים ה .3

 הכנה לתהליך המיון והשיבוץ
 .בתהליך המיון והשיבוץ מנויסביר את הנדרש מ ךהחני

 הנח"ל.  את שלבי תהליך המיון לתפקידים במסלוליך יפרט החנ .1
 ם בצבא. החניך יסביר את משולש השיבוץ לתפקידי .2

 חה בו. ממנו להצלהחניך יסביר את חשיבות המיון ואת הנדרש  .3
 ביקור קומונה )ע"י מדור נח"ל( 

 .שירות בוהוב בעיצ ואת מסלול הנח"ל ואת תפקידיסביר  ךהחני
 רות הגיוס למסלול. החניך יפרט את מט .1
 הגיוס לנח"ל. אפיין אתהחניך י .2

 במסלול הנח"ל.  החניך יעסוק בדילמות ערכיות .3
 יום עיון גרעיני בבית הפלמ"ח 

 . לגרעין על בסיס המורשת משותףהחזון האת יתאר  ךחניה
 יות.בוצה והחלוצקהחניך יעמיק במושג ה  .1
 סטוריה הנח"לאית. החניך יכיר את ההי .2
 עם חבריו לגרעין. ן משותף לעתידתמונת חזו עצבי ךהחני .3

 ערך ההגנה 
 .יעל מוטיבציה לשירות קרבתחושת השליחות תוך דגש יחזק את  ךיהחנ

 שראל להגן על עצמה. ערך ההגנה בבסיסו הוא זכותה של מדינת י החניך יבין כי .1
 פתחותו מראשית המהפכה הציונית ועד ימינו. החניך יתאר את ערך ההגנה והת .2
לתה להגן על עצמה, ויבחר להגן  יכוופי החברה, כוח עמידתה הקשר בין או  ך יסביר אתהחני .3

 שראלית.על החברה הי

 החניך יבחר להתגייס לשירות קרבי. .4
 ור ביחידה לוחמת )בתיאום מדור נח"ל( סי

 . ות הצבאישירנויות ביר את האתגרים וההזדמיסב ךהחני
 ש על השירות הלוחם.י השירות ביחידה צבאית, בדג אופ החניך יכיר את .1
שירות  זמן: מנטלי, פיזי,האתגרים שהשירות ככלל ובפרט השירות הקרבי מ החניך יפרט את .2

 שוויוני. 
 ם האתגרים הללו.החניך ירכוש כלים להתמודדות ע .3
סיות, התבגרות,  אוכלו: חשיפה למגוון צבאי מזמןשהשירות ה תהחניך יזהה את ההזדמנויו  .4

 ד.ועו יות, התמודדות במצבי לחץרכישת מיומנו
 הגיוס(  םטרו חודשים  שלושה-כחודשיים )גדנח"ל  /גיוס  לקראת כנס

 . בשירותלאית הנח"ות והתרבתפיסת האחריות יפעל בהתאם ל ךהחני
 תאר את מורשת הנח"ל. החניך י .1
 ו הוא מיועד והתפקידים במסלול.ימיתים ליעד השירות אלהחניך ייחשף לכלל הע  .2
 אית כלפי השירות במסלול.אחרהחניך יגבש עמדה  .3
 ת התרבות הנח"לאית ביעדי השירות.יעצב את תפיס  ךהחני .4

 שימוש בסמים איסור 
 רת תרבות המתנגדת לשימוש בסמים.סכמה על יצייחדש את הה ךהחני

 . אסורומותר השיח מ וחריגתם מיםתיים לשימוש בסחן את המניעים האישיים והחברהחניך יב .1
 . בנושא מצום ממדי ההשתקה בצ הצורךידון בעמדות לשימוש בסמים בצורה גלויה ו החניך  .2
 דש את השימוש בסמים כקו אדום!החניך יגדיר מח .3

1 
 רונות סמינר טי

 
 חוד'(  1)

"שוק" ראשוני במעבר  .1
ת  משנת השירות לשירו

ים,  אורחות חי -הצבאי 
המבנה החברתי של  

הגרעין, הנורמות 
 ים" צבאיים. ו"קוד

יכים יתוו סף ערכי לאופן  החנ
ם  חידיין וכיולתם כגרעפע

ת  בשירות ויעצבו את מוסדו
 רות. ין בשי הגרע

 החניכים יעבדו במשותף, .1
כגרעין וכמוקדים, את  

 הכנה לשירות צבאי עיבוד המעבר ממחנה ה 
 ההכנה לצבא.  במעבר בין שנת השירות / מחנה החוו וא התגרים שבשינויים והא  עמיקיך החני

 אי. נת השירות ו/או מחנה ההכנה לשירות הצבן שהחניך יציף את השוני בי .1
 י. חנה ההכנה לשירות הצבא החניך יבחן את ההזדמנויות והאתגרים במעבר ממ .2
)אתגרים, עיסוק  היחידהטירונות( על חווית החניך יבחן השפעות המערכת הצבאית )לרבות  .3

 חדשים ועוד(. ם ההירארכיים, אופני מדידהמוגבר בעצמי, הסתגלות לקודי
 ם.בסמינרים ובמוקדי -בשירות הצבאי  ורכתציפיות באשר לאופן הד  םיתא  ךהחני .4
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 נושא, סוג
 ועיתוי  המופע

 מטרת על ומטרות ביניים בתקופה   יםוח האתגרנית
 ע למופ

 טרות ביניים כן, מטרת העל ומ יחידת התו

יום -יום -ירונות תנאי ט .2
אינטנסיבי ולחוץ 

קשה על קיום  המ
הקשר בין חברי  

 עין.הגר
עיצוב מחודש של   .3

ין במסגרת הגרע
החיים החדשה, בדגש  

 מפוצל. על גיוס
ים יים אישיים ומדדקש .4

תחרותיים היוצרים 
ריכוז של חברי הגרעין 

 בעצמם.
חלק   -בגיוס המפוצל  .5

הגרעין טרם גויס מ
ת  ועודנו במסגר

וולונטרית ומאפשרת 
- מציאות יום בהרבה,

 יום שונה לחלוטין. 

יסה למערכת חוויית הכנ
 הצבאית. 

מות  החניכים יגדירו את ד .2
ציפיות,  -החייל הנחלאי 

מדדים ונורמות בשירות  
 צבאי. ה

החניכים יעצבו את   .3
רעין, אורחות  מוסדות הג

החיים שלו בשירות ואת 
מוקדי  יום ב-שגרת היום

 השירות. 
רם התגייסו( החניכות )שט  .4

י תעמקנה בחוויית חבר
הגרעין המגויסים ותצבנה 

יעדים לפרק המשותף ש
 להן לקראת הגיוס.

 דמות החייל הנח"לאי 
 ציפיות, מדדים ונורמות בשירות הצבאי.  -נח"לאי יגדיר את דמות החייל ה ךהחני

 ברי הגרעין.ת על חח את המדדים והנורמות הצבאיות וכיצד הן משפיעויך ינתהחנ .1
 רונות למדדים ונורמות אלו. החניך יבחן את היתרונות והחס .2
 .ו/השל יום הצבאי-יבחר לעצב את היום ךהחני .3
 דמותו של החייל הנח"לאי. תמונת ראוי גרעיני להחניך יעצב  .4

 ת אישליחות במשימה הצב 
 הצבאית.  ועת השליחות במשימתיחזק את תוד ךהחני

 יות שלו בביצוע המשימה הצבאית.החניך יבחן את האתגרים וההזדמנו .1
 ת על המשימה הצבאית.צים את תחושת השליחות מתוך תפישת אחריוהחניך יע .2
אחריות על החברה ית כביטוי ללקיחת בא ליחות במשימה הציעצים את תחושת השהחניך  .3

 ו של צה"ל כצבא העם.ודמות
 ית עיצוב תרבות גרעינ

 י ביום יום(.ם הקבוצתי בשירות הצבאי )מוקדים, חוויות שונות, שינויעצב את היומיו ךהחני
 את תרבותו.  המניעים את האדם ליצורהכוחות  החניך יעמיק במושג "תרבות" ויזהו את .1
 ם הצבאי. החניך יבחר לעצב את תרבותו גם בתוך היומיו .2
ת  תרבות יוצרת ומתחדש -, שיש בה מקום לכולם שיתופית החניך יבחר בתרבות גרעינית .3

 הצבאי הראשון.  דת עם הניכור, הבדידות והמרחק הנוצרים בפרקהמתמוד
 הגרעין בצבא יים של עיצוב אורחות הח

 בשירות. ת הגרעין ואורחות החיים של הגרעיןמוסדויעצב את  ךהחני
 החניך יעצב תמונת ראוי של גרעין בצבא.  .1
 תאמה למציאות הצבאית החדשה. בה יעצב את המנהיגות הפנימית בגרעין ךיהחנ .2
 .ין במהלך השירות הצבאיב את אורחות החיים ואת מוסדות הגרעיבחר לעצ ךהחני .3

 ובר במוקדים(מוקדי השירות )עעיצוב 
 התמודדות עם האתגרים בפרק הצבאי הראשון. יעצב את המוקדים כמקום חברתי ל ךהחני

 השירות. די השירות עד כה במוקניך יעבד את חוויית הח .1
 מדדים המעצבים את מוקדי השירות. הקודים וההחניך ינתח את  .2
 והצבאית במוקדי השירות. וויה החברתית החניך יעצב את הח .3
 ות המשותפים למוקדי השירות. חות החיים והמוסדיעצב את אור ךהחני .4

 שמירת החיים בצה"ל 
 ות הצבאי. בתקופת השיר  וושל עצמ ושותפת על שמירת החיים של חבריריות מאח היגל ךהחני

ופי שבוע,  השירות הצבאי: נהיגה בס לשלומם של חבריו במהלךהחניך יבחן את הסכנות  .1
 ס, קרבה לנשק, אובדנות. הגוף והנפש בתנאי עומ שמירה על

 בשירות הצבאי. ליםחיי ות צמצום מרחב האחריות בקרב ופעון בתהחניך יד .2
 לקיחת אחריות זו. דרכי פעולה אשר תסייענה לו ב  החניך יגבש .3

 ר גיוס הנשים()בגיוס מפוצל יתקיים לאח מגדר בצבא
 ת החוויה המגדרית בשירות הצבאי. יעצב א  ךהחני

 יים. יה הצבאית דרך משקפיים מגדרהחניך ינתח את החוו .1
 המגדרי. הצבאית של חברי הגרעין בהיבט החניך ידון בחוויה  .2
 ובגרעין. ית באופן משותף במוקדיםהחניך יבחר לעצב את החוויה המגדר .3

 מרחב בטוח 
ם שלו להתמודד עם חוויותיו בשירות יחד ע  שייכות, האמון והמסוגלותהחניך יעצים את תחושת ה

 חבריו וחברותיו לגרעין. 
 "מרחב בטוח". מושג יגדירו את ההחניך  .1
 הן בכלל והן בהקשרי מיניות.  ת ושאינה מודעתהחניך ידון באלימות מודע .2
בגרעין בהתאם   וקודי ההתנהגות נהלי קבוצהעין את קבע עם שותפיו ושותפותיו לגריהחניך  .3

 הגדרת ה"מרחב הבטוח".ל
2.1 

ה פגש חשיפ
 לפיקוד 

 
 חוד'( 2)

נסיבי  יום יום אינט .1
 ולחוץ.

מיצוי לפיקוד  תהליכי  .2
ן  צבים שונים בי בק

 המוקדים. 
חלק   -הגיוס המפוצל  .3

-רעין ביוםמחברות הג
 ם לא צבאי.יו

ירו בסיסים  החניכים יגד
ירת  משותפים לתהליך בח

 המפקדים. 
החניכים יסבירו את   .1

אחריותו של  תפקידו ו 
 המפקד. 

החניכים יעמיקו  .2
הפיתוח  באפשרויות 

משימת הפיקוד  האישי ש
 מאפשרת. 

 שימת הפיקוד בצה"ל מ
 וד בצה"ל.החניך יסביר את חשיבות הפיק

 הגדולה שבה. האתגרים שבה ועל האחריות  החניך יסביר את משימת הפיקוד בצה"ל, על .1
ח צה"ל והדרישות הפרקטיות בתפקידים הראוי למול ערכי רוהחניך יעצב את דמות המפקד  .2

 השונים.
 יחידה, הוא גם מחנך.יסביר שכל מפקד, בכל  החניך .3
 ית. בפיקוד כמשימה גרעינ החניך יבחר .4

 אחוזי הפיקוד עיצוב תהליך בחירת 
 י הפיקוד.לתהליך הבחירה של אחוזנות המשותפים החניך יעצב את  העקרו

 מפקדים. יך בחירת היקבלו החלטה גרעינית משותפת על תהל יםהחניכ .1
 רעין בנוגע לרצונו להיות מפקד. בגעמדותיו הראשוניות  החניך יציף את .2
 נר. מפגשים, שיחות, סמי -המפקדים בגרעין ירת ליך לבחהחניכים יעצבו את התה .3
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2.2 
היערכות  פגש 

לבחירת מפ 
 קדים/ות

 
 חוד'( 3)

אינטנסיבי  ום יום י .1
 ולחוץ.

תהליכי מיצוי לפיקוד   .2
שונים בין  בקצבים  

 המוקדים. 
חלק   -צל המפו הגיוס .3

-ביוםמחברות הגרעין 
 יום לא צבאי.

  החניכים יגדירו בסיסים
ליך בחירת  משותפים לתה

 המפקדים. 
החניכים יעצבו עקרונות   .1

ך הבחירה של  לתהלי
אחוזי הפיקוד במסלול 

ך לקיחת אחריות תו
משותפת הן על משימת 

 והן על המסלול. הפיקוד 

 ה חלוציות והגנ
 בימינו.  ירה חלוציתרה בשירות משמעותי בנח"ל כבח יסביר את הבחי ךהחני

מתוך אחריות לעם היהודי  אדם הבוחר לחיות את חייוהחניך ידון בדמותו של החלוץ כדמות  .1
 ית. ולחברה הישראל

ת ההגנה בראשית דרכה  התנועה הציונית ואופן ביצוע משימ ההיסטוריה של חניך ילמד על ה .2
 של המדינה.

 חלוצי. בפלמ"ח, כוח צבאי חניך ילמד על דמות החלוץ הלוחם ה .3
תם ערכים  קיים את או בפלמ"ח לחייל הנח"ל ויבחר ל החניך יבחן את הקשר בין דמות הלוחם   .4

 בשירות בנח"ל.
 במשותף בגרעין קבלת החלטות 

 יציאה לפיקוד. דה לקבלת ההחלטה המשותפת בגרעין לקראת העל אמות המי םיסכי ךהחני
 ד בצה"ל.חס למשימת הפיקובי י הגרעיןרצונות האישיים של חברב ןידו ךהחני .1
 ומפגש לקבלת החלטות.  שיחההחניך יבחר בדרך של  .2

2.3 
  סמינר בחירת

שליחים  
למשימת 

 הפיקוד 
 

 ('חוד 3.5)

פערים בין חברי  .1
הגרעין בתפיסת 

קוד חשיבות הפי
 בצה"ל. 

בין  קושי לקיים קשר  .2
חברי הגרעין ביעדים  

תנאי  השונים ב
 טירונות. 

פערים הנוצרים בין  .3
הגרעין  חברי

 והמוקדים השונים.
ראת חששות לק  .4

תהליך היציאה לפיקוד  
מתקרב, חוסר הבנה ה

להיות מפקד   מי ראוי
 הגרעין.מטעם 

נות לשיח על  הזדמ .5
הרחבת מעגלי  

 ההשפעה של הגרעין.
די  תמודדות עם מדה .6

הערכה חיצוניים של 
המפקדים ביחס 

 לפיקוד.  להמלצות
להחזיק את שתי  .7

המשימות הגרעיניות  
היררכיה בהצ ללא 

לחה: פיקוד ופרק  
 משימה. 

ד יקו פתיחת מחלקת פ .8
 בגדודים הלוחמים. 

ם יבחרו את אחוזי החניכי
רעין מתוך תחוהפיקוד של הג

 שת שליחות ואחריות. 
החניכים יפעלו להעצמת  .1

ידות הגרעין והקשרים לכ
 ביניהם.

ירו את  החניכים יסב .2
 חשיבות הפיקוד בצה"ל. 

החניכים יעצימו את  .3
תחושת השליחות בשירות  

 ית. כמשימה אישית וגרעינ
החניכים יבחרו באופן   .4

את שליחי הגרעין קבוצתי 
קרונות תוך העד, מלפיקו

 שותפים שהגדירו. המ
 

 ם לבדו( צבאי כמשימה גרעינית )לא טוב היות האדהשירות ה
 המרחק והשוני ביום יום. ביא דילמות אישיות שונות, על אףוא מכמקום אליו ההחניך יבחר בגרעין 

 ייה הצבאית שלו ביחידות השונות.החניך ישתף בעש .1
 הצבאית.  תובמשימ השליחות החניך יחזק את תחושת .2
למות והקשיים בה החברתית בגרעין כמקום המאפשר להביא את הדיהחניך יעצב את הסבי .3

 שלו והתמודדות משותפת עם החוויות.
 . נועתיתות  גרעינית, אישית ימהבשירות הצבאי כמש ודיבחר בתפקי ךחניה .4

 ק צבא העם יד הנח"ל בחיזותפק
 ביטוי מרכזי למודל "צבא העם".  החניך יבחן את היותו של מסלול הנח"ל 

 רה הישראלית. והחבא העם" עבור מדינת ישראל החניך יסביר את חשיבות קיום מודל "צב .1
 נבחרות.עם" בצה"ל דרך סוגיות וטא עקרון "צבא ההחניך יסביר את האופנים בהם מב  .2
 א העם".ביטוי מרכזי למודל "צב יבחן את פעילות מסלול הנח"ל כהחניך  .3

 עובר במוקדים( מפקד מתוך מוקד )
 יעצב את דמות המפקד הראוי במוקדי השירות. החניך 

 קוד. השירות השונים על משימת הפי החניך יבחן את הדימויים במוקדי .1
 ע לבחירה בפיקוד.בנוגבות ראשוניות החניך יציף מחש .2
 די השירות השונים.יעצב את דמות המפקד, חבר התנועה / ארגון, במוק החניך .3

   שליחותפיקוד מתוך 
 ח"ל.וך שליחות ביטחונית ואחריות על מסלול הנ יעצב תודעת פיקוד מתהחניך 

לראות בשירות בצבא "רה בחי -ק בערך "ההגנה" לפי תפיסתו של יגאל אלון החניך יעמי .1
 ית".שליחות ביטחונ

  רותו בצבא וגם כעוגןעולם ערכית שבמרכזה ערך "ההגנה" כבסיס לשי החניך יגבש תפיסת  .2
 בתהליך בחירת האחוזים.

 "ל בפרט.לאחריות על צה"ל ככלל ומסלול הנחטוי חניך יבחר בשליחת מפקדים כביה .3
  תנועה / ארגוןחבר ה -דמות המפקד 

 רגון. א חבר התנועה / -ייחשף לתפקידו ואחריותו של המפקד  החניך
 בר התנועה / ארגון. החניך יעצב תמונת ראוי לדמות המפקד, ח .1
 ים במסלול כמקום לשאילת שאילות. נהחניך יקיים מפגש עם מפקדים שו .2
 וד. פיקגרעין על משימת הלשאלות  ףיצי ךהחני .3
 ים בבחירה להיות מפקד בצה"ל ובמסלול הנח"ל. אתגרים ובדילמות הכרוכ יעמיק בהחניך  .4

 ם גרעיניים לפיקוד שליחי בחירת 
 תוך עקרונות משותפים. ו את שליחי הגרעין לפיקוד מיבחר כיםהחני

ה  אמות מידוהסכמה על  יקודנות לפיכים יקיימו שיחה גרעינית לבירור המוטיבציות השוהחנ .1
 משותפות לקבלת ההחלטה.

מחוברים  למשימת הפיקוד, אשר שליחים גרעיניים לפיקוד, המתאימיםהחניכים יבחרו  .2
 ן במשימת זו. גומם כשליחים של הגרעין והתנועה / ארלגרעין ורואים עצ

 הפיקוד כמשימה גרעינית 
 גרעינית.  תפיסת הפיקוד כמשימהאת הקשר בין המוקדים בדגש על   יכים יעצבוהחנ

 קוד. ניכים יעצבו את  הקשר בין הגרעין לשליחים לפיהח .1
 .מה גרעיניתהחניך יתפוס את משימת הפיקוד כמשי .2
רים המשרתים בתפקידים שונים בעלי יבחר לייצר בסיסים חזקים לגרעין )שיש בו חב ךהחני .3

 חברתי משותף. ז רעיוני וקבוצה בעלת מרכאתגרים ייחודיים( כ
3 

 סמינר 
טרם העלייה  

 לגדודים 
 
ש  בחוד - וד'ח 5)

האחרון  
 להכשרה( 

חששות לקראת השי .1
 רות כלוחמים בגדוד. 

נוסף לאחר   מפגש .2
ל וחוזים שיכבחירת הא 

להיות גורם מבלבל  
י שלא בחר לצאת למ

 לפיקוד. 

סדות המוקד  ב מועיצו 
תי והגרעיני ערב  התנוע

 . העלייה לקו
ירו את  החניכים יסב .1

ופי  השינויים הצפויים בא 
העלייה  שירותם ערב 

 לגדודים / לסדיר.

   רות במסלול הנח"למה לאומית ביטחונית כחלק מהחב משי 
ה של  עות על ביטחונה וחוסנכמשפי המשך הפרקב ימות הגרעיןיו ומשאת משימות  הירא  ךהחני

 אל והחברה הישראלית. מדינת ישר
 מדיםוניים והלאומיים העואתגרים הביטחלאומית ביחס ל ימה  החניך יגדיר את המושג מש .1

 ם. בפני החברה הישראלית היו
 זי של חיילי המסלול. ברה הישראלית אתגר מרכהחניך יראה בחיזוק חוסנה של הח  .2
של לו כמשימות לאומיות המחזקות את חוסנה ך יבחר להתייחס למשימות הצבאיות שיהחנ .3

 החברה הישראלית. 
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 נושא, סוג
 ועיתוי  המופע

 מטרת על ומטרות ביניים בתקופה   יםוח האתגרנית
 ע למופ

 טרות ביניים כן, מטרת העל ומ יחידת התו

ות  שירפער בין חווית ה .1
 בגיוס המפוצל.

מפגש   -צל בגיוס המפו .2
ראשון כשכל הגרעין 

 מגויס.

החניכים יסבירו את   .2
ויות וההזדמנהעוצמות 

הטמונות במוקד  
רעיני ג / התנועתי
 ביחידה.

עצבו את  ניכים יהח .3
הקשרים ואורחות החיים 

 ן ובמוקד.בגרעי

 ת( ה )העמקת עיבוד החוויה הצבאימשמעותה של השפ
 וקדי השירות. פן ערכי במוקד ובין מבאו השיח ואופן פעולתו לעצב את השפה,יבחר  ךהחני

 ופני החשיבה.וב א סביר את משמעותה של השפה ככלי מרכזי בעיצהחניך י .1
 השפה על אופן חשיבתו ופעולתו.  החניך יכיר בהשפעות שינוי .2
ם לבין הבחירה לעצב את  הצבאיין שינוי השפה במהלך הפרקים ך יסביר את הקשר ביהחני .3

 .אורחות החיים
 ד( )בנפרמוקד אחוזים 

/   רחב יותר בתנועהחלק ממעגל משימתי הפיקודית כ ושימתס את מויתפ ,לפיקוד ה/השליח ,ךהחני
 ארגון. 

 קוד. ת הפישותפים למשימהשל מפקדים  צוותכחלק מ ועצמאה רי ךהחני .1
 יסיונם בתחום. עה / ארגון, ויעמיק בנסיון קודם של מפקדים, חברי תנוינהחניך יבין שישנו  .2
, הוא מפקד שמעצב את הפיקוד שלו עם  החניך יסביר שמפקד, חבר התנועה / ארגון .3

 ריות על מסלול הנח"ל.שותפים מתוך אח
4 

 סמינר 
 ציאות בקו המ
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סיום ההכשרות  .1
ל"שגרה  והמעבר 

לפתחו  הצבאית" מזמן 
סוגיות הנוגעות 

 לשחיקה, כגון ירידה
בתחושת השליחות,  

דרות משמעתית  התדר
 וכדומה. 

פערים  -גיוס מפוצל  .2
הצבאית  בחוויה

)קודים של "צעירות" 
 הגרעין(.  ופז"ם בתוך

רלוונטיות של  חוסר .3
י והוויית  הגרעין לקשי

 יום.-היום
 -מפוצל וס הבגי  .4

תהליך המיצוי לקצונה 
 )דגש(.

חרו להמשיך  ניכים יב הח
ת ת הגרעין ואולעצב א
המשותף במהלך  השירות 

מתוך שגרת השירות הצבאי 
סת עולם ערכית, ציונית  תפי

  וממלכתית.
בשו שגרות  החניכים יג .1

ומופעים גרעיניים שיחזקו 
 הם,את הקשרים ביני

 לרבות אחוזי הפיקוד. 
מו את החניכים יעצי .2

תחושת השליחות בביצוע  
בדגש על   תפקידם,

 ה הקרבית.המשימ
החניכים יגשרו על  .3

הפערים בין המוקדים 
 ם.השוני

החניכים  - יוס המפוצלבג  .4
את חשיבות  יסבירו

 הפיקוד בצה"ל.
החניכים   -ס המפוצל בגיו .5

יעצימו את תחושת  
ירות  השליחות בש

 כמשימה אישית וגרעינית. 
החניכים   -ל בגיוס המפוצ .6

קבוצתי את חרו באופן יב
קוד, שליחי הגרעין לפי
מתוך העקרונות  

 המשותפים שהגדירו. 

 מתוך עמדה חלוצית שי ושחיקה התמודדות עם קו
 ת.חוויית השחיקה הצבאייעבד את  ךהחני

 ירותם. ין בחוויותיו מהמשימות בגזרות השונות בשהחניך ישתף את חבריו לגרע .1
 חושת שחיקה. לתהחניך יזהה את הגורמים להם  .2
 ד ובגרעין.ל מציאות חייו הנתונה בצבא, במוקירה ויישמו אותו עהחניך יעמיק במושג הבח .3
אחריות מלאה על המשימה  בצורה טובה, תוך לקיחת ר לבצע את תפקידו החניך יבח .4

 הצבאית. 
 פעילה ומובילה  חירה בעמדהב 

 וצרת ובונה בתוך מציאות חיוו הנתונה. יבחר להיות בעמדה י ךהחני
 ה בעמדה מובילה. יריקבל השראה מההיסטוריה החלוצית הציונית לבחהחניך  .1
 ם לעמדה מובילה בתוך תפקידיהם הצבאיים. יים וערכיירכוש כלים רעיונהחניך י .2
 ציאות חייהם הצבאית. ים הללו במ לניך יישם את הכהח .3

 סוד כוחה של הקבוצה 
 וח מעצב במציאות. יסביר את הגרעין ככ ךהחני

 .יםיום שונ-םיובת והופך אותם לגרעין במציאות בה הם משרתים במקומו יברר מה ךהחני .1
ם, בנוסף  וערכים משותפית על היותם גרעין מתוך הרצון להגשים רעיונו החניכים יעמדו .2

 משותף. להיסטוריה משותפת ועתיד 
 נאים קשים ויעמיקו בהבנת כוחו של אידאל משותף.בתהחניך ילמד על קבוצות שפעלו יחד   .3
זי הפיקוד דים השונים, אחד על השנייה ועל אחוגדיל את אחריותו בתפקיהחניך יבחר לה .4

 שחיקה. מתוך התנגדות לתהליכי
כשליח של הגרעין  מצא בסביבה בה הוא נ לה ומנהיגה החניך יבחר להיות בעמדת הוב .5

 ה / ארגון. והתנוע
 שליחות לקצונה 

 . מסלול הנח"להרחבת האחריות על דרך לכנה לצאת לקצו החניך יבחר
 ך הקצונה. של חבריו לצאת לתהלישלו ו תהאישי יהמוטיבצהחניך יעמיק ב .1
 בחירה בו.החניכים יעמדו על רעיון הקצונה וה .2
קבע,  מתבחתימשמעויות בצה"ל, לרבות  קצונה ומשמעויות שונות שלדימויים החניך יבחן  .3

 ת למול אחוז/ת פיקוד קצין/ה.ווההתנהל הרחבת הפרספקטיבה

5 
סמינר 

המציאות 
בפעילות  

המבצעית  
 הצבאית 

 
 '( חוד 10)

חברי פרק זמן ארוך בו  .1
 התראו.  הגרעין לא 

יום יום שגרתי ושוחק   .2
 )סיזיפי(. 

בין ההווי  י שוני מהות .3
 של המוקדים השונים. 

הרחבת הפוטנציאל  .4
יצוב בתפקיד לע

 הצבאי. 
 מרחק של אחוזי .5

הפיקוד ממשימות 
 בריו.הגרעין וח

החניכים יבחרו לעצב את 
עולה של הגרעין  אופן הפ 

ל מרחב המשימה  כמשפיע ע
 בו הם משרתים. 

החניכים יעמיקו בקשיים  .1
תם  ובאתגרים בשירו

ויתמודדו עמם  הצבאי 
חוזי במשותף, לרבות א 

 הפיקוד. 
החניכים יתאימו את   .2

חות החיים מוסדות ואור
עיניים להמשך הגר

 הסדיר. השירות 
החניכים יעצימו את  .3

האחריות האישית 
וצתית שלהם  והקב

במרחב הפעולה האישי 
מוקד והגרעיני ב
 ובתפקיד. 

 לאומי וביטויו  תגר ההא
 מיק בערכי הציונות. יע ךניהח

 ל. של העם היהודי בבית לאומי בארץ ישרא החניך יעמיק בצורך  .1
 קרטית. הודית ודמומדינה ריבונית י החניך יכיר בחשיבותו של צה"ל לקיום  .2
 ות ללאומנות. ום ומהו הלאום היהודי, יבחינו בין לאומיהחניך ימשיג מהו לא  .3
בת לקיומו של בית לאומי לעם  ודד עם האתגרים מתוך עמדה המחוילהתמהחניך יבחר  .4

 ל חברת מופת בישראל. היהודי בארץ ישראל ולבנייתה ש
 שימה לאומית השירות בצה"ל כמ

 אומית.החניך יסביר את השירות בצה"ל כמשימה ל 
ך  בחברה הישראלית לאורצה"ל ואת מקומו של הנח"ל  של השונות החניך יכיר את המשימות  .1

 ההיסטוריה. 
 המרכזית של צה"ל. החניך יזהה את פעולת ההגנה כמשימתו  .2
 יום. פי החברה הישראלית וקיומה של מדינת ישראל הו של צה"ל כל מהו תפקיד החניך יברר .3
 מה הלאומית בצה"ל.המשימה הלאומית התנועתית למשיבין את החיבור  החניך יעמיק .4

 ות במשימות השונות ת ייעוד? שליחורל או שותפופות גשות
 .תונוכוח משותף המוביל את הפעולה הצבאית בגזרות ש רעיןג ב הירא  ךהחני

 . תויוונשהם וה, אתגריחברי/ות הגרעיןת של כל פקידים והמשימויכיר לעומק את הת ךיהחנ .1
 ור ערכי רוח צה"ל.בדילמות מרכזיות העולות במוקדים לא  יעסקו ךהחני .2
 ראלית. ה"ל ולחברה היש יבות המשימות השונות לצהחניך יעמוד על חש .3
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 נושא, סוג
 ועיתוי  המופע

 מטרת על ומטרות ביניים בתקופה   יםוח האתגרנית
 ע למופ

 טרות ביניים כן, מטרת העל ומ יחידת התו

החניכים יגלו יוזמה  .4
 מרחב בו הם פועלים.  ב

 אחריות הגרעין על המסלול 
 ניך יעמיק את אחריותו על הנח"ל.הח

הארגונים והנח"ל על בסיס  התנועות / של הפעולה המשותפת בין   את ההיסטוריה  החניך יכיר .1
 לאומיות.  ימותביצוע מש

 של שותפות והעמקת האחריות שלו על הנח"ל.החניך יבחר ביחס   .2
ול מתוך שותפות, אחריות ושליחות, תוך  מנת להמשיך לפע ך יגדיר מה נדרש ממנו עליהחנ .3

 צה"ל. ותעל פקודהקפדה 
6 

ום סמינר סיכ
 שנה בשירות 

 
 ( חוד' 13)

 
 -במידה וניתן 

יש לקיים  
  4-5כסמינר של 

מים בחיבור י
תכנים מסמינר  

 אחרי 

פרק זמן ארוך בו חברי  .1
ראו  הגרעין לא הת
 מוביל לריחוק.

 ושוחק.יום יום שגרתי   .2
מרחק של אחוזי  .3

 הפיקוד ממשימות
 הגרעין וחבריו.

יח ביחידות על  ש .4
ים בתפקידי  קידומ

, חוגרים )לדוגמא סמל
 רס"פ וכו'(. 

י שיח בגדודים על מיצו .5
נה של  לקצו

 המ"כים/ות. 
תחילת התלבטות  .6

לקראת היציאה לפרק  
 משימה.ה

יסכמו את השנה   החניכים
פת בשירות ויציבו יעדים  החול

 משותפים להמשך. 
החניכים יבחנו את מצבו   .1

מערכות   -של הגרעין  
י היחסים, הקשר עם אחוז 

עין ן הגרהפיקוד והקשר בי
 לתנועה / ארגון.

החניכים יפיקו תובנות על  .2
ופן פעולתם ומצבם א 

עי -לאחר שנה בשירות 
וויה הצבאית בוד הח 

 והגרעינית. 
החניכים יבחנו את   .3

מקומם כחיילים 
קדים במסלול  וכמפ

משימה   הנח"ל המבצעים
 חברתית. -צבאית לאומית

כים יתניעו תהליך  ניהח .4
למידה על המשימה הל 

 אומית. 
החניכים יציבו יעדים  .5

ים להמשך מימוש משותפ
 המשימה הצבאית. 

 גרה אתגר הש
 בפניהם. יםניצב וא והגרעיןם שהקשיי היום יו כלים לניתוח והתמודדות עם ושירכ ךהחני

 אתגר. מעמדה של התמודדות עם החניך יבחן את החוויה הצבאית שלו   .1
 ות שלו. ות הרחבה של החוויות היומיומיהמשמע החניך יברר את .2
 מודדים. החניך יגדיר אתגרים אישיים עמם הם מת .3
חן את הכלים הקבוצתיים שיש בידו להתמודדות עם החניך יקיים שיח מגבש ומקרב, ויב .4

 ם הללו.האתגרי
 סיכום שנה בצבא 

שר בין הגרעין  ד והקמערכות היחסים, הקשר עם אחוזי הפיקו -של הגרעין את מצבו  ןיבח ךהחני
 ן בתום שנה לשירותם.לתנועה / ארגו

והקשר בין  מערכות היחסים, הקשר עם אחוזי הפיקוד  -ין את מצבו של הגרע ןיבח ךהחני .1
 ה / ארגון בתום שנה לשירותם. הגרעין לתנוע

 ל אחד ממוקדי השירות. ת השונות בכיכיר את החוויו ךהחני .2
מערכות  של מציאות חיים רחוקה ושונה על  תקופה הממושכתאת השפעת ה ןיבח ךהחני .3

 היחסים ביניהם. 
 . את הבסיסים לקשר, מתוך קרבה והיכרות  יחזק ךהחני .4
השני ועל מסלול  על חר להמשיך את הפרק הצבאי הראשון עם אחריות אחד החניך יב .5

 הנח"ל.
 השירות הצבאי כהגשמה ערכית  

 . םלהגשמת ערכי דרךבשירות הצבאי  הירא  ךהחני
 וכיצד היא באה לידי ביטוי. החניך ימשיג מהי הגשמת ערכים .1
 ה ערכית. רות הצבאי עד כה כחלק מרצף של הגשמ החניך יבחן את השי .2
 הצבאי.  ה ביחס לשירותהחניך יגבש עמדה חיובית ובונ  .3
 בה משרת. דה אופנים לביטוי עמדה אחראית ובונה ביחס ליחיהחניך יעצב את ה .4

 ועתי חלק מהמעשה התני כהשירות הצבא
הצבאי לבין   רותו בצבא העם וחידוד הקשר בין השירותיחס לשיהערכית ב ועמדת יחזק את ךהחני

 ן. ערכי התנועה / ארגו
 ן מימוש ייעודו של צה"ל כצבא עם.החניך יזהה את החיבור בין ערכי התנועה / ארגון לבי .1
רכים עליהם ה מימוש של הע באית כמשימה לאומית אשר מהוויסביר את המשימה הצך החני .2

 ביטוי אקטיבי של ערכים אלו.יזהה אפשרויות להתחנך בתנועה / ארגון, ו
 עות במשימה הצבאית. יך יעמוד על תחושת המשמהחנ .3

 תפקיד הנח"ל בחיזוק צבא העם 
 הנח"ל ביטוי מרכזי למודל "צבא העם". ל ך יבחן את היותו של מסלו החני

 רה הישראלית. ינת ישראל והחבום מודל "צבא העם" עבור מדך יסביר את חשיבות קיהחני .1
 צבא העם" בצה"ל דרך סוגיות נבחרות.א עקרון "את האופנים בהם מבוט  החניך יסביר .2
 העם". למודל "צבא ילות מסלול הנח"ל כביטוי מרכזי החניך יבחן את פע .3

7 
סמינר לקראת  

 פרק המשימה 
 
 חוד'(  16-17)

מן ארוך בו חברי פרק ז .1
 גרעינים לא התראו. ה

 יום יום שגרתי ושוחק.  .2
החניכים  -ק בשירות ות .3

ם עמוק באזור  נמצאי
 הנוחות. 

ל  ריחוק גדול של מעג  .4
  -הגרעין ביום יום

קידומים ותפקידי 
 יחידות.המשך ב

התרחקות אחוזי   .5
 הפיקוד. 

עיסוק ממשי בפרק המ  .6
 שימה.

שירות משותף עם  .7
המחזור העוקב 

 בבסיסים. 

ניך יבחר לצאת לפרק  הח
המשימה ולהשפיע כחלק 

 גרעין. מ
החניכים יבחנו את   .1

חסים בגרעין  הי מערכות
במטרה להגביר את 

 תפות. האמון והשו
החניכים יעמיקו במשימה  .2

ת הלאומית ובסוגיו
 בחברה הישראלית. 

ת אחוזי ה , לרבוהחניכים .3
יראו בפרק  פיקוד,

המשימה הלאומית 
רה כמכשיר להכש

 והתנסות בוגרת. 
החניך יבחר לממש את  .4

שימה  אחריותו על המ
 הלאומית. 

  ה הישראליתלה בחברפעו
 על גיוס בני הנוער לצה"ל ועל ערך שראלית בדגש על השפעתןמגמות בחברה הי  ןיבח ךהחני

 .השירות בצה"ל
 ה הישראלית. חניך יכיר מגמות עומק המעצבות את החברה .1
 מונת הגיוס לצה"ל. החניך יבחן את השתקפותן של מגמות אלו בת .2
 ה. ת כהשרא ש מעשים חברתיים שיצרו שינוי במגמות דומוהחניך יפגו .3
ת אלו דרך תפקידו הצבאי  באשר ליכולתו להשפיע על מגמוניך יפתח תחושת מסוגלות הח .4

 עתיד. בהווה וב 
  שיחה לקראת פרק המשימה

 ופן הבחירה ביציאה אליו. המשימה, ויגבש הסכמה על א  ר את יעוד פרקיכי ךהחני
 טרות פרק המשימה. יך יכיר את ייעוד ומהחנ .1
 .המשימה לפרק עיני עד ליציאההחניך יסביר את התהליך הגר .2
 י.חניך יבחר ביציאה לפרק המשימה באופן אקטיב ה .3
 .לפרק המשימהבתהליך ההערכות חניך יברר את מקומם של אחוזי הפיקוד ה .4

  מגמות -ישראלית מפגש  מחודש עם החברה ה
 שפיעות על מדינת ישראל. חברתית המבעין ביקורתית מגמות  ןיבח ךחניה
 לית. ות על דמותה של החברה הישרא ר מגמות המשפיעהחניך יכי .1
 מגמות הללו.החניך יגבש עמדה אחראית בנוגע ל .2
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 נושא, סוג
 ועיתוי  המופע

 מטרת על ומטרות ביניים בתקופה   יםוח האתגרנית
 ע למופ

 טרות ביניים כן, מטרת העל ומ יחידת התו

החניכים יבחרו להוות דמות 
עבור המחזור העוקב בוגרת 

 במסלול הנח"ל. 

  לין בין צה"ל לחברההגומיחסי 
 ווני ההשפעה בין הצבא לחברה.את טיב הקשר וכי סבירי ךהחני

 א העם בעיצובה של החברה הישראלית. יך יכיר בחשיבותו של צב החנ .1
 בחן מגמות ביחסה של החברה לצבא.החניך י .2
 תמונת המצב המצטיירת.  העומדים בפני צה"ל לאור חניך ידון באתגריםה .3
 צה"ל לחברה הישראלית. ןחינוכי ככלי לחיזוק הקשר שבייזהה את המעשה ההחניך  .4

 כמשימה לאומית  שבותיתוההתיי  החינוכיתימה המש 
 כים לאומיים. ה לצרכמשימה לאומית, הנותנת מענוההתיישבות נוך ת החיויבחר במשימ ךהחני

 מה. ק המשילפראת היציאה החניך יבחר בחינוך כמשימה משותפת לקר  .1
 יוחדת של חינוך במדים.עות המהחניך יעמיק במשמ .2
 משימה. הם לבין משימות פרק הוכחית שלן המשימה הצבאית הנד את המעבר ביהחניך יעב .3

8 
סמינר 

המשימה  
 אומית הל

 
 חוד'( 20)

התפרקות לקראת  .1
הסוף,   הסוף, תחושת

 וירת סוף קורס. או
חשש והתרגשות   .2

ם  יילחלקראת חזרה 
משותפים מאז שנת 

 השירות. 
התמודדות על  .3

זי שותפות של אחו
הפיקוד כחלק 

מהגרעין בתקופת פרק  
 המשימה.

  -וצל מפבמסלול לא  .4
מתח על המשך  

  השירות במסלול בשל 
משך השירות הנדרש 

אפשרות  )קיימת
ן לחברות הגרעי

 להשתחרר( 

קבוצה    הגרעין יבחר להיות
המובילה את  תיתמשימ

 שימה הלאומית. המ
החניכים יעמיקו במושג  .1

בוצה משימתית" "ק
ם בהן היא לידי  ובאופני

 ביטוי.
 קו ביעדהחניכים יעמי .2

אפייניו,  פרק המשימה, מ
שבו מורשתו, ההזדמנויות 

 ובאתגריו. 
ים יציבו יעדים החניכ .3

פרק  משותפים לסיום ה
הצבאי הראשון )הרגל על  

 ע האחרון(. הגז עד הרג 
ם ציפיות הגרעין יתא  .4

אחוזי הפיקוד על  למול
  הביטויים הממשיים

קבוצה  להיותם חלק ב
 המשימתית והגרעינית. 

 רה הישראלית חב ית ב ה הלאוממשימה
 וגדר בעת יציאתו לפרק המשימה. ת כפי שתסגרת המשימה הלאומילפעול במיבחר  ךהחני

 המשימה הלאומית. השונים של טרתה ואת ביטוייה ר את מהחניך יכי .1
 עם.-לחיזוקו של צה"ל כצבא  תהמשימה הלאומיתפקידה של החניך יבין את  .2
 . המשימה הלאומית ניך יכיר את אתגריה שלהח .3

  חזרה לחיים משותפים
 משימתי. -יבחירה לקיים גרעין חברתיעמיק את ה ךהחני

 היחסים בגרעין.כה, על מערכות  השירות הצבאי, עדת החניך יבחן את ההשפעה של תקופ .1
 ה לחנך לערך הרעות.הבחיר החניך יבחן את הקשר בין .2
 יעצבו את מערכות היחסים בגרעין. יםניכהח .3
יחסים המושתתים על   ביניהם על מנת לבסס לרשותםים העומדים נו את הכליבחהחניכים  .4

 אמון ושותפות. 
 רעין.בפעולתו המשותפת של הג פרק המשימה כ"עליית מדרגה"החניך יבחר ב .5

  אחריותנו על המשימה הלאומית
 ומית. המשימה הלא  יבחר לצאת לפרק משימה לאור ייעוד ךניהח

 ח"ל.לול הנהחניך יכיר את המגמות בהתפתחותו של מס .1
 רק המשימה הלאומית. החניך יכיר את ייעוד הנח"ל ומטרות פ .2
 ות הרצויים. רות פרק המשימה, ובאופני ההתמודדהחניך ידון באתגרים במימוש מט  .3

 עין בפרק המשימה הגרהכרות עם משימות 
 המשימה הלאומית.  ה הוא עתיד להיכנס בפרקיכיר את מאפייני הרשות שאלי ךהחני

 רים הקיימים בה.ות בה הוא עתיד לפעול ואת האתגת הרשהחניך יכיר א  .1
 יימות ברשות. י על המשימות הקהחניך יבחר להיות אחרא  .2
 משימתיים בפרק המשימה.  לצוותים  החניכים יניחו בסיסים לתהליך חלוקה .3

 הממלכתיות ערך  -גבולותיו חופש הביטוי ו
 ערך הממלכתיות.  במדים לאור ךכמחנ וסביר את תפקידי ךהחני

 . הממלכתיות ערךו ודמוקרטית יהודית נהך ידון בהקשרים שונים של צבא במדיניהח .1
 . ודמוקרטית יהודית במדינה צבא החניך יעמיק במציאות המורכבת של  .2
, לחברה הכרוכות והסכנות הביטוי בות השמירה על גבולות חופשהחניך יסביר את חשי .3

 .אלה בולותג חצייתב ולפרטיה למדינה
9 

כניסה לתפקיד 
 לפרק המשימה

6 
 

לת פרק  )תחי
 המשימה(

מטענים רגשיים  .1
מגיעים  שהחיילים 

נת השירות  עמם מש
 והפרק הצבאי הראשון. 

ת הפער בין מציאו .2
לבין  צבאית הדוקה

סביבת הפעולה  
האזרחית בפרק  

 המשימה.
 ות הגרעין. מוסדחידוש  .3
רחות חיים עיצוב או .4

 משותפים 
יצוע  בחירה בב .5

משימות לאומיות 

  יבצעו את המשימה החניכים
לאומית מתוך תחושת שליח ה

אחריות כלפי החברה  ות ו
הישראלית ולאור ערכי רוח 

 צה"ל. 
החניכים יעבדו במשותף  .1

 צבאי הפרק ה את
בדגש על החוויות  ן הראשו .2

 השונות והערך 
המוסף של כל אחד מהם   .3

 .לפרק המשימה
החניכים יציינו את  .4

הישגיהם בפרק הצבאי 
 ראשון. ה

 ם במוקדים( גן וגרעיסיכום הפרק הצבאי הראשון )גם ב 
 נח"ל.יבחר לפעול לאור רוח צה"ל וייעוד ה ךהחני

ת השונים ויקיימו שיחה על המעבר  שירוי ה את החוויות השונות במוקד םיעבד ויסכ ךהחני .1
 .לחוויה משותפת מהחוויות השונות

 .ייעוד הנח"ל וערכי התנועה / ארגון יך יבחן את הקשר בין מסמך רוח צה"ל,החנ .2
 בה של החברה הישראלית. את מצ החניך יבחן .3
 א העם ב צ

 ל "צבא העם".על מוד ונח"ל לאור אחריותכחייל מסלול ה ויעצב את תפקיד ךהחני
 בה יותר בישראל. סוד לבניית חברה שוויונית וטוהעם" כאבן י ך יסביר את חשיבות "צבא החני .1
 פרק המשימה הלאומית כביטוי של צבא העם.את תפקידו של החניך יסביר  .2
ל צה"ל  צה"ל בשנים האחרונות שבהם נבחן מעמדו ש ד בוחן בהם עמ מקרימד החניך יל .3

 כצבא העם.
, פעולה ים במעבר מהפרק הצבאי הראשוןאתגרים שמצויהחניך יבחן את ההזדמנויות וה .4

 פעולה חינוכית. מבצעית, לפרק המשימה, 

 

 

 במסגרת תוכנית הכשירות המאושרת לחיילי פרק המשימה, על ידי מערך מגן, ייתכנו תכנים מקצועיים נוספים כפי שיוגדרו מעת לעת.  6
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 נושא, סוג
 ועיתוי  המופע

 מטרת על ומטרות ביניים בתקופה   יםוח האתגרנית
 ע למופ

 טרות ביניים כן, מטרת העל ומ יחידת התו

ודו של כמימוש ייע
צה"ל כצבא עם  

נה יהודית  במדי
 ודמוקרטית. 

 למרחב עיןהגר כניסת .6
  חדש והשפעה הפעול

 וחזרה המשימה בפרק
ילה  מוב לעמדה

  קידים)בקרב התפ
 (.זו מבחינה השוחקים

חניכים יבחנו את  ה .5
התפתחותה של התנועה 

ישראל, החלוצית בארץ 
ואת מושג החלוציות 

ת בתחום החינוך והמשימו
 .הלאומיות

החניכים יסבירו את   .6
ה  המגמות בחבר

הישראלית בדגש על  
ות הנוער וגיוס בני תרב

 .הנוער לצה"ל
ים יעצבו עקרונות  החניכ .7

 להתנהלות קבוצתית
 .במהלך פרק המשימה

החניכים יבחרו בפרק   .8
וי נוסף המשימה כביט

שמה  להתנסות בחיי הג
 אישית וקבוצתית. 

י החניכים יביאו לידי ביטו .9
את מימדי החינוך בלתי 

פורמלי בביצוע המשימה  
 ית. לאומה

החניכים יפתחו עמדת  .10
הובלה ויוזמה כגרעין  

  -ממסלול הנח"ל חלק כ
תית, משימתית  קבוצ

 ועתית. ותנ
ו את  החניכים יממש .11

אחריותם על מסלול  
הנח"ל בביצוע המשימה  

לאומית )הדרכת  ה
י"ב בתנועה -קבוצות י"א 

את הגשמה, עידוד  לקר
 גיוס למסלול( 

 ית וקבוצתית שמה אישהג
 ה הקושרת בין היחיד לחברה.לה חינוכית משפיעבפרק המשימה כבחירה בפעו הירא  ךהחני

 ים בין מימוש עצמי להגשמה אישית. החניך יסביר את ההבדל .1
ות חיים אישיים וחברתיים מלאים וטובים החניך יבחר במעשה ההגשמה מתוך הרצון לחי .2

 יותר. 
 אישית והקבוצתית.ה שמההמשימה הלאומית כשלב נוסף בהג  ך יזהה את פרקהחני .3

 שמה חלוציות והג
 .רה הישראליתת ומגשימה בחבחלוצי חר להיות חבר בתנועהיב ךהחני

 יה חברתית ולאומית. החניך יבחר לקחת אחריות על עתידה של החברה ע"י עשי .1
 ית להקמת מדינה.ל התנועות החלוציות במעבר מחברה יישוב החניך יבחן את מקומן ש .2
 שראלית. ית של העם היהודי ושל החברה הי ך יבחר להוות את חוד החנהחני .3

 חברה דמוקרטית 
 אדם. חברה שבמרכזה נמצא ערך כבוד ה ימת החינוך המתמודדת עלשחר במיב ךהחני

 מגוון התפיסות למושג ערך כבוד האדם. החניך יכיר את  .1
ות שונות לשילוב בין הקבוצות הישראלית ואת התפיסבחברה התרבותיות -רבהחניך יכיר את  .2

 השונות. 
 פערים החברתיים בחברה הישראלית. ת עם הצד משימת החינוך מתמודד החניך יבחן כי .3
 ונות ומחלוקות. חלק ביצירת חברה יהודית דמוקרטית, המתמודדת עם ש החניך יבחר לקחת .4

 ומית מהי משימה לא
 ימה הלאומית. יסביר את מהות פרק המש ךהחני

לאורך תן לקח על עצמו הנח"ל מות הלאומיות אוהחניך ילמד את ההיסטוריה של המשי .1
 השנים.

מה הלאומית ויעדיו העומדים בפני הגרעין ברשות  ן את האתגרים בפרק המשיהחניך יבח .2
 יום. כ

 לגרעין.בריו ם חים אלה יחד עהחניך יבחר לענות על אתגר .3
 תרבות הנוער 

 ויבחר להדריכם.  21-המאה הבפתחה של ער  את עולמם של בני הנו ןיבח ךהחני
הול וסמים, אלימות  ות מינית, אלכואלימ -ניות בקרב בני נוער החניך ייחשף לתופעות סיכו .1

 ברשת, הפרעות אכילה וכו'. 
 ל בני הנוער.אישיותם שוזהותם סביר את תקופת הנעורים כתקופה לעיצוב החניך י .2
תמודדות ב בני הנוער ויבחר בהכנקודה משמעותית בקרהחניך יזהה את צומת הגיוס לצה"ל  .3

 כי. עם צומת זה כצומת ער 
הישראלית להגשמה נויות לחיזוק המוטיבציה של בני הנוער בחברה החניך ירכוש מיומ .4

 נה ועשייה חברתית. אישית, נתי
 אמפטית תקשורת 

 וחיוביות. מערכות יחסים קרובות  לבנייתבדפוסי תקשורת  טהשליידגים החניך 
 ורת ויחסים. מלין בין אורחות חיים, פרקטיקות יומיות, תקשהחניך ידון על יחסי הגו  .1
 החניך ידגים אמפטיה בקשריו בגרעין. .2
 ידגים אמפטיה בפעולתו כמחנך.  ניךהח .3

 הקבוצתיים אורחות החיים 
 משותפת עם סיום הפרק הצבאי הראשון. בחידוש רקמת החיים ה ןידו ךהחני

 שון ולמטענים שהוא מגיע עימם לפרק המשימה.ינתח את יחסו לפרק הצבאי הרא החניך  .1
 המשותפים.  הגרעין עקרונות לחיייעצב  ךהחני .2
 אגה אחד לשני וכו'. משותף, דניהול משק בית, חזרה למרחב  -אורחות החיים החניך ידון על  .3
 ן.מרחב בטוח בגרעיל שוויון מגדרי והחניך ישמור ע .4

 7סיור בחברה הישראלית 
 דיה השונים.לחברה הישראלית על רב  ףייחש ךחניה
,  ם חברתיים, כלכליםערישראל: פהחינוכיים של מדינת יהחניך ייחשף לאתגרים החברתיים ו .1

 וגזענות. שבטיות 
 החינוך ביחס להתמודדות עם האתגרים החברתיים.ערכת מקומה של מהחניך יבחן את  .2
 בר בחברה הישראלית. שימה הלאומית ביצירת גשר מחאת תפקידה של המהחניך יבחן  .3

 קהילתיות 
 ית.להעצמה קהילת יבחר לפעול ךהחני

 מודרני. שייכות בעולם הפוסט תחושת  החניך יעסוק בשאלת הקהילתיות כמייצרת .1
 ית. מקומ -ככלי המצמיח מנהיגות נוער קהילתית  החניך יבחן את התהליך החינוכי .2
 ושא הגרעין כקהילה בתוך קהילה.החניך יבחן את נ .3

 

 

 עד חודש טרם קיומו. מפקדת יחידת ההכנה לצה"ליש לאשר את הסיור למול  7
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 נושא, סוג
 ועיתוי  המופע

 מטרת על ומטרות ביניים בתקופה   יםוח האתגרנית
 ע למופ

 טרות ביניים כן, מטרת העל ומ יחידת התו

 תוכנית החינוך הצה"לית לנוער  - מדים""חינוך על 
 כחייל במערכת זו. יני מערכת החינוך כיום ואת מקומו את מאפי ןיבח ךהחני

 הבלתי פורמאלי.  מחנך בחינוךכת החינוך ואתגרי הך יבחן את אתגרי מערהחני .1
 ן את תפקידו כחייל במסגרות החינוך הפורמאלי. יבח החניך .2
בעלי תפקידים  ורים ופר למול החניכים, היסביר את חשיבות הייצוגיות שלו בבית הס החניך  .3

 כחייל.
 תי פורמאלי עם החניכים. המפגש הפורמאלי והבלבחניך יחדד את חשיבות  .4
 שיבות השותפות עם סגל החינוך בבית הספר.יך יסביר את חהחנ .5

 בטוח מרחב  
 םה להתמודד עם חוויותי ו ושל הגרעיןגלות שלאת תחושת השייכות, האמון והמסו םיעצי ךהחני

 . המשימה הלאומית יחדיופרק ב
 המושג "מרחב בטוח". החניך יגדירו את  .1
 . לל והן בהקשרי מיניותמודעת הן בכ החניך ידון באלימות מודעת ושאינה .2
נהלי קבוצה וקודי ההתנהגות בגרעין בהתאם   פותיו לגרעין אתפיו ושותהחניך יקבע עם שות  .3

 ת ה"מרחב הבטוח".להגדר
10 

עיבוד הכניסה 
 פרק המשימה ל

 ק מתכנית כחל
 ות הכשיר

 
 '( חוד 24-25)

 לאחר נפילת מתח .1
כניסה לשגרת פרק  

 מה.המשי
קשיים בפרק המשימה  .2

הנובעים מחוסר 
חות של חיילים  הצל

תים אף במשימות, לעי
חוסר התאמה בין 

ציפיות הגרעין לציפיות 
– דים והרשות המפק

 "החלום ושברו"

צוע  החניכים יעמיקו בבי 
ומית, יגבשו  ימה הלאהמש 

מובילה כלפיה ויעמיקו  עמדה 
 רים בקבוצה. ש את הק

החניכים יבחנו כקבוצה  .1
שימתיים את  וכצוותים מ

 כה   ביצוע המשימה עד
ידונו באתגרי  החניכים  .2

ן ויגבשו וצרכי הגרעי
הסכמות משותפות על ה

 משך פרק המשימה 
עמיקו את  החניכים י .3

ין כגרע ההובלה והיוזמה 
  -כחלק ממסלול הנח"ל 

משימתית   קבוצתית,
 ותנועתית. 

  ראליתחוסנה של החברה היש 
 של החברה הישראלית כמרכיב במשימה הלאומית. יסביר את חיזוק כוח העמידה  ךהחני

צאת כוח העמידה במציאות הישראלית, כמבחנה של חברה הנמיך יסביר את המושג החנ .1
 במלחמה ממושכת. 

 ה. אם זריעת פחד ואימנו ניצחון במלחמה כי יך יסביר שמהותו של איום הטרור איהחנ .2
כבן גרעין בחיזוק חוסנה של החברה הישראלית בתחומים  החניך יסביר את תפקידו .3

 החברתיים והערכיים. 
ית המחזקת את כוח העמידה בחר במשימת החינוך וההכנה לצה"ל כמשימה לאומהחניך י .4

 ראלית בשגרה ובחירום.יששל החברה ה
 גיוס לצה"ל  הדרכת צומת ה

 קרב בני הנוער ברשות. לשירות קרבי ומשמעותי בצה"ל ביגביר את המוטיבציה  ךהחני
של  צה"ל של בני הנוער בחברה הישראלית והשפעתם החניך יעמיק במגמות הגיוס ל  .1

 מגמות אלו.לית על ם בחברה הישרא תהליכים חברתיים ותרבותיי
שבמרכזה חיזוק   לאומית-הגיוס לצה"ל כמשימה חינוכית חברתיתמת החניך יבחר בצו .2

 לשירות קרבי ומשמעותי.  הבחירה הערכית של בני נוער להתגייס
 הבלתי פורמלי ד הקו

 י פורמלי שלו במשימותיו. החניך יחזק את אופן הפעולה הבלת
 בלתי פורמלי. הי הצופן מרכיב החניך ילמד את .1
 תו במסגרות השונות. יך ישתמש בכלים חינוכיים בלתי פורמליים בעבודהחנ  .2

11 
פרק  אמצע

 המשימה  
 

 חוד'( 28-29) 

רצון להעמיק את   .1
השפעה של הגרעין ה

בחציו השני של פרק 
 המשימה.

ות ביחס  התלבטוי .2
להמשך הדרך בגרעין 

שימה לאור מוב
 השחרור המתקרב. 

שגרה  –נפילת מתח  .3
 טינית. רו

יובילו את ביצוע  החניכים
ברשות   המשימה הלאומית

בחרו להעמיק  כקבוצה וי
 בשאלת ההגשמה. 

יעדים הגרעין יגדיר  .1
משימתיים וחברתיים 

ציו השני של  משותפים לח
 הפרק המשימה. 

החניכים יגדירו כיצד  .2
רק המ וד פ ת ייעלממש א 
ל שות / להובי שימה בר

ברשות המשימה את 
 . פני עתיד  בראיית

החניכים יכירו מודלים  .3
ום חיים  מגוונים לקי

ן שמטרתו  בוגרים כגרעי
- ביצוע משימה חינוכית

ית בחברה ערכ
 ת  הישראלי

יבחנו את צורת החניכים  .4
החיים הבוגרים  
יקיימו  בתנועה/ארגון ו

 שיח ביחס אליהם.  
נו את המשך  החניכים יבח .5

כגרעין  דרכו של הגרעין 
 גר.וב

 מה  נה בפרק המשי סיכום חצי ש
 ימה.הראשונה בפרק המשאת חצי השנה  ריו לגרעין עם חב םיסכ ךהחני

פרק יחידת   מה ומדדי הליבה של ק המשיעל ביצוע המשימה לאור תיק פר והחניכים יתבוננ .1
 המשימה.

 לצה"ל.וכיים נוספים לביצוע משימת ההכנה נחי החניך ירכוש כלים .2
 עין. מה יחד כגרהמשיחניכים יבחרו בביצוע משימות פרק ה .3

 חלוציות במאה העשרים ואחת  
 תגרים של החלוציות בחברה הישראלית של ימינו. החניך יתאר את הא 

 בפרק המשימה. ערכית -חלוציות בהשוואה לפעילותו החינוכיתחן את מושג ההחניך יב .1
 בחברה הישראלית במאה העשרים ואחת.  בחלוציות צורךיק בהחניך יעמ .2
 ות והגשמה.ן את המשך דרכו בחיים בוגרים של חלוציהחניך יבח .3

 תחילת תהליך לקראת השחרור 
 . צה"לן מישחרור הגרערק המשימה ויערך להשני של פ ותמונת רצוי לחצי החניך יעצב

ערכית  חיים בוגרים כגרעין שמטרתו ביצוע משימה  מודלים מגוונים לקיום ימנההחניך  .1
 בחברה הישראלית.

הבוגרים שהוא היה רוצה לעצב  ס למודל החיים  ביח  יוומחשבותשלו דילמות ון בדהחניך י .2
 לעצמו.

 ברה הישראלית ואני  חה
 . ה"לרורם מצהיום לאחר שח הישראליתהמגמות המשפיעות על צעירים בחברה החניך ינתח את 

 לגרעין.חששות שלו ערב השחרור עם חבריו ידון בחלומות, ברצונות ובהחניך  .1
 ני חייל/ת עת שחרורם מצה"ל.החניך ינתח את האתגרים העומדים בפ .2

 אורח חיים של הגשמה  
 התנסות.ה, עשייה ויך יבחר באורח חיים של למידהחנ

בחברותו בתנועה /  ם עבר בפרקים השוניםיבחן את התהליכים המשמעותיים אותהחניך  .1
 ארגון.

 חברתית. קורתית, ככלי להגברת העשייה העמיק במושג למידה בי החניך י .2
 .בוגרים יך לקיים שיח ולמידה, גם בהמשך חייו ההחניך יבחר להמש .3
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 נושא, סוג
 ועיתוי  המופע

 מטרת על ומטרות ביניים בתקופה   יםוח האתגרנית
 ע למופ

 טרות ביניים כן, מטרת העל ומ יחידת התו

 ולחוד  ביחד
 ירות במשותף. הפרק האחרון בשחר להמשיך ולעצב את החניך יב

 נים של השחרור. ת השונות שלו בפרק הצבאי ובצעדים הראשוהחניך ישתף בדילמו .1
 חניכים ירכשו כלים לעיצוב השיח המשותף בגרעין.ה .2

12 
קראת  ל

והמשך  הגשמה
כקבוצה 

 משימתית 
 
 ד'(חו 32)

שגרה  –ילת מתח נפ .1
 רוטינית. 

התלבטות על עיצוב   .2
המשך דרכו  

 תפת של הגרעין.המשו
 –ום" חיצוני אי" .3

מדדים חברתיים 
ט הדורשים מהפר 

"מירוץ  להיכנס ל
החיים" עם השחרור 

ל,  מהצבא )טיו
לימודים, להרוויח 

 . כסף(

ו את המשך ניכים יבחנחה
דרכו של הגרעין בחברה הישר 

 אלית כקבוצה משימתית
 .בגוף המשלח

הד יכים יבחנו את החנ .1
ינאמיקה הקבוצתית 

שנוצרה בשירות ולקראת  
 ר. השחרו

החניכים יעבדו ויסכמו   .2
את השירות הצבאי  

 . "לבמסלול הנח
החניכים יבחרו להמשיך  .3

ית לקחת אחריות חברת
 בחייהם הבוגרים.

שיך החניכים יבחרו להמ .4
לקחת אחריות על מסלול 

הנח"ל גם בחייהם  
 הבוגרים.

  יכום פרק המשימה הלאומיתס
 מה. פרק המשי מטרות וביעדים של ב ו ועמידתם כגרעיןמידתאת ע ןיבח ךחניה
 ה של הפעולה שלהם ברשות והשיגיה.את משמעות יסביר ךהחני .1
 הכישלונות בפעילותם בפרק המשימה. לחות ות ההצא ינתח ךהחני .2
 יפיק לקחים לעתיד משנת פרק המשימה. ךיהחנ .3

 בחברה הישראלית    השחרור מצה"ל
 מת השחרור ואת משמעויותיו על חייו.החניך ינתח את צו

ה"ל ואת  ת המשתחרר מצובר על הצעיר בחברה הישראליאת התהליך הע החניך יבחן .1
 בפניו. האפשרויות הניצבות 

שרים לו לקבל החלטות משמעותיות על המשך  את השחרור המאפהחניך ירכוש כלים לקר .2
 יוו כאזרח משפיע וערכי בחברה הישראלית. ח

ותפות ע"י ביצוע משימות לאומיות משבחר להמשיך להשפיע על החברה הישראלית החניך י .3
 כחלק מהבחירה בחיי הגשמה.

  ם והגשמתםערכי
 חרור. החניך יבחר להמשיך בחיים של הגשמה וחלוציות לאחר הש

 חיי הגשמה. כבחירה לחיות החניך ינתח את מושג החלוציות  .1
 . הלתיים כאנשים משמעותיים בחבריבחר בחיים קהי  ךהחני .2
 מגורים, כלכלה, משימה(. החניך יקבל החלטות על המשך דרכו לקראת השחרור ) .3

 ם  של נח"לאי  דורות
 קחת בו חלק. נוספים ל ל ולהזמין חניכיםהמסלו החניך יבחר להמשיך להיות אחראי על

ימות בחברה  ול הנח"ל כמסלול ההגשמה של התנועות החלוציות מגשבמסל הירא  ךהחני .1
 הישראלית. 

 חזורים הבאים. שוויות של המסלול, לקראת המהחניך ינתח את הדילמות העכ .2
רכה של גרעינים חת אחריות על המסלול, גם לאחר השחרור, בהדקלהמשיך ל החניך יבחר .3

 צעירים. 
 הגשמה פנים רבות לה 

 בחן אופני הגשמה שונים.החניך י
 שג ההגשמה האישית.החניך יבחן את מו .1
 מגשים.ם את חשיבות ההתיישבות בפריפריה כאורך חייחניך יסביר ה .2
( כאורך  משימה חברתית / חקלאית )תלוי תנועה וארגוןיסוק בר את חשיבות העהחניך יסבי .3

 חיים מגשים. 

 
 )שאינם תלויי עיתוי במסלול(  ם נוספי  תכנים פירוט 

 ים מטרות ביני מטרת על  וכן יחידת הת
יך יזהה את שירותו הצבאי על החנ זיכרון ותקומה 

 ציונית -ודיתרצף ההגשמה היה 
  האיבה פעולות ונפגעי ל" צה לחללי הזיכרון יום, ורהולגב לשואה הזיכרון יום יןשב  הקשר על ילמד ניךהח .1

 .ומחייב נהבו כקשר, העצמאות ויום
 . המציאות עיצוב על ןהזיכרו עיצוב של השפעתו את  והחניכים יברר .2
 .ל"נח כחיילי קידםתפ ביןל ינההמד של דמותה שבין בקשר וןהחניך יד .3

 ות כלכלית בגרעין התנס
 
 

  הגרעין התנסותאת יעצב  ךהחני
 ה שכבבו/או ן בגרעיכלכלית ה
 

בין חברי  השותפות והערבות ההדדיתוחיזוק ית לבניית יסביר את הפוטנציאל שבכלכלה שיתופ ךהחני .1
 הגרעין והשכבה.

ש על  בדג לעמודבתית הכלכלה הגרעינים / שכנדרשת  בהןשוהשאיפות ת החניך יגדיר את העקרונו .2
 . ערבות הדדיתה

קרונות לע ואת התאמתם יום הצבאי-םם ביוולקי  ניםיתנהופית ים לכלכלה שיתביטויב יעמיק ךהחני .3
 . שהוגדרווהשאיפות 

 . תפיתנסות כלכלית שיתו יבחר בה ךהחני .4
 האחריות על מסלול הנח"ל 

 
 

 מו, קידוויפעל לחיזוק ךהחני
והעלאת קרנו של מסלול הנח"ל  

 ותוההשפע ותבמרחבי עשיי

איות קשר בין משימות צבהו ועד היום, בדגש על "ל מהקמתאת תפקידו של מסלול הנח סבירך יהחני .1
 משימות לאומיות. ו

עולם חינוכית  , יוזמה, תפיסתאחריות, שליחות)ת החייל/ת הנח"לאי/ת את מאפייני דמו ימנההחניך  .2
 . (מחויבות ערכית למשימה ולחניכים וערכית,

 ת.הע בנוגע לאתגרי מסלול הנח"ל באותה תועמד ייעצב אתניך הח .3
 המשרתים והמפקדים.  ברנח"ל בק להעלאת קרנו של מסלול ה וביחידת יפעלהחניך  .4
 כבות הגיל הקטנות ממנו. להגדלת המצטרפים למסלול הנח"ל בש  ליפעהחניך  .5
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 יןגדרת תפקיד מדריך הגרעה -  )להוראה המקצועית( נספח א'

 ד: ייעוד התפקי
דרך שנת השירות / מכינה ומחנה   ,בוש הקבוצה המתהווה לגרעין ין ברמה החברתית לאורך דרכם מגי להדריך את חברי הגרע 
רות ך השירי הגרעין במהל יך ההתחנכות של חב במסלול הנח"ל. המדריך מהווה גורם משמעותי בתהל   ההכנה ועד תום שירותם 
 .ההגשמה כגרעין בוגר במסלול הנח"ל אל עבר

 יבי התפקיד: מרכ
 פירוט המשימות מרכיב תפקיד

ובלת ה
התהליך  

  כי בגרעיןהחינו
בשלב 

 המלש"ב

 .סמינרים ימי חשיפה, -שלח שנת השירות למסלול הנח"ל בגוף המ לחשוף ולעודד את היציאה של חברי ▪
 ל בהתאם לתכנים המוגדרים.מסלול הנח"ה"ל ובכני ההכנה לשירות בצהגרעין בתדריך את לה ▪
 ל הנח"ל. את הגרעין בסמינר הגיוס למסלולבנות, לכתוב ולהדריך  ▪
 חברי גרעין בכל גרעין בגיוס(. 15-25ט )בין משהב"לגבש את הקבוצה לגרעין בהתאם לנהלי  ▪
 ם. התנסות בחיים שיתופיי  -פרק הכנה לקראת הגיוס למסלול את ת ללוו -בנובמבר שלחים הגופים המ ▪
 וע בפרק מחנה ההכנה.ן ובמידת הצורך עם חניכיו באופן פרטני אחת לשבם הגרעילקיים מפגשים שבועיים ע  ▪
המוקדים הצבאיים  חירת ועיצוב רעין בבמילוי שאלון השיבוץ וסיוע לג -יוס והמיצוי בשירות ין בתהליכי הגללוות את הגרע ▪

 א(. )בהתאם להגדרות הצב
 יוס, מיונים, יום הגיוס וכד'.לשכת הג -רי הגרעינים לתהליכים הצבאיים הנדרשים לוודא מוכנותם והתייצבותם של חב ▪

הובלת 
התהליך  

בגרעין   החינוכי
בשלב השירות 

הצבאי לכל  
 אורכו 

תכנים המוגדרים. נוכחות  המוגדרים בפקודה במסלול, בהתאם ל ים הנח"לאייםמפגשין בנות, לכתוב ולהדריך את הגרעלב ▪
 .חובה - מפגשים הנח"לאייםהמדריך ב

פת הפרק  ירות )לפחות( בתקוים במסלול( ובנוסף, במפגש עם חניכיו באחד ממוקדי השאת הגרעין בפגשי המקשר  להדריך ▪
 חודשים. ת לארבעהאח -שרה( ההכהצבאי הראשון )שלא בתקופת 

 ת לשבועיים.כיו לפחות אחב ושיח אישי עם חני לקיים מעק ▪
 .דחוזי הפיקו הקשר בין המוקדים השונים בגרעין וא אחוזי הפיקוד( ולשמר את וות את היוצאים לפיקוד )לל ▪
ולות במהלך שירותם אשר לסוגיות חריגות העב שברים גרעיניים ופרטניים, תוך דיווח לרכז הנח"ל לסייע בפתרון מלהתערב ו ▪

 .רי הגרעיניםשל חב
 ומתה ומסלול של הלוחמים/ות.כ -ים המוגדרים להוות נציג הגוף המשלח בטקסים הצבאי ▪
ם שהועברו בסמינר,  התכניבהתאם למוגדר, בדגש על ביצוע מול תכנון על  לאחר כל סמינר  להעביר דיווח למדור נח"ל ▪

 רטניות. י וסוגיות פגרעין, מצבו המשימתמצבו החברתי של ה

הובלת 
התהליך  
החינוכי  
תי  והמשימ

לב בגרעין בש
 פרק המשימה

  חציוןל  אחת החניכים עם אישיים  מפגשים וקיום, המוגדרים לתכנים בהתאם, ועלשב חתא( חברתי) גרעין יום חצי יךלהדר  ▪
 (.לפחות)

 . דרתלתוכנית הכשירות המוג אםבהת לשבוע אחת יתמשימת כשירות יום חצי נחותלה ▪
 . משימתי צוות כל עם( לפחות) לרבעון אחת עבודה פגישות קייםל ▪
 מפקד  עם תיאום תוך( התנועתיים לאחוזים באשר ) המשלח והגוף הרשותיים הגורמים עם רציף וקשר  בודהלקיים פגישות ע ▪

 .הגרעין
 . המשימה  הגדרת בשלבי ללכו, המשימה לפרק ההיגוי  בצוותי לחהמש גוףהלהוות נציג   ▪

ת כשירו
 המדריך

 (. משלחה הגוף במסגרת)  ציוח לחודש אחת עבודה ותפגיש/  צוות לישיבות שותף לקיים ולהיות  ▪
 .הגרעין למדריכי יםלקחת חלק בכנסי הכשירות המקצועי ▪

 
 פות הערות נוס 

על מנת   סוק, כאמור, גם בליווי המשימתיהגרעין בפרק המשימה נדרש עיעל מנת לתמוך את  מדריך גרעין.  לכל גרעין יוגדר  
  תמוך את הגרעין במשימותיו )ליווי משימתי(.ל
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 ז נח"להגדרת תפקיד רכ  - )להוראה המקצועית( נספח ב'

 ייעוד התפקיד: 
מדור   -וני חברתי וצה"ל  האגף הביטח   -הביטחון  לבין משרד  גורם מקשר, מטעם גוף המשלח גרעינים למסלול הנח"ל,    הרכז הנו

רכז הנו דמות מפתח ול ועד לתום שירותם במסגרתו. ה ב רישומם למסל ח"ל, בכל הנושאים הקשורים לחברי/ות הגרעינים משלנ
יידרש הרכז לעבודת  לעיתים  משלחים אחרים או בתוך ארגו   בארגון.  גופים  משותפת עם  לקידום תהליכים במסמטה  לול נו 

 . הנח"ל

 מרכיבי התפקיד: 
 פירוט המשימות יב תפקידמרכ

נציג הגוף 
המשלח 
 בדיונים 

 .סוגיו שיבוץ, המיון תהליכי( פקודות ובץק) ק"בקפ המשלח הגוף נציג וותלה ▪
 . הביטחון משרד ידי  על המובל גוניםוהאר  תנועותה  ורוםלהוות נציג הגוף המשלח בפ ▪
 . הגוף גרעיני לגבי  המשימות ואישור  שימהבדיוני קביעת יעדי פרק המלהוות נציג הגוף המשלח  ▪
 .לצורך בהתאם ל"נח מדור וב הביטחון במשרד וניםבדי חמשלה הגוף גלהוות נצי  ▪

ליווי והכשרת 
 מדריכי הגרעין 

 בגוף נוספים וגורמים הגרעינים דריכי)במסגרת הגוף המשלח( עם מ חציו לחודש אחת העבוד פגישות/  צוות שיבותי  וביללה ▪
 . ל"הנח סלולמ קשריבה

 . המשלח הגוף במסגרת הגרעינים ימדריכלהוביל את הכשרת  ▪
 .םלתפקיד המקצועיים הכשירות לכנסי  עיניםלוודא התייצבותם של כלל מדריכי הגר  ▪
 . הגרעינים ילמדריכלהעביר את הנחיות משרד הביטחון ומדור נח"ל  ▪
 .לאורכו השונים יםוהאתגר  פרקיו,  ייעודו, ל" הנח מסלול את הגרעין ילוודא הבנה של מדריכ ▪
 אחת( ריםמחזו חוצה) הגרעינים חברי עם חתך שיחות ולקיים המדריכים  ידי על  הגרעינים של ואיכותית הלוודא הדרכה רציפ ▪

 (.לפחות) שנה לחצי
 העברת על בקרה ולקיים ל"הנח מסלול  במסגרת גרעין להדרכת המוגדרים םם התכניע הגרעין מדריכי הכרותלוודא  ▪

 . הנדרשים התכנים
 שליחת על בקרה ולקיים במסלול לאיים"הנח גשיםוהמפ הסמינרים והדרכת בבניית רעיניםהג ריכימד את מוךלחנוך ולת ▪

  .ל"נח למדור  סמינרים דיווחי
 ח"הפלמ  יתבב סיור ,  גיוס לקראת כנס, קומונות  ביקורי -נח"ל את התהליכים לקראת גיוס  ומדור  הגרעיןלתאם למול מדריכי  ▪

 .ועוד

- יטה בכוחשל
 אדם

 ומסלול החתימה משמעות על יםב"למלש הסבר  מתן דואווי תוך, ל"הנח סלוללהחתים את המלש"בים על טפסי החברות במ ▪
 . למסלול דיםש"בים המיועמל ורק אך מו יוחת למסלול כי בקרה וקיום, ל"הנח

  טיפול, אישורם על בקרה, למסלול בים"המלש  ימותחת רתהעב - חברתי הביטחוני באגף לקיים קשר שוטף מול תחום הגיוס ▪
 .בחריגים

, ממשיכים) כיםיהחנ סטאטוס, הביטחון במשרד רישום - ל"מצה לשחרורם ועד הרישום משלב רעיניםלשלוט בכוח האדם בג ▪
 . לגרעין שיוכם'(, וכד גיםחרי, לפיקוד יםיוצא ,עוזבים

  הגיוס יום, םמיוני, וסגי לשכת - גיוסם לקראת הנדרשים לתהליכים  הגרעין חברי התייצבות את גרעיניםה ריכילוודא למול מד ▪
 '. דוכ

, ים החניכ רצונות על הגרעין כימדרי עם  קבוע בקשר  דהעמי - הגיוס לקראת השיבוצים בדיוני המשלח הגוף תלייצג א ▪
  בהתאם יםהחניכ רצונות על להשפעה המדריכים מולל תהליך הובלת, הקצאות לחלוקת" עגול שולחן"ב השתתפות

 '. וכד שיבוצים יוןד, א"כ השוואות, לצרכים
 וועדות ,מסלול עוזבי וועדות(, לפיקוד) יםאחוז וועדת - ל"נח מדור  מולתהליכי כ"א לג הארגון בדיונים ולרכז להוות נצי  ▪

 הרחקה. התאמה ו

 

 הערות נוספות 
 . יוגדר רכז נח"ל לכל גוף משלח 
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 נספח בטיחות  -נספח ג' 

בלבד  הסמי .1 עיוניים  הינם  פע ונרים  יכללו  אקסטריםלא  וללא    /  אטרקציות  /   ילויות  ממתחם יציא טיולים  ות 
 .הסמינרים

נח"ל תוך ם יש לאשר מול מדור  סות של חניכים במהלך הסמינר. מקרים דחופים ופרטנייאין לאפשר יציאות וכני  .2
 ציון דרכי ההגעה והיציאה. 

לעמוד בנהלים הנ"ל על  על מתחם הסמינרים  –ת בסמינרים הינה על הגוף המשלח על אבטחה ובטיחו האחריות  .3
 .()רישיון עסק וכיוצ"ב פי חוק 

על   .4 ועל  האחריות  רפואי  הגו פינוי  באחריות  הינה  ע"ר(  )תיק  בסיסי  רפואי  המענה  עם  בתיאום  המשלח  סגל ף 
 .הפיקודי

 מפורטת: העונים להגדרה ה קנים קיימו באחד מן המת כלל הסמינרים ית  .5
ידי משרד הביטחון  הרשימה המופצת  זי סמינרים על פי  מרכ  .א י חברתי, מדי שנה,  הביטחונ גף  הא  -על 

 חון. ניתן לבקש השתתפות במימון ממשרד הביט  . רק באתרים אלו טחון ובהתאם למכרז משרד הבי
 וער העונים על הכללים הבאים: סמינרים בתנועות וארגוני הנ מרכזי .ב

 טרת ישראל.בצע בהתאם להנחיות מש אבטחת המתקן תת (1
 ל המתקן. נההכניסה למתקן תהיה מבוקרת ובפיקוח מ  (2
 ונה.במתקן ימצא תיק עזרה ראש (3
 י האש. עמוד בכללי בטיחות באש בהתאם להנחיות נציבות כיבועל המתקן ל (4
שעות ביממה   24ימצא  ל בעיה או לחלופין נציג שהמתקן יגדיר איש קשר שאליו יפנו החיילים בכ (5

 תקן. במ
 של המתקן. ובאישור בטיחות בתוקףקף בתו ן עסק רישיועל המתקן להחזיק ב (6

בפרק המשימה. הדבר  דירתם    במסגרת מינר לגרעין  יורשו לקיים ס  -המשימה הלאומית    גרעינים בפרק  .ג
ידה בעמ )דרך מפקד המרחב( ו   ההכנה לצה"ל  ל סמינר למול מפקדת יחידת מותנה באישור פרטני של כ
 בנהלים ובהגדרות שיקבע. 

המתגור  הסמינר   -יודגש   לגרעין  ורק  אך  יתאפשר  המשימה  פרק  מדובדירת  ואין  הדירה  באותה  בר  ר 
 תנועות וארגונים אחרים.במחזור ו/או ממחזורים / נוספים  באירוח גרעינים

 פעילות לפני מילוי דיווח הנוכחות. ב ות בתחילת הסמינר. אין להתחיליש למלא דיווח נוכח  .6
 בדרך אל הסמינר וממנו.  וזהירות   ערנותמשתתפים בסמינר לשמירה גבוהה על יש לתדרך את כלל ה .7
מערומים /    אין להקים  –נתון  לשמירה אישית על נשקם בכל רגע  גרעין אשר יוצאים עם נשק הביתה נדרשים  בני   .8

 נו. אליו/ממ  דרךתרות במהלך הסמינר ובנעילות מאול 
 וע חריג הקורה בסמינר. יש לדווח למדור נח"ל באופן מידי על כל איר  .9

וע,  קבע בהוראה. יש לזכור כי הגם שמדובר בסוף שבינר לא תחרוג מהמיקום ומהתוכן שנ כאמור, הפעילות בסמ  .10
 מדובר בחיילים המחויבים בנהלי צה"ל. 

 

















 

 י באמונה 

 למ"ס ב
                  

  
 

  
                

      
 מדינת   ישראל  
 משרד   הביטחון                                    

 

 

1 

 

 

 

תשפ"ב   כ"ג  אריך: ת  ניסן 
 2022אפריל    24

 036084502  טלפון: 

Mail-E:  @mod.gov.iludi_dror 
 003130-110422-בטחוניחברתי-נ  סימוכין:

 

 
 אלוף )מיל'( אמיר אשל –מנכ"ל   –משרד הביטחון 

 אל"מ נועם ארבלי  –ע' צבאי לרמ"ט שר הביטחון    –לשכת השר 
 

 אודי דרור – רח"ט גיוס ומסלולים ייחודיים ותורניים  –האגף הביטחוני חברתי    –משרד הביטחון 
 חביבה סולומון  –ר' יחידת נח"ל, ש"ש ומכינות   –האגף הביטחוני חברתי    –משרד הביטחון 

 
 2022הנדון: המלצה לשינוי מסלול הנח"ל 

 
ראש האגף    2022בינואר    17בתאריך   .1 חינוך  - הביטחונימינו  וקצין  במשרד הביטחון  חברתי 

,  את המסלול ולטייב  , מתוך כוונה להעצים  ראשי בצה"ל את הצוות לבחינת מסלול הנח"ל

 , כל זאת תחת הנחת יסוד של שימור מסלול הנח"ל וייעודו. יכולת המשרתים   למצות
 

תורניים במשרד  ראש החטיבה לגיוס, מסלולים ייחודיים ו  –אודי דרור    ו בראשות הצוות עמד .2

 . ש"ש ומכינותראש יחידת הנח"ל  -הביטחון וחביבה סלומון 

מפקדת מערך מגן אל"מ שולי בן מוחה, רמ"ד נח"ל רס"ן אלה    –החברים בוועדה: צה"ל   

רכזת הנוער העובד והלומד, קלי כהן    –מעוז. נציגי הגופים המשלחים גרעיני נח"ל: מיה גבע  

מזכ"לית השומר הצעיר, דני    –יו"ר תנועת תרבות, רונית שניר    –מזכ"ל הצופים, גור שלי    –

מר  –ולעל   ספיר  מנכ"ל  אורי  רביב    –כז מעשה,  עפרי  החדש,  השומר  אגף    –סמנכ"ל  ראש 

 .ת בתק"צצעירים ומעורבו

 

המביאים לידי ביטוי, בתנאים  מסקנותיו והמלצותיו  מסמך בו פרש בהרחבה את  הצוות הגיש   .3

ב עמידה  הנח"להקיימים,  מסלול  חברי  וייעודו  שימור  של  האפקטיבי  השירות  העצמת   ,

 רה על שלמות הגרעין והגעתו לפרק המשימה ולהגשמה. תוך שמי  וזאת  הגרעין,
 

 :עיקרי ההמלצות של הצוות לבחינת שינוי מסלול הנח"ללהלן  .4
 

 שינוי מבנה מסלול הנח"ל .א

 חודשים   22יבצעו פרק צבאי ראשון של    חברי הגרעין )בנים( וחברות הגרעין הלוחמות .1

הגרעין   של  הגיוס  למחזורי  ומרץ    -בהתאם  נובמבר  במקרים    -)האחרון  אוגוסט, 

חודשי שירות    34  -חודשים. סה"כ    12של    -פרק משימה    -חריגים(, ופרק צבאי שני  

 במסלול הנח"ל. 
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ישרתו, כמפורט באחת מהאפשרויות הבאות ,ע"פ בחירת  חברות גרעין שאינן לוחמות   .2

בתיאום עם      ,החטיבה לגיוס באגף הביטחוני חברתיר'  הגוף המשלח )בכפוף לאישור  

 (: חתומכ"א- אכ"א

  מחזור אוגוסטל  ותמתגייס •

ראשונה דצמבר  אפשרות  לחודש  הגיוס  דחיית  ל:  שלוגיוס  חודשים    18   תקופה 

 + ראשון(  צבאי  שני    12)פרק  צבאי  בפרק  סה"כ    -חודשים  המשימה.    30  -פרק 

 חודשים.

  12חודשים )פרק ראשון(+   22גיוס בחודש אוגוסט לתקופה של    אפשרות שנייה:

 חודשים.   32/34חודשי משימה )עם אפשרות לקיצור בחודשיים(, סה"כ  

 מחזור נובמבר מתגייסות ל  •

חודשים )פרק ראשון(, ופרק    22גיוס בחודש דצמבר לתקופה של    אפשרות ראשונה:

קיצור בחודשיים( סה"כ  חודשים, )עם אפשרות ל   12פרק המשימה של    -צבאי שני  

 חודשים.   32/34

חודשים )פרק    18   תקופה שלוגיוס לדחיית הגיוס לחודש אפריל    אפשרות שנייה:

 חודשים.  30 - חודשים בפרק משימה. סה"כ  12צבאי ראשון( + 

 מחזור מרץ מתגייסות ל  •

חודשי פרק צבאי    12חודשים )פרק ראשון(+   22גיוס בחודש אפריל לתקופה של  

 חודשים.  32/34פרק משימה )עם אפשרות לקיצור בחודשיים(, סה"כ   - שני 
 

השינוי מחייב היערכות של חתומכ"א באכ"א להתאמת היקף ההקצאות לקורסים  

והכשרות הקיימות כיום במסלול כך שיוגדלו ההקצאות להכשרות בעונת דצמבר ע"ח  

השיבוץ של    מחזור אוגוסט כמו כן, פתיחת קורסים והכשרות נוספים בהתאם ליעדי 

גרעיני הנח"ל כגון: מדריכות חי"ר, מגן נגב, מגן טק, מד"ן חינוך, מש"קיות חינוך,  

 א"גיות וכדומה. ד מש"קיות ת"ש, תפקידי תקשוב, מ

של עיתוי השינוי הצפוי, יתכן ובמקרים חריגים, גרעיני נח"ל, החתומים כבר כעת למסלול,  ב

האגף הביטחוני חברתי לאשר את גיוסם במסלול  , בסמכות  2022והעתידים להתגייס בשנתון  

  .הנוכחי, בהתאם לנהלי הנח"ל

 פרק המשימה  - רציפות הפרק הצבאי השני  .ב
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תישמר רציפות פרק המשימה בהתאם להמלצות הוועדות הקודמות תוך שימת דגש לעמידה  

גיוס אוגוסט  ללא איחורים או דחיות בחילוף פרקי המשימהבמועדים הקבועים בגרף    : –  

 .  חודש ינואר –, גיוס מרץ  חודש ספטמבר –חודש יוני; גיוס נובמבר  

  , כפי שהוגדר במשימה הלאומית שהוטלה על מסלול הנח"ל   ,תפקידם של חיילי פרק המשימה

הערכי היא   החינוך  את  ומשמעותי"-"לחזק  קרבי  לשירות  ולעודד  מילוי  ציוני  לצורך   .

משימתם, חיילי פרק המשימה פועלים במסגרות חינוך פורמלי ובלתי פורמלי ברשויות, בהן  

מתקיים מפגש חינוכי מתמשך ורציף עם בני הנוער ויש חשיבות יתרה לשמירה על רציפותו  

פגיעה בתדירותו,  של מפגש חינוכי זה. משימות אלו מוגדרות ומאושרות בתיקי המשימה,  

ובליבת    ברציפותו החיילים  של  תפקידם  בליבת  פגיעה  מהווה  זה  מפגש  של  וביציבותו 

הלאומית חייהמשימה  המשימה  בתיקי  המאושרות  למשימות  נוסף  המשימה  .  פרק  לי 

לאומיות. בשביל לשמור על  -של שמירה ומשימות חברתיות   נוספותות  מופעלים גם במשימ

לבין עמידה במשימות הנוספות להם  האיזון בין ליבת תפקידם כפי שמוגדרת בתיקי המשימה  

 יש לצמצם את המשימות הנוספות למינימום ההכרחי.  ,הם נדרשים

שיכלול    יוכנסו מראש לגרף שנתי  יום, לכל היותר,  22משימות נוספות אלו, שלא יעלו על  

גבי  ל  תאריכים מוגדרים בכל רשות. הגרף יאושר אחת לשנה על ידי האגף הביטחוני חברתי

כלל החיילים בפרק המשימה, בהתאם להצבתם במסגרות השונות. בכדי לשמור על הפעילות  

חריגות.   ללא  יבוצע  הגרף  המשימה  בפרק  המשימות  של  יופעלו  הרציפה  לא  החיילים 

של שנת המשימה, וכמו כן, לא יופעלו יותר     הראשון והאחרון  במשימות אלו במהלך החודש

    מחברי הגרעין בו זמנית, על מנת לא לפגוע במשימה הרשותית. 30%מ

ידרש בהם  מ  במצבים  יותר  לתאום    30%  - להפעיל  יובא  הדבר  זמנית,  בו  הגרעין  מחברי 

 חברתי. -ואישור האגף הביטחוני 

  ת חיילי עיכוב או דחייה במועדי החילוף בפרק המשימה, יהיו על חשבון סך הימים להפעל 

יום(, ולא    22פרק המשימה במשימות הנוספות מחוץ למסגרת יעדי פרק המשימה ברשות )

   הפעלה נוספת למשימות צבאיות בפרק במשימה. יאפשרו 

 .עמידה במועדים אלו מהווה תנאי לשינוי המסלול
 

במקרים  על מנת לחזק את הגרעינים ואחדותם ולהרחיב את יכולת הפעולה המשימתית ברשות,  

תתאפשר נוכחות של חיילי פרק המשימה במהלך סופי שבוע וחופשות בדירה בהתאם  חריגים,  

 למשימות, בכפוף לאישור מפקדת מערך מגן. 
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   מסגרת הגרף הנח"לאי -ליווי חברי הגרעין לאורך המסלול  .ג

( המסלול  שיפור  "צוות  להמלצות  בהתאם  תישמר,  הנח"לאי  הגרף  עם  2020מסגרת   ")

ההתאמות הנדרשות בשל ביטול פרק הבט"ש והארכת הפרק הצבאי הראשון זאת בכדי  

על שלמות הגרעין במהלכו וכדי לצמצם את הנשר מהמסלול.  להתמודד עם הקושי לשמור  

פגשי מקשרים    9בפרק המשימה(;    3- בפרק הצבאי הראשון ו  7סמינרים )  10הגרף יכלול  

 . מפגשי גרעין בפרק הצבאי הראשון 5  -, וביחידות הנח"לאיות
  

או   לתנאים  הבטחה  תוך  המסלול  את  לעזוב  גרעין  חברי  "עידוד"  של  תופעה  קיימת 

)מעבר לאחוזי הפיקוד(. יש לקבוע מנגנון צבאי שיתמודד עם תופעה  תפקידים ביחידות  

 לא ראויה זו. 
  

 עיגון הגרף הנח"לאי  .ד

מקח"ר חברתי,  הביטחוני  בצה"ל,  -האגף  האדם  כוח  ומנהל  תכנון  וחטיבת  נח"ל  מדור 

יפעלו לשימור מעמדו של מסלול הנח"ל וייעודו, בין היתר ע"י קביעת גרף נח"לאי בכל  

ע"י   מחייב  מדיניות  כמסמך  ופרסומו  העוקבת  לשנה  אוקטובר  חודש  במהלך  שנה 

 חתומכ"א לכלל היחידות בהן משרתים החיילים במסלול הנח"ל. 
   

עתכ"א  -במהלך השנה, בכל רבעון, יתקיים דיון בקרה על הגרף בהשתתפות: חתומכ"א

חברתי על יישום הגרף הנחלא"י והעמידה  - סדיר, זרוע היבשה, מקח"ר והאגף ביטחוני

בהתאם   העוקב  לרבעון  הנדרשות  ההתאמות  לרבות  המשימה  לפרקי  היציאה  במועדי 

 לתנאי המסלול והתכנון השנתי בנושא. 
  

ע"י  במקרה   מבוצעות  לא  הנח"לאי  לגרף  בהתאם  הגרעין  חברי  לשחרור  ההנחיות  בו 

היחידות כנדרש הנושא יועלה ע"י מדור נח"ל במקח"ר לחטיבה לגיוס ומסלולים ייחודים  

ותורניים באגף הביטחוני חברתי ולעתכ"א סדיר בחתומכ"א, לטיפול דחוף מול היחידות  

 השונות. 

 

   הקמת "שולחן עגול" .ה

שבו נציגי האגף, מקח"ר  יחברתי, בו י - בראשות ראש האגף הביטחוני"  שולחן עגול"יוקם 

המשלחים  - והגופים  מגן  לשנה  .מערך  אחת  יתכנס  מורחבת,   השולחן    במתכונת 

המשלחים, הגופים  כלל  מצומצם  ו  בהשתתפות  בפורום  יתכנס  חודשים  לארבעה  אחת 

 הכולל נציגות מהגופים המשלחים.  
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במימוש   יעסוק  לתכנון,  השולחן  בהתאם  הנח"לאי  החיילים   הגרף  הפעלת  על  בקרה 

)עד   המשימה  בפרק  הנוספות  לתכנון    22במשימות  בהתאם  הצגת  ,  שנתיהיום(,  לרבות 

בנושא, בקרה שוטפת לרבות יישום ההחלטות והעמידה בתנאים לשינוי מסלול    יםדיווח 

 ם ביטחוניים. הנח"ל, וכן פיתוח מסלול הנח"ל, סוגיות במסלול, האתגרים החברתיי
  

 הזכויות העומדות לחברי הגרעין במסלול הנח"ל   .ו

לרבות: "ממדים ללימודים",   תישמרנה  העומדות לחברי הגרעין במסלול הנח"להזכויות  

זכאים   שיהיו  העתידיות  הזכויות  וכל  "מוקדמת"  לוחם  תעודת  לעתיד",  בחזרה  "מסע 

להם חיילי צה"ל המשרתים שירות מלא ו/או שירות קרבי מלא )בהתאם למקצוע הצבאי  

 של החייל(. 
  

בהתאמות  ' וכן על המשרתים במסלול כיום  22סט  ו החלת שינוי המסלול החל מגיוס אוג .ז

 הנדרשות 

לחברי      , זאת לצד קיצור השירות בפרק הבט"ש2022שינוי המסלול יחל מגיוס אוגוסט  

ה במסלול  כיום  המשרתים  על  נח"להגרעין  שיעמוד  כך  פעיל    22,  צבאי  פרק  חודשי 

 חודשי משימה.   12- )במפוצל( ו
  

ליצור יציבות ולמנוע  המסלול במתכונת המוצעת יקובע לאורך פרק זמן משמעותי על מנת   .ח

 שנים, לכל הפחות.   7טלטלות, לתקופה של 
 

כל שינוי שייבחן בעתיד מסיבות הקשורות למתווה השרות והגיוס לצה"ל ייעשה בהסכמה   .ט

 מלאה ומשותפת ומחייבת את אישור שר הביטחון.
 

ולאחר בחינה נוספת עם    הצוות כפי שהוגשו,את המלצות  מאמצים אנו, החתומים מטה,  .5

נוספות מתוך פרק המשימה  המשימות  הוצה"ל להיקף ימי  גרעיני נח"ל   המשלחיםהגופים  

הנח"ל,  מסלול ממליצים לשר הביטחון לאשר את שינוי ו יום,  15יום במקום  22 -לסך של  

   .בהתאם

 

 

 

 

 אמיר ודמני תא"ל               משה צין        

 ר' חטיבת תכנון ומנהל כ"א   האגף הביטחוני חברתי סמנכ"ל וראש         

 אגף כוח אדם                 הביטחוןמשרד               
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 (2019/20צוות שיפור מסלול הנח"ל ) -מסקנות והמלצות 

 צה"ל - למסלול גופים משלחים -האגף הביטחוני חברתי 

 

 

 

 

 

 מוגש ל: 

 משרד הביטחון  -ראש האגף הביטחוני חברתי  -משה צין 

 צה"ל  -והנוער הראשי קצין החינוך  -תא"ל צביקה פייראייזן  
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16/6/20 

 כ"ד בסיון תש"ף

 

 לכבוד,

 משרד הביטחון  -האגף הביטחוני חברתי  אשמשה צין, ר

 צה"ל -קצין החינוך והנוער הראשי  -תא"ל צביקה פייראייזן 

 

 צוות שיפור מסלול הנח"ל -מסקנות והמלצות 

קצין החינוך ומשה צין    -ראש האגף הביטחוני חברתי במשרד הביטחון  סמנכ"ל ו, מינו  2019  בספטמבר  3  -תאריך הב

עומד ר' החטיבה   בראשו  ,)נספח א'(  למסלול הנח"שיפור  את הצוות ל  תא"ל צביקה פייראייזן  -  בצה"לוהנוער הראשי  

אודי דרור, במשותף עם ר' יחידת הנח"ל משימות והתנדבות  -לגיוס למסלולים ייחודים ותורניים במשהב"ט 

-יו"ר הנוער הלאומידבי הילף,  - במשהב"ט בנח"ל. חברי הצוות: ר' תחום משימות חביבה סולומון - במשהב"ט

, ר' אגף צעירים אילן גזית - מחנות העולים יו"ר, יר שחליא - מזכ"ל בני עקיבא ,ניסים שלם -בית"ר ויו"ר מת"ן 

 , ליאת רובינשטיין - עופרי רביב, רכזת תנועת הבוגרים בנוער העובד והלומד - ומעורבות בחברה בתנועה הקיבוצית

 .ירס"ן יואל לו -וס' מפקדת מערך מגן ורמ"ד נח"ל  ,מעין רוזנברג - ל, נציגת תרבותעדני ול - סמנכ"ל מרכז מעשה

 

בשל במסגרת וועדה ייעודית לנושא, אשר מסקנותיה אומצו ע"י שר הביטחון,    2016 -מסלול הנח"ל נבחן לאחרונה ב

זאת לצד סוגיות  לבחון את מימוש אותן ההחלטות שהתקבלו המצב במסלול הנח"ל )כמתואר בהמשך( הוחלט

 לאורך השירות בו. ושרידות הגרעינים, היקף המתגייסים למסלול נוספות המשפיעות על אטרקטיביות המסלול

 

בעקבות ירידה בהיקף המתגייסים למסלול ככלל וללחימה בפרט, וקיומו של נשר גבוה   2019  בספטמברהוקם  צוות  ה

הנחת יסוד מרכזית בעבודת הצוות היא שימור   .המצביעים על שרידות נמוכה בחלק מן הגרעינים ועוד  -בכל השלבים  

 מעמדו של הנח"ל ויעודו.

 

צה"ל כצבא העם. מלבד השתתפות הנח"לאים בכל חזית  מהווה מרכיב מהותי ומשמעותי בחיזוקהנח"ל מסלול 

, הנח"ל היה ועודנו חלוץ בביצוע המשימות משמעותי בצה"לקרבי וובחיזוק המוטיבציה לשירות  ביטחונית

 , כמוגדר בייעודו של הנח"ל:גם לשנים הבאותועל כך עלינו לשמור  הלאומיות החברתיות של מדינת ישראל

 

ית צבאית השומרת על קיומם ושלמותם של גרעיני תנועות הנוער וארגוני "הנח"ל יהווה מסגרת פיקוד

הנוער, ומקיימת את מסלול הנח"ל המשלב בין משימות צבאיות ומשימות לאומיות, כחלק מרצף 

 התהליך החינוכי משלב תנועת הנוער אל שלב ההגשמה". 

 

כזו . ל בכל שנותיו"הישראלית מלווה את מסלול הנחל והחברה "התגייסות למשימות הלאומיות הניצבות בפני צה

בהתגייסותם של חיילות וחיילי הנח"ל לסייע במאבק בנגיף הקורונה בישראל. , התגלתה גם בחודשים האחרונים

שנאבקו בנגיף קורונה  שהוקמו לילדי הצוותים הרפואיים  חינוכיותבעיקר בלטה פעילותם של החיילים במסגרות 

צוותי הרפואה ומערכת החינוך חלקו שבחים לחיילות .  סדות מערכת הבריאות בכל רחבי המדינהבבתי החולים ובמו

 .וחייל הנח"ל, שאף זכו לציון לשבח על פועלם משר הביטחון ומהאגף הבטחוני חברתי
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מפגשים רבים ודיוני העמקה, וכן, מפגשים עם משרדי ממשלה שעות במצטבר ב 70 -למעלה מעבודת הצוות כללה 

מנת לעמוד על כלל הסוגיות  , עלכמפורט בנספח ב'במסלול ושיחות חתך עם חיילים  םם, מפקדים רלבנטיישוני

 ולהביא מסקנות ופעולות נדרשות לשיפור המסלול.

 

, ומציג 2020ליוני    2019מסמך זה מהווה סיכום עבודת הצוות לשיפור מסלול הנח"ל, אשר פעל בין החודשים נובמבר  

וחידוש של  ןלריענוובטווחים הבינוניים והארוכים על מנת להביא  מידיותלפעולות נו להמשך, כולל את המלצותי

 המסלול ולהעלאת המוטיבציה לשירות בו.

 

כמות קיימות, לא בחברה, לא בתחומים אחרים. חברה ומדינה, כל גוף שאיננו יודע אל תקבלו מוס"
המציאות איננה של מה שהיה לפני חמישים שנה בכל אחד להשתנות, לשנות, הוא גוף שהתנוון, 

, לא מרדנות לשם מתחומי החיים שלנו. ואם יש משהו שצריך לייחד נוער זה מרדנות נגד מוסכמות
 לשם שינוי, ולא כל מה שיש בתנועתנו איננו חייב בשינוי...מרדנות אלא 

 
לקיים את אשר ראוי לקיים, לשנות את אשר דרוש שינוי, והרבה דברים דורשים שינוי, התנועה   

 ההתיישבותית שלנו במשבר...
 
י לא כל פרה היא קדושה, יש גם פרות לא קדושות. ולכן, אני מצפה דווקא מכם, מתנועות הנוער, כפ  

 , הקמנו את הפלמ"ח, הקמנו התיישבויות, כי זה היה צורך השעה..."שהיו תנועות הנוער בזמננו
 (1994)יצחק רבין, נאום בוועידה התשיעית של הנוע"ל, 

 

 
 חביבה סלומון    אודי דרור

 ר' יחידת הנח"ל                   החטיבה לגיוס' ר         
  משימות והתנדבות                ותורנייםלמסלולים ייחודים  

 האגף הביטחוני חברתי             האגף הביטחוני חברתי      
 משהב"ט          ט"משהב 

 
 
 
 
  

 יאיר שחל      ניסים שלם     דבי הילף
 מזכ"ל בני עקיבא               בית"ר-יו"ר הנוער הלאומי        בנח"לתחום משימות ' ר   

 ויו"ר מת"ן                   האגף הביטחוני חברתי    
 ט"משהב               

 
 
 
 

 ליאת רובינשטיין               עופרי רביב     לעדני ול
 רכזת תנועת הבוגרים                            ר' אגף צעירים ומעורבות                        ל מרכז מעשה"סמנכ      

 הנוער העובד והלומד                            התנועה הקיבוצית -בחברה                         
 
 
 
 

 רס"ן יואל לוי                  מעין רוזנברג     אילן גזית
 מערך מגן ורמ"ד נח"ל קדתס' מפ      נציגת תרבות                                  ר המחנות העוליםיו"      

 צה"ל -חיל החינוך והנוער                                                 
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 פערים במצב הקיים

 

הש"ש קושי בגיוס  עולה הנח"ל,, במקביל לירידה בהיקף המתגייסים למסלול במהלך השנתיים האחרונות .א

. בתוך כך, ישנם מספר ארגונים אשר הודיעו על ל באופן מסורתיהמשלחים גרעיני נח" לתנועות וארגוני הנוער

ואחרי!, ונוספים לא הצליחו לגייס   קצ"בכגון החברה למתנ"סים, צמרת, בקהילה,  הנח"ל  הפסקת הגיוס למסלול  

 .בשנה החולפת

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 קצרים יותר.רבים מבוגרי תנועות וארגוני הנוער בוחרים לצאת למסלולים אחרים ו .ב

בני הנוער בוחרים במסלולים חלופיים )מכינות ושנות , מהמסלול בכל השלבים משלב המלש"בגבוה נשר קיים  .ג

 1.השירות עצמומסלול  ובמהלך ,"ל(שירות אחרות שאינן משלחות למסלול הנח

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 עקיבא והשומר החדש לא נמדדים בגרף זה בשל מסלול שירות ייחודי.נתוני הנשר של בני  1
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 :2לכל אורכושחיקה באטרקטיביות של המסלול ישנה  .ד

החיילים .שחיקה בתודעת יעדי השירות בלחימה כמשמעותיים -דימוי יעדי הלחימה במסלול פיחות ב (1

מרגישים שהתפקיד משמעותי ולחילופין פרק המשימה  -להישאר ביחידות הפרק"צ הראשון בוחרים 

 בסמוך לפרק המשימה ומייצר חוסר יציבות.מביא להתפרקות של גרעינים  הדבר פחות,

והאחריות  החיילים מתקשים למצוא משמעות במשימות ומרגישים צורך בהרחבת מנעד המשימות

 שלהם בפרק המשימה.

צמצום אחריות המפקד מתכלול למול  -היחלשות מעמד פרק המשימה ברשויות בעקבות תר"ש גדעון  (2

  של המפקדים למשימות החיילים. מביא לחוסר חיבור -הרשויות לפיקוד בלבד 

מביא לפעולה טכנית רק למול הניתן  - על התנהלות בפרק המשימה העודף הסדרה של המשימות מקש (3

 למדידה ובחינה.

 ביחס לחיילים כלל צה"ליים. משכו הארוך של המסלול (4

 

( לצד משך השירות החדש הנדרש 2020בוצע מעבר לגזרה מבצעית רק לאחרונה )מרץ    -פרק  צבאי שלישי )בט"ש(   .ה

אצלם חוסר ודאות גדול מידי ביחס למשך  נוצרחודשים(. עולה כפער משמעותי מהחיילים כי  38מהחיילים )

 ואי שביעות רצונם מכך מהדהדת בכלל המחזורים. הפרק ולמשימות בפרק זה,

 

 )כפי שיפורט בהמשך(. 2016 -החלטות ועדת המסלול בחלק מאי מימוש של  .ו

 

אי עמידה בנהלים המחייבים להדרכת גרעינים יציבה לאורך כל המסלול,   -פער בליווי הגופים המשלחים למסלול   .ז

המשימתי בפרק המשימה, אי קיומה של הגדרה ברורה באשר לתכנים אי קיומה של הגדרה ברורה באשר לליווי  

 .מביאים לשחיקה תודעתית במושגי הקבוצה והחלוציות בקרב הגרעינים -הנדרשים בתקופת המלש"ב 

 

אינו נותן מענה מותאם לצרכים ,  על ידי משרד הביטחון  לגופים המשלחים למסלול הנח"ל,התקציב  אופן הקצאת   .ח

 .העמדת מדריכים ומלווים לגרעינים -המרכזיים 

על מנת לבצע את תהליך הליווי באופן  הגופים המשלחים כי נדרשת תוספת לתקציב הקייםמצד כמו כן, עולה 

 מיטבי.

 

 

 

  

 

 

 מתוך שיחות חתך / ראיונות / וועדות עוזבים עם חיילים במסלול הן במסגרת הצוות והן מעבר לכך. 2
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 2016מימוש מסקנות צוות מסלול הנח"ל בחינת 

 

הארכת משך השירות הפעיל של הגברים בחודשיים   -הגרעין )גברים(  העצמת משך השירות האפקטיבי של חברי  .א

חודשים. כמו כן, משך שירות  24חודשים לעומת  26נוספים בלחימה, קרי, משך שירות בפרקים צבאיים של 

 חודשים בפועל: 32 -הנשים במחזור גיוס נובמבר הוארך ל

 

ביצוע מחנה  מין מחזור גיוס
 הכנה

גיוס לפרק"צ 
 ראשון

ה יציא
 לפרקמ"ש

יציאה 
 שחרור לבט"ש

 אוגוסט
 ספטמבר גברים

 חוד' 12
 אוגוסט

 חוד' 18
 פברואר

 חוד' 12
 פברואר

 אוקטובר חוד' 8

 ספטמבר נשים
 חוד' 12

 אוגוסט
 חוד' 18

 פברואר
 פברואר  חוד' 12

 נובמבר
 ספטמבר גברים

 חוד' 14
 נובמבר

 חוד' 20
 אוגוסט

 חוד' 12
 אוגוסט

 פברואר חוד' 6

 ספטמבר נשים
 חוד' 14

 נובמבר
 חוד' 20

 אוגוסט
 אוגוסט  חוד' 12

 

)אוגוסט חודשים  32 -חודשים ומשך שירות הנשים בגיוס נובמבר הוארך ל 38 -משך שירות הגברים הוארך ל

 .' ואילך17החל מגיוס אוגוסט חודשי שירות(  30ממשיכות לבצע 

חוסר הודאות זה עתה.  2020ארוך יותר, החל אותו במרץ  פרק צבאי שלישיהמחזור הראשון אשר נדרש לבצע 

 מוטיבציהב  גדולקושי תודעתי    יצרו  )וכנגזרת מכך, ביחס למשך שירותם(  התעסוקה המבצעיתאופי  שינוי  ביחס ל

. בפועל, במשך השנה האחרונה, גברים רבים עוזבים של החיילים לממש את ההתחייבות למשך שירות כה ארוך

  .3לשירות ארוך כ"כ מחויביםאינם מעוניינים להיות  -השירות בו ואופי את המסלול בשל משך 

 

 

 

 

מות העוזבים '. כמו כן, כ18ועד נוב'  16ניתן לראות בגרף המוצג כיצד הנשר גודל משמעותית )במספרים אבסולוטיים( מגיוס אוג'  3

 מסיבת מיצוי צבאי אישי היא הדומיננטית ומביאה לידי ביטוי, בין השאר, את העוזבים מסיבת משך השירות.
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סיבות נשר בפרק צבאי ראשון

אידיאולוגית
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מיצוי צבאי אישי

ת״ש וכו׳, רפואי-ספרט 

קשיי הסתגלות למערכת
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 רכת השירות הותנתה בקיום התנאים הבאים:אההיתכנות לה .ב

 .ממומש - 2002בהתאם למוגדר בנהלי הנח"ל  - הגרעין לאורך השירותשמירת עקרון שלמות  .1

 .ממומש -טרם הגיוס כחלק ממסלול הנח"ל  - ביצוע פרק מחנה הכנה מלא ומשותף .2

אוגוסט ונובמבר, לאחר ביצוע מחנה הכנה. כמו כן, מתן  -עיגון הגיוס למסלול הנח"ל בשני מחזורים  .3

ליעד לחימה לחברות הגרעין וכן מתן מענה  גיוס פלוגת חי"ר מלאה במחזור נובמברלהאפשרות 

ולת האפשרות לגייס קיימת, אולם קיים פער ביכ  -  המתנדבות למסלול לחימה במסגרת הקרקל או דומיו

ניתן מענה ביעד גיוס .  הגיוס של פלוגה מלאה באוגוסט ונובמבר בשל פיחות בכמות המתגייסים למסלול

 .ברדלס -ללחימה לנשים בגיוס נובמבר 

בפועל אין  -לא מומש  -של חברי הגרעין לאורך המסלול בשני המחזורים  שימור הפלוגות האורגניות .4

 .נשמרים כפלוגה אורגניתלא  -שינוי ביחס למחזורי גיוס נובמבר 

, חלה יאם כ,  ממומש  -לגברים ולנשים, במתכונת הקיימת    ביצוע פרק המשימה משמעותי מלא ומשותף .5

 .נשר מהמסלול -כמות היוצאים בפועל מאז השינוי ירידה משמעותית בין הצפי ל

הממצה את הכשרתם הצבאית בלוחמי חי"ר,   יצירת פרק צבאי שני איכותי בגזרה מבצעית משמעותית .6

על פי הכשירות הנדרשת בהתאם לפקודות הצבא, ושיבוץ סגל שלפחות שליש ממנו מובנה באחוזי פיקוד 

אם כי , באופן חלקי ממומש -דבר המותנה בעמידה בתקן סד"כ פלוגתי  -ותיקים של גרעיני הנח"ל 

. עולים קשיים )כגון גדוד מבצעי(  סדורה  מבצעית  החיילים לא נותבו למשימות קבועות ולא ת"פ מסגרת

בשל הירידה בכמות המתגייסים כמו כן, עתידית,  באופן הטיפול בחיילים ובמשימות הניתנות להם.

 לא נוכל לעמוד בסד"כ הנדרש לפלוגה. -למסלול 

לאורך המסלול ועדכון הנהלים בהתאם: הוספת פגש מקשרים  התאמה במודל ליווי הגרעיניםביצוע  .7

, סמינר גרעין לקראת השחרור וביצוע הכנת סגל בהשתתפות רכזי הנח"ל בתנועות פרק הבט"שבמהלך 

' כיוון שלא 17למעט מחזור גיוס אוג'    -  באופן חלקיממומש    -  לפרק הבט"שטרם הכניסה  וארגוני הנוער  

 ובאיזו תצורה יהיו.היה ידוע עד להתייצבות הפלוגה מי הסגל 

שכן דחייה  -הקבועים והמתוכננים ללא דחיות עמידה במועדי היציאה לפרק המשימה התחייבות ל .8

 משמעותה פגיעה במשך שירותם של חברי הגרעין בפרק המבצעי השני ופגיעה בחפיפת הגרעינים

עדיין המחזור יוצא לפרק המשימה בשלושה  -לא ממומש במחזורי גיוס אוג'  - משימות הלאומיותב

אי עליית הפלוגה בהכשרה לקו במועד זה, וגם על כך מתקבלות בקשות לדחיית שבועות איחור בשל 

 מועד היציאה מעבר )לא אושרו(.

ינויים הארגוניים העתידיים במסלול הנח"ל בצורה מיטבית לאור הש שיפור הפעלת פרק המשימה .9

 בשל השינוי הארגוני )בתר"ש גדעון( קיים פחות קשב פיקודי ומקצועי ברשויות. -בצה"ל 
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 ליווי הגרעינים

 

כיום קיימת הוראה מפורטת רק לתקופת השירות הצבאי, נדרשת הגדרה גם באשר לפרק ההכנה     -  ליוויהמודל   .א

תכני חובה לשם כך, הוקם צוות משנה אשר בחן את ההנחיות הקיימות והשלים את הפערים ב  .בתקופת המלש"ב

 להעברה במהלך שנת השירות / מחנה ההכנה. יםהנדרש

 

הומלץ לחדד את הגדרות התפקידים כך שיהיה ברור מהן  - קידים לרכז הנח"ל ומדריך הגרעיןהגדרות תפ .ב

 .בתפקיד רכז הנח"ל, מדריך הגרעין והמלווה המשימתי של הגרעיןהפעולות הברורות החלות על הנושא 

 

ליווי הנהוגה כיום ל  תקציב הסיוע לגופים המשלחים לצורך ליווי גרעינים בהתאם לפקודהשינוי שיטת  .ג

התקציב, המוקצה כיום  הקצאתמומלץ לשנות את אופן תאפשר עמידה בסטנדרט הליווי. לשם כך,  - הגרעינים

נבחנו  -גופים המשלחים בסוגיית ההדרכה, לרבות ליווי וסמינרים לתקציב סיוע ללמרכזי סמינרים והיסעים, 

 מספר חלופות בנושא:

 חסרונות יתרונות הצעה 
 -מצב קיים 
סיוע דרך 
סמינרים 
 והיסעים 

ממשיכים  -לא צריך לשנות כלום  . 1
 כרגיל. 

 התקציבי במימון ההדרכהלא נותן מענה לקושי  . 1

אין יכולת להשתמש  -קושי במימוש הסיוע  . 2
בהסעות להסעת חיילים. מחסור באתרי סמינרים 

 זמינים בהתראה קצרה לסמינר.

עלות יום כלכלה באתרי  -חוסר יעילות כלכלית  . 3
הסמינרים יקר לעומת האפשרות לקיים את 

 . גופיםהסמינרים בקיבוצים/אתרים של ה
תקנה דרך 

משרד 
 החינוך 

אפשרות ל"רכב" על תקנה קיימת של  . 1
 תנועות הנוער וארגוני הנוער. 

  -ניתן לסייע בתחום הדרכת הגרעין  . 2
 הקושי המרכזי במסלול הנח"ל. 

 תהליך עבודה יחסית פשוט.  . 3

 אין "שליטה" של משהב"ט בהעברת הכספים. . 1

ישנם גופים משלחים שאינם תנועות נוער או  . 2
 ארגוני נוער ואינם נתמכים בתקנות משרד החינוך.

 ייתכן ומצריך אישור של משרד המשפטים.  . 3

מאפשר לגורמים   -תקנה צריכה להיות רחבה  . 4
 חים לנח"ל להנות ממנה.שאינם משל

תקנה 
במשרד 
 הביטחון 

  -ניתן לסייע בתחום הדרכת הגרעין  . 1
 הצורך  המרכזי במסלול הנח"ל.

העברת תקציב רק לאחר ביצוע  . 2
בהתאם לתוכנית הליווי שתוגדר על 

 ידי האגף.

 מצריך אישור של משרד המשפטים. -תקנה חדשה  . 1

 תהליך ארוך לכתיבת תקנה ואישורה.  . 2

מאפשר לגורמים   -תקנה צריכה להיות רחבה  . 3
שאינם משלחים לנח"ל להנות ממנה, כגון גרעיני  

 צים ועוד. וצבר, מדרשות, גרעיני חיילים לקיב
מיזם 
 משותף

 
דרך 

הפעולה 
 המומלצת

ניתן לסייע בתחום ממוקד של הדרכת  . 1
הצורך המרכזי  -הגרעין וליוויו 

 במסלול הנח"ל. 

הגופים  מחייב את  -מכפיל כוח  . 2
המשלחים להשקיע כספים משלהם  

 במיזם המשותף.

העברת תקציב רק לאחר ביצוע  . 3
בהתאם לתוכנית ופעולות הליווי 

 שתוגדר על ידי האגף. 

  15-יצירת כ –דורשת פעולה בירוקרטית רחבה  . 1
  –מיזמים משותפים מול כל הגופים המשלחים 

 ניהול המיזמים, איסוף ואישור דוחות ועוד. 
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 המלצות הוועדה לפרק זה: .ד

גוף משלח כל דרש מאשר יי מחייב לליווי גרעינים מודלנכתבה הוראה מקצועית מעודכנת המהווה  .1

ההצעה  .ג' ומופיעה בנספחההצעה לאישור המודל אושרה על ידי הצוות הקבוע  - וממדריך הגרעין

מבוססת על ההוראה המקצועית הקיימת לכשירות הגרעינים בשירות הצבאי )חיל החינוך והנוער( 

והנחיות משהב"ט באשר לפרק ההכנה )האגף הביטחוני חברתי( וכוללת חידודים נוספים באשר לתכנים 

 , להלן.2סעיף לנספח המצורף בהתאם הנדרשים והגדרות התפקידים המפורטים ב

ההצעה להגדרות אלו מופיעה  - הליווי המוצע מודלת תפקידים מעודכנות התומכות את הגדרו נכתבו .2

 הליווי. מודל -כנספח להוראה המקצועית 

לטובת  יםהמשאבים הנדרש מימוש אופןלצורך קביעת  -הנה מיזם משותף  המומלצתדרך הפעולה  .3

ליווי גרעינים במסלול הנח"ל ובהתאם  מודל -הפעלת מסלול הנח"ל בהתאם להוראות המקצועיות 

 .2020 , בוצעה הערכת עלות לפי מספרי החיילים והגרעינים בשנת4הנח"ל לנהלי

לאור בגופים המשלחים למסלול הנח"ל,  תמיכת האגף הביטחוני חברתי    גדלתהצוות ממליץ לבחון את ה

 המומלצים במודל ליווי הגרעינים המוצע במסמך זה. השינויים

 התמיכה תשרת את המטרות הבאות:

 .קיום שירות צבאי משמעותי לחיילי וחיילות הנח"ל תוך שמירה על הפקודות ונהלי הנח"ל ▪

רציפות מסלול הנח"ל בדגש על המשך לפרק המשימה ולפרק הצבאי השני, לצורך קידום  ▪

 .המתרחשים אחרי השירות הצבאיתהליכי ההגשמה 

טיפול יעודי ורחב בפרק המשמעותי של המשימה הלאומית, על צרכיו היחודיים, במסגרת  ▪

 .המסלול

 .שמירה על שלמות הגרעינים וגודלם ▪

 

 להלן הפעולות המוצעות לצורך המיזם המשותף:

 הוצאות מתומחרות פירוט הפעולות הכלליות סעיף

 גרעין בפקודה סמינרי ▪ סמינרים
 קמ"שמינר כניסה לפרס ▪

, נסיעות מזון, לינה, שעות הדרכה
 מדריכים

הדרכה, 
פגשים 

 וליווי
לרבות 
 נסיעות

 פגשי מקשרים ▪
 ביחידותמפגש גרעינים  ▪
טקסי כומתה והשבעה ליווי  ▪

 בפרקמ"ששבועי לגרעין 

 שעות מדריכים ונסיעות

הכשרת 
   ימי כשירות למדריכי הגרעין ▪ המדריכים

 נסיעות, מזון, מיקום שעות מדריכים
 מדריכים

 

 מש"ח. 30על פי הגופים המשלחים העלות הכוללת לפעילות הליווי עומדת על 

 9.2מש"ח ועל כן המיזם יעמוד על סכום כולל של  4.6תקציב משהב"ט למיזם המשותף עומד על 

 מש"ח.

 

 

 2002נהלי הנח"ל  4
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  -ל "ביחידת הנח בטיפולו של ראש תחום סמינרים ושנת שירותבאם יאושר התהליך, תחום זה יהיה  .4

 באגף הביטחוני חברתי.

 

 מדור נח"ל  -ביצוע הפעולות המוגדרות במיזם המשותף הנה באחריות חיל החינוך והנוער הבקרה על  .5

אחת   . מדור נח"ל ידווח למשרד הביטחון על ביצוע הפעולותהמפורט להלן  אופן ביצוע הבקרהובהתאם ל

 לחודש:

כלל הסמינרים המתואמים במסגרת המסלול מתואמים על ידי מדור נח"ל ועל כך  -סמינרים  ▪

הגופים המשלחים לשלוח  מחויביםלקראת כל סמינר מופקת פקודה שנתית וחודשית בנושא. 

ל מדריך גרעין מחויב במשוב כלמדור נח"ל לאישור את תכני הסמינר ולתקנם במידת הצורך. 

 ביקורתוסוגיות העולות ממנו עם סיומו. כמו כן, מדור נח"ל מבצע  מינר  אינטרנטי על ביצוע הס

 על ביצוע הפעולות.מדור נח"ל ידווח למשרד הביטחון  בסמינרים לאורך השנה. מדגמית פיזית

פגשים אלו מתואמים על ידי מדור נח"ל אשר שולח נציג לכל אחד מהפגשים.  -פגשי מקשרים  ▪

 המפרט את נוכחות המדריכים ותובנות מרכזיות.בתום הפגש יופק סיכום 

מופקת על ידי מדור נח"ל בשיתוף התנועות והארגונים. בסיום כל  -כשירות מדריכי גרעין  ▪

 המדריכים ותובנות מרכזיות. המפרט את נוכחותכשירות יופק סיכום 

  

(בהמשך4כמפורט בסעיף )ל ידווח למשרד הביטחון על ביצוע הפעולות "צה

ביקורות וביקורים בסמינרים  
ובימי עיון

בדיקת ביצוע פגשי מקשרים וליווי  
ביחידות

שיחות חתך מדגמיות עם החיילים  
לבחינת ליווי אישי

(ארגון הגג/ הגופים)הגשה רבעונית על ידי ספקי השירותים 

הגופים לא ידרשו להציג הוצאות  
מסך הסיוע שניתן50%מעבר ל

ח חשבונאי לרבעון שעבר על  "דו
כלל ההוצאות לפי סעיפי התמחיר

היקף  /נתוני גיוס חברי גרעינים
מצבה ממוצעת כפי  /גרעינים

שיסוכם בהמשך

קביעת הגופים המשלחים שיספקו שירותים

מתן אפשרות לגופים משלחים  
מאושרים להתאגד תחת ארגון גג  

ט"בהתאם להנחיות משהב

גופים משלחים שאושרו ידי האגף  
הבטחוני חברתי

הקצאת התמיכה תתבצע על פי  
כמות החיילים המתגייסים בכל  
גוף ותיבחן על פי ממוצע רב שנתי

(פטור ממכרז)פרסום מיזם משותף על ידי משרד הביטחון 

הגדרת היקף ההקצאה השנתית  
50%עד )על בסיס תקציב האגף 

(מעלות כלל הפרויקט
מיועד לגופים משלחים יתוקצב בהתאם לתקציב  

ט"משהב
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 המשימה הלאומית

 

 -הדבר נראה בבירור   -יש להתאים את סוגי המשימות לצרכי מדינת ישראל כיום    -אטרקטיביות פרק המשימה  .א

 כאשר החיילים נמצאים במשימה הנתפסת כמשמעותית בעינינו ובעייני החיילים, כמות הנשר מצומצמת מאוד.

בראייה לאחור מהלכים  האחרונות נעשו מהלכים להסדרת אופן הפעולה במשימה החינוכית.במהלך השנתיים 

המביאה לקושי במימוש   -אלו הובילו לעודף הסדרה של הפעולה אשר הביאו לתחושה של חוסר משמעות ועשייה  

יכול . הדבר לטובת המשימה יש למצות את "רוח החלוציות" המפעמת בחייליםתחושת היצירה והחלוציות. 

פעילות קבוצתית על פני פרטנית, פרויקטים גרעיניים המשפיעים רוחבית   -לבוא לידי ביטוי באופן פעולת הגרעין  

 ברשות ומתן חופש גדול יותר ליצירתיות )אך ללא חריגה מפקודות הצבא ומכללי האתיקה(.

 

 למול גורמים שונים:נוספים בפרק המשימה ובחינת הקיימים  אופני פעולהבמסגרת הוועדה בוצעה בחינה של  .ב

מוגדרת בשל העובדה כי  כיום פרק המשימה מוגבל לתחומי רשות - פרק משימה "חוצה רשויות" .1

לרשויות גדולות או אחת הסמוכות  רשויות קטנותגדול של פוטנציאל קיים הרשות מממנת את הדיור. 

 או היכולת שלהן לממן את עלות הדיור.  כמות המשימות,  אליהן לא נכנס גרעין בשל גודלןלשנייה, אשר  

נבחנת האפשרות לשיבוץ גרעין נח"ל לפרק משימה בישובים דרוזים. לצורך   -  פעילות בישובים הדרוזים .2

ימה, באיזה אופן יש להפעיל את הגרעין כך נדרש לבחון אילו יישובים דרוזים יכולים לקלוט פרק מש

ומהן האפשרויות לדיור של גרעין כזה. סוכם כי הטיפול בנושא יימשך ע"י יחידת הנח"ל מול חטיבת 

. בסיום הטיפול תועבר המלצה בנושא באגף הביטחוני חברתי ופרויקטים משולבים םצ'רקסיידרוזים, 

 לאישור ר' האגף הביטחוני חברתי.

חקלאיות / צג בחלק זה חשיבות פעילות חיילי הנח"ל במשימות וה - חקלאי/ התיישבותיפרק משימה  .3

, אשר יחזקו את הצורך הקיומי בחקלאות בישראל מחד ויענו על הצורך בחיזוק החוסן התיישבותיות

עם הגופים המשלחים ביישובים סמוכי גבולות מאידך. הוועדה המליצה לעצב את אופן הפעילות בנושא  

. הומלץ לשתף בדיונים נציגים ממשרד החקלאות ומהיחידה ם לבצע פרקי משימה מסוג זההעתידי

 להתיישבות במשהב"ט, ע"מ לבחון בסיועם את הנושאים הבאים:

הגדרת גורם מלווה, אשר יהיה אמון על הכשרת החיילים לתחום הפעילות החקלאית ואשר  ▪

 יהיה נוכח בשטח בזמן הפעילות החקלאית.

לדעת הצוות, לא נכון לבצע פעילות חקלאית בשטחים האפשריות מאחר ו בחינת המשימות ▪

 חקלאיים השייכים לחקלאים פרטיים.

 הנחיות ופקודות צה"ל. ▪

בני נוער שהוצאו בצו בית משפט מהבית בגלל פעילות   -מסגרות בכל רחבי הארץ    60  -  רשות חסות הנוער .4

עבריינית או על מנת להגן עליהם. רוב המסגרות מופעלות על ידי עמותות וחלק קטן במוסדות 

 ממשלתיים. מתקיימת פעילות לעידוד הגיוס לצה"ל בדגש על מניעת הנשר בשירות.

ים הם "מפתן" ו"מיתר" המעניקים אופני הפעולה המרכזי -פעילות בקהילה  - שירות שיקום הנוער .5

תעודת בגרות ו/או תעודת מקצוע. הרשויות המקומיות מפעילות את התוכניות ומשרד הרווחה מתקצב 

בחלק ממסגרות אלו פועלים חיילי פרק המשימה כבר ומלווה את הפעילות ואת המדריכים והמטפלים.  

 .כיום

באישור מיוחד )  י"ב בלבד-פרק המשימה לגילאי י'כיום מתוחמת פעילות    -  גילאי בני הנוער עמם פועלים .6

הוא  בגילאים אלו המיקוד במסגרות הפורמאליות -הדבר מקשה על פעילות החיילים  גם מול גילאי ט'(

מגיעים לפעילות אלא  בשעות אחה"צ, רוב בני הנוער בגילאים אלו לאובעיקר למידה והכנה לבגרויות, 
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בנוסף, תהליכי בניית הקבוצות, החינוך לערכים וחיבור  צעירים יותר.אם התחנכו במסגרתן בגילאים 

 ו'(.יציאה לקורס מד"צים וכ .,קבלת ת.ז) למדינה ולחברה מתחילים בגילאים צעירים יותר

יתרונם היחסי של חיילי פרק המשימה על בעלי תפקיד אחרים הפועלים בקהילה   בכך  -  פעילות קבוצתית .7

 )מו"ח וכו'(.

 

לקביעת (  ד'  )נספחחתומכ"א    -במכלול הדברים נבחנה הצעת צה"ל    -  הרשויות לפרק המשימה  לקביעתתבחינים   .ג

חשובה ומשמעותית אשר בעבודה  מדובר  ניכר כי    תבחינים לרשויות על מנת לקבוע את הרשויות לפרק המשימה.

הצעה בוחנת מדדים לפרק המשימה, וזאת מכיוון שה מוקדי הפעילותבקביעת  אחד המרכיביםתוכל להוות את 

משרד  -קונקרטיים בכל רשות אך איננה מביאה בחשבון את היעדים הלאומיים של משרדי הממשלה השונים 

 אזורי - משרד הביטחוןאשר אינם כמיתים במספרים; , יעדי החינוך הבלתי פורמאלי 5מדד שטראוס - החינוך

; הצורך אזורי עדיפות לאומית בהקשרי ההתיישבות  -להתיישבות    היחידה  ,י גדר(עדיפות לאומית )לדוגמא סמוכ

יש לבחון  םלפעולה בקרב מיעוטים אות יםהנוגע יםיעדבהעצמת תנועות וארגוני הנוער והגיוס למסלול הנח"ל; 

 בכלים אחרים שכן התבחינים אינם מתאימים בחלקם.

 

בכל שאר הפעילויות בהקשרי בני הנוער קיימת מדידה של התשומות הניתנות ואילו בפרק  - שיטת המדידה .ד

בתחום מדידת האפקטיביות של פרק כלל העמ"טים והתוכניות המשימה קיימת התעקשות למדידת התפוקות. 

יון לחבר מדד כמית לפעולה המבוצעת במהלך הפרק, כאשר האדוות של פעולת החינוך המשימה כשלו בשל הניס

 הבלתי פורמאלית מגיעות רק לאחר שנים. 

פער נוסף ומשמעותי העולה מכל ניסיונות המדידה הוא חוסר היכולת לחבר שינוי )חיובי או שלילי( במרכיב של 

נושא מדידת החינוך הבלתי כיום  מעגל ההורים, מעגל המחנכים וכו'.פעולת החייל,  - מסוימתהמדד לפעולה 

להערכה ומדידה התקיים מפגש תת  ועם המרכז הארצי, עמם 6פורמלי נמצא בתהליכי מחקר של מכון "יוזמה"

 אולם טרם נמצאה הדרך הנכונה למדידה הפעולה הבלתי פורמאלית. ,7צוות

 

  

 

 

5  index.aspx-https://edu.gov.il/sites/ChiefScientist/measure/Pages/ses 
6  age.co.il/Branches/Branch.aspx?nodeId=995&branchId=767http://yozma.mp 
 , מפקדת הגדנ"ע והנח"ל וק' החו"ג למול הגורמים הנושא נבחן על ידי רמ"ד נח"ל 7

http://#
http://#
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 :לפרק זה המלצות הוועדה .ה

חיזוק החינוך : ל"ייעודה של המשימה הלאומית שהוטלה על מסלול הנחיש להמשיך ולחזק את ככלל,  .1

 .ציוני ועידוד לשירות קרבי ומשמעותי-הערכי

ועל , הן. בעקבותיביניים מסקנות לראש האגף הביטחוני חברתי והוצג, במהלך עבודת הצוות, 14/1/20 -ב .2

על ידי ראש האגף הביטחוני חברתי, בתיאום עם קצין החינוך  תקבלה החלטהלהשפיע כבר בשנה זו, ה מנת

 :כמפורט והמשימות הלאומיות לפרק המשימהארבעה יעדים מרכזיים להגדיר והנוער הראשי, 

החוסן;  -החיילים יבצעו משימות בתחומי החינוך  -)ערים, מועצות מקומיות ואזוריות(  רשויות ▪

 מנהיגות, ערכים ומורשת; מוכנות הנוער לשירות קרבי ומשמעותי; אחריות חברתית.

ר יהוו חיבור של הנוער מקרב המיעוטים לחברה החיילים יבצעו משימות בתחומי החינוך אש  -  מיעוטים ▪

הוראת העברית; מוכנות הנוער לשירות קרבי ומשמעותי; אחריות  -הישראלית ולשירות בצה"ל 

 חברתית.

החוסן; מנהיגות, ערכים   -החיילים יבצעו משימות בתחומי החינוך    -  כפרי נוער, פנימיות ומרכזי קליטה ▪

ומשמעותי; אחריות חברתית; הוראת השפה העברית )מרכזי  ומורשת; מוכנות הנוער לשירות קרבי

 קליטה(.

החיילים יבצעו משימות התומכות את הישובים בעדיפות ביטחונית המוגדרים על ידי  - התיישבות ▪

החוסן; מנהיגות, ערכים ומורשת; מוכנות הנוער לשירות קרבי  -משימות בתחומי החינוך  -משהב"ט 

לישוב יבוצעו בהתאם להגדרות  ותונייח ומשימותבודה חקלאית ע ומשמעותי; אחריות חברתית.

 .משימות לאומיות בתחומים אלה, בהתאם לפקודות הצבא

הפעילות המרכזית של פרק המשימה תהיה בהדרכת קבוצות, במסגרות  - חיזוק הפעילות הקבוצתית .3

נוער הלוקח חלק בפעילות תנועת )תחת הנחת היסוד כי  ותנועתיות  פורמאליות ובלתי פורמאליות,  רשותיות 

. יש לראות בפעילות זו את אחד המדדים המרכזיים להצלחת פרק ארגון נוער יקבל סל ערכים משמעותי( /

המשימה. יש להנחות את הרשויות והמפקדים לתעדף משימות אלה ולתת כלים חינוכיים וארגוניים 

בוצתית תימשך גם פעילות פרטנית בהתאם לצד הפעילות הק ען הצלחת משימה זו.מאיכותיים לחיילים ל

 לצורך ולמשימות הנדרשות.

"תהליכי בניית הקבוצות, החינוך לערכים וחיבור למדינה ולחברה מתחילים בגילאים  - גילאי בני הנוער .4

צעירים יותר" )מתוך דו"ח הביניים של הועדה לשיפור פני הנח"ל(. לאור זאת, שליש ממשימות פרק המשימה 

 יב'.-, ושני שליש מהפעילות תתקיים עם בני נוער בגילאי י'ט' -' , זי נוער בגילאי חטיבת בינייםיהיו עם בנ

בדגש על הגדלת מספר החניכים   פרויקט גרעיני רוחבילכל אחד מהגרעינים המשרתים בפרק המשימה יבחר   .5

 .פר המתנדבים לש"ש ולמסלול הנח"לבתנועות וארגוני הנוער והגדלת מס

 שילוב חיילי פרק המשימה במסגרות. להסדרתנדרשת עבודת המשך  - כפרי נוער, פנימיות ומרכזי קליטה .6

לגרעין המונה פחות לצורך כניסה לפרקי משימה בכפרי נוער ובפנימיות יש צורך לאשר יציאה לפרק משימה  

 חברי/ות גרעין. 10 -מ

על מנת להתמקד במשימות הנ"ל יש לאפשר קיום של פרק משימה משותף למספר   -  פעילות "חוצה רשויות" .7

 על הרשויות לתאם את אופן לקיחת האחריות המשותפת על קיום פרק המשימה.רשויות. 

כיעדים של פרק המשימה יש להכניס    -  ולמסלול הנח"לגיוס לתנועות וארגוני הנוער, לשנות שירות  העידוד   .8

ל מתוך הבנה ותפיסת יחודו של המסלול "בדגש על עידוד וגיוס צעירים מהפריפריה ליציאה למסלול הנח

הגדלת מספר המתנדבים לש"ש ולמסלול הנח"ל מהרשות בה  -הפעולה להצלחת  מדד ומשימתו הלאומית.

 .מתקיים פרק המשימה

  



- 13 - 

 

 מוקדי הפעילותלצורך קביעת  הכלים התומכים הבאיםיש לקבוע את  - מוקדי הפעילותתבחינים לקביעת  .9

 הנה של ר' האגף הביטחוני חברתי: מוקדי הפעילותלפרק המשימה כאשר הקביעה הסופית באשר ל

 .מדד שטראוס -משרד החינוך  ▪

 (.איכותני) יעדי המשרד בחינוך הבלתי פורמאלי -לענייני השכלה גבוהה ומשלימה המשרד  ▪

 ההתיישבות(, יעדי המשרד בהקשרי איכותני) יעדי המשרד בהקשרי המיעוטים -משרד הביטחון  ▪

 למדיניות משרד הביטחון.ת בהתאם משימות ייחודיו, (איכותני)

 לחיזוק פעולות התנועות והארגונים )איכותני(.יעדי הגופים  -תנועות וארגוני הנוער  ▪

 .נספח ד' - תבחיני חתומכ"א -צה"ל  ▪

, ונכונות (איכותני) מתאימה לגודל הגרעין כמות משימות, מוקד הפעילותמצד  שיתוף פעולה ▪

 העמדת התנאים הנדרשים.ל

 כחלק מתהליך הגדרת המשימות לשנה העוקבת. מצב שנתית של המשימות הלאומיותהערכת יש לבצע  . 10

ותוצג   משרד הביטחון למול כלל הגופיםר' יחידת הנח"ל בבהובלת    "שולחן עגול"הערכה זו תבוצע במסגרת  

 משימות חדשות.ה של בחינ תתקייםאחת לשלוש שנים  .לר' האגף הביטחוני חברתי

לטובת  בפלטפורמה של יום העיון המובל על ידי יחידת הנח"ל באגף לבחינת המשימותלהשתמש גם מוצע 

  .העמקת החקר והטמעת הערכת המצב

 על מנת להצליח בהטמעת המלצות הצוות, יש לעמוד על הנושאים הבאים: . 11

מטעם התנועה / ארגון כדי לחצוב פעולה  הימצאות ארוכת טווח ברשות על ידי מלווה משימתי ▪

בא ליידי ביטוי אף בהצעת הגדרות התפקידים למדריך הגרעין וההצעה הדבר    -  חינוכית משמעותית

 למודל התקצוב.

 ביחס לכלל המלצות הוועדה. דיוק והתאמת הכשרת סגל הפיקוד ▪

וליווי המשימות מצד הרשות , מימוש מצד האגף הבטחוני חברתי על הגדרת מדגמית בקרה ▪

 באמצעות בקרות בשטח, ועדות סטאטוס, ועדות לאישור יעדי פרק משימה ועוד()המקומית 

 והוצאת פרק המשימה מהרשויות שלא ישתפו פעולה באופן מלא.

סקר איכותני אשר יועבר בקרב בני מומלץ בשלב זה ליצור יחד עם גורם מחקר   -)מדדים(   מדידת ההצלחה . 12

. סקר זה יידרש למדוד את הפעולות אותם מבצעים החיילים הנוער / מחנכים ברשות אחת לתקופה שיוגדר

סקר זה יביא את   חוסן; מנהיגות ערכים ומורשת; מוכנות לשירות; אחריות חברתית.  -בכלל מעגלי הפעולה  

יגיש ו  בנושא  ר יעמיקצוות משנה אש  יוקם"קולות השטח" ויעיד על משמעות עשייתם של החיילים. לשם כך,  

את מסקנותיו טרום פתיחת שנת הלימודים תשפ"א על מנת שניתן יהיה לממש את הסקר כבר בשנת לימודים 

 זו.
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 שיווק ושיפור תדמית הנח"ל

 

יש לפעול לתיווך העשייה וחשיבותו   -יננו עוסקים בשיווק ומיתוג המסלול ועשייתו כלל  א  -"לספר את הסיפור"   .א

 .לקהלים אסטרטגיים שונים, דוגמת ראשי הרשויות והשלטון המקומי, גורמים בכירים רלבנטיים ומפקדים

 

הנח"ל כ"סיירת חברתית לביצוע  -כן, נדרשת פעולה שיווקית על החיילים עצמם, עוד מהיותם מלש"בים  כמו .ב

 .משימות לאומיות"

 

נית מתאימה לכלל הקהלים עליהם אנו לבניית תוכ תעשה בתיאום עם דוברות משהב"טהעבודה בנושא  .ג

 .מבקשים לפעול

 

כומתה שונה - חלה שחיקה בנושא לאורך השנים הן בסממנים על החיילים עצמם  - סממנים נח"לאיים .ד

רכתנו היא כי סוגיית הכומתה עה .ללוחמי/ות קרקל וברדלס, והן באי ניפוק פריטים הממותגים נח"ל לחיילים

, לדוגמא: תיקים, יתולנפק פריטים אשר ישרתו את הגאווה הנח"לא  ריש לחזו  זה, אולםאיננה ברת שינוי בשלב  

 כיסויי דיסקית, אישור סיכת הנחלון כמאושרת בצה"ל ועוד. ,מחברות, כיסונים לטלפון

 

 :לפרק זה המלצות הוועדה .ה

הנח"ל כמסלול יוקרתי לחברה הישראלית ומדינת  - יש לחזק את גאוות היחידה של המסלול והנח"ל .1

 ישראל.

משהב"ט, דוברת חיל החינוך ונציגי הדוברים מתנועות הנוער  תדובר להקים צוות פעולה בהובלתיש  .2

וארגוני הנוער בהשתתפות ר' מדור קמפיינים בצה"ל ונציגי הצוות לשיפור מסלול הנח"ל,  על מנת להכין 

כנית, לרבות עלויות ומקורות מכלל הגופים תוצג לר' האגף והת  -עלויות  הכוללת    כנית פעולהוהצעה לת

 לאישור.
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 גיוס למסלולפעולות מיידיות ל

 

תבואנה ליידי ביטוי כבר בקרב בני הנוער, פעולות אשר   פעולות מיידיות לצורך העצמת הגיוס למסלולבצע  יש ל .א

 (.31/3/21 -)מועד הרישום למסלול עד ה 2021בגיוסי 

 

 :לפרק זה המלצות הוועדה .ב

מעבר של חיילים לוחמים ליח"טיות  -בגיוס לחטיבת הנח"ל גדס"ר אפשרות להתמיין ל - לבצע פיילוטיש  .1

 בהתאם למנגנוני האיזון והבלימה הבאים: במכסה מוגבלת יתאפשר

בבסיס פתיחת . 50בגדוד  בהתאם לעמידה בהיקף פלוגה לוחמתתוגדר  גדס"רמכסת העוברים ל .א

תהיה חריגה ממכסת היעד עולה ההנחה כי הדבר יביא מלש"בים נוספים להתגייס למסלול ובכך 

 הפלוגה בגיוס.

. הדבר יביא למערכת איזונים בחטיבה יוכרו כאחוזי פיקוד של הגרעין -כלל העוברים לגדס"ר  .ב

 .50 על מנת שלא לפגוע בתקורות הפיקוד הנדרשות בגדוד -עצמה 

עולה באופן מובהק כי ישנן גופים משלחים בעלי פוטנציאל גדול של שנת שירות,  - גרעין פיקודימודל  .2

גרעינים  2לצאת ללחימה ולהיות מפקדים. יש להקים עד הבוחרים שלא לצאת למסלול הנח"ל מתוך רצון 

ל ידי הגופים אשר יהיו מלווים עחברי/ות גרעין לוחמים/ות בלבד,  30במחזור גיוס, בהיקף שלא יעלה על 

 להגדיל את הסד"כ המתגייס ללחימההמשלחים לאורך כל השירות. באמצעות גרעינים אלו ניתן יהיה גם 

המפקדים על חברי/ות  להגדיל את כמות המפקדים הנח"לאייםובגדודים המעורבים וגם  50בגדוד 

 דבר שישפיע לחיוב על השיח ביחידות. -הגרעינים בלחימה 

תינתן  -ולאלו מהם שבסופו של התהליך לא ימוצו לפיקוד  תהיה מכסת יוצאים לפיקודלגרעינים אלו לא 

 האפשרות לעבור למסלול הרגיל באחד מגרעיניו של אותו גוף משלח.

יש צורך להעמיד  התק"צ, השומר הצעיר והצופים אך ייתכנו גם נוספים. -למסלול זה גופים פוטנציאלים 

 ים אלו.מודל ליווי מסודר ומחייב לגרעינ

בכפוף לסיכום   2016  -חלק מהגופים המשלחים כפי שהיה טרום החלטות הצוות בב  גיוס מרץלהחזיר את  יש   .3

 מסלול השירות.

 יש להקצות תקציב לנושא: -פעולות לעידוד הגיוס  .4

במהלך  - קיום גדנח"ל לחברי/ות הגרעינים ולש"שנים המעוניינים לבחון הצטרפות למסלול .א

החודשים נובמבר / דצמבר בכל שנה יש לקיים גדנ"ע ייחודי )סדרת חינוך( עבור המיועדים להתגייס 

על מנת לחשוף אותם באופן משמעותי לשירות במסלול   בבא"ח נח"ל  למסלול ואלו בתהליכי בחינה

ויחולו עליו  ,תנועות וארגוני הנוער -מדור נח"ל  -שיתוף בין הבא"ח ומשמעותו. סד"ח זה ייבנה ב

 ביטוח, תכני חובה שיוגדרו למול יחידת הגדנ"ע והנח"ל וכד'. -הכללים המחייבים שבוע גדנ"ע 

 :במסגרת שנות השירות בתנועות ובארגוניםחשיפה למסלול הנח"ל  .ב

 .על ידי ביקורים ביחידות ▪

במסלול אשר יגיעו לסמינרים / קומונות להסביר על השירות ומפקדים באמצעות חיילים  ▪

 , בדגש על תפקידי הלחימה בשת"פ עם חטיבת הנח"ל.ועל התפקידים אותם הם מבצעים

 כנסי הסברה למסלול לש"שנים. ▪

יש לחזור ולקיים את הכנסים כפי שהיו בעבר לקראת גיוסם של חברי/ות  - כנסים לקראת גיוס .ג

הגרעינים במחזור  ות/הגרעינים. כנסים אלו נתנו אפשרות למפגש משמעותי מקדים בין כלל חברי
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)שלא רק במסגרת התנועתית / ארגונית(. כמו כן, היוו מקום משמעותי לעיסוק בתכני מורשת 

 וערכים הקשורים לגיוס למסלול.

 

יש לקבל מכסות לתפקידי מנהלה מוגדרים ביעדי הנח"ל  - קביעת יעדי איכות לחיילים/ות תומכי לחימה .5

המוכשרים אליהם בקורסים ולהוציא את החיילים בהתאם להתאמתם ולצרכי צה"ל. תפקידים והכשרות 

נשקים, תקשוב,  ,טבחים ,ת"ש, שלישות, מדא"ג, קליעה, חובשים כללים )ביחידות המערך( -דוגמת 

 .משא -חינוך, נהיגה  ,סמב"צ
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 פרק הבט"ש

 

הצטרף למסלול ומכך ל מצביעים על כך שהארכת המסלול בחודשיים פוגעת בנכונותהגופים המשלחים  מרבית .א

 .8על כמות המתגייסים למסלול

 

שוקלים  - במסלול הנח"ל ניכר מכל התנועות כי הארכת השירות מהווה פגיעה משמעותית בשרידות החיילים .ב

 .המשימהבשנית בטרם ימשיכו לפרק 

 .בצורה מובהקת )ישנן עזיבות נוספות מסיבות אחרות( מסיבה זו)גברים( גרעין  בריח 47 עד כה נשרו

 

 

' המשפיעים 17גיוס אוג'  -הדבר עולה באופן משמעותי בראיונות העזיבה את המסלול, בשיח עם חיילי הפלוגה  .ג

בצורה מאוד נרחבת על השיח בקרב הגברים במסלול שעדיין לא הגיעו לפרק הבט"ש. מהווה התמודדות 

 החינוכי והתהליכי למול חברי הגרעין.משמעותית בשיח 

 

חודשים על  38 -בנוסף, מועלה על ידי רח"ט תומכ"א בימים אלו הצורך בהחתמת הנשים הלוחמות במסלול ל .ד

מנת להתאים את משך שירותן לגברים המשרתים במסלול "דין אישה כדין גבר". הדבר אינו מקובל הן בשל 

, המלצות אשר אושרו על ידי צה"ל ועל ידי שר הביטחון 2016 -בוועדה בההסכמות באשר למשך שירות הבת 

עצמו, והן מכיוון שבעת בה אנו עדים לירידת מוטיבציה משמעותית סביב סוגיית משך השירות בגברים, לא 

ייתכן שנאריך גם את משך שירות הנשים. הנשים במסלול השירות בנח"ל משרתות, לא רק הלוחמות, משך 

 חודשי שירות בדומה לגבר כל"צ במסלול לחימה. הנושא הועלה ללשכת שר הביטחון. 30-32שירות של 

 

 

 

 באמצעות סקר טלפוני 20/7/18-1/3/18 -עוזבי מסלול בין ה 173ע"פ מדגם מייצג של  8

 לא כולל עוזבים מסיבות אחרות ואחוזי פיקוד -ואילך  17ממחזור גיוס אוג'  -ע"פ נתוני מדור נח"ל  9

השפעה על כמות  גוף משלח 
 המתגייסים למסלול 

השפעה על הנשר  
 מהמסלול בשירות

כמות העוזבים במהלך 
 9השירות מסיבה זו

 2 + + בינ"ה 
  + + בני עקיבא

 3 + + הלאומי בית"ר הנוער 
 2 + + דרכים )החלוץ( 

  + + האיחוד החקלאי 
 3 הפסיקו לגייס  הפסיקו לגייס  החברה למתנ"סים 

 5 + -  הנוע"ל 
  + + הסוכנות היהודית

 4 + -  הצופים 
 7 + + השומר החדש 
 1 + + השומר הצעיר 

 10 + + התנועה הקיבוצית 
 1 + -  מחנות העולים 

 1 + + מכבי צעיר
 7 + + מעשהמרכז 

 1 + + נוער מסורתי
 1 + -  תרבות

 47 סה"כ
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המגדיל  דבר - '20, החל מגיוס יולי חודשי שירות 30 -משך השירות לגברים בצה"ל עתיד להשתנות ולהתקצר ל .ה

הארכת השירות באופן  .הנח"ל משמעותית את הפער בין הגברים הכל"צ לבין אלו שבחרו להתגייס למסלול

ר, זאת למרות שהם בפועל משרתים שירות ואיננו נספ  ,מביאה לתודעה כי פרק המשימה איננו פרק צבאי  -שכזה  

 צבאי לכל דבר )זאת בנוסף לשנת השירות(.

 

 המלצות הצוות לפרק זה: .ו

תחושת החיילים והמוטיבציה תשתפר משמעותית  - 50להעביר את מסגרת הבט"ש ת"פ גדוד  יש .1

מח"ט שינוי זה אף מתבקש על ידי  ותאפשר ביצוע פרק איכותי ומשמעותי לעומת מחלקה / פלוגה נודדת.  

 וטעון אישור וחטיבת המבצעים. , אשר הוציא מסמך בנושא,הנח"ל

 -שים מעבר לשירות חוד 4 -חודשים  36את משך שירותם של הגברים במסלול בחזרה על  קבועליש  .2

חודשים מעבר למשך השירות בו  6חודשים ) 38 -הוחלט בשעתו על הארכת משך השירות של הגברים ל

משרתים בכלל צה"ל( על מנת ליצור רצף מבצעי בקו. מתוך הניסיון במחזור זה, בו הפלוגה מדלגת בין 

כי אין הצדקה לדרישה זו שכן גזרה לגזרה כתוספת כ"א שאיננה קבועה, בדומה לפלוגת מילואים, עולה  

 הם אינם תופסים אחריות רציפה בשום מקום. 

, הנח"ל את משך השירות  יש לקצר במסלולחודשים    30  -לבמידה ואכן יבוצע קיצור שירות לגברים כל"צ   .3

 בט"ש. -צבאי שלישי ע"ח פרק חודשים )בהתאמה(  34 -ל
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 כתב המינוי לעבודת הצוות -נספח א' 
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 10עבודת הצוות -ב' נספח 

 
 הערות נושאים מרכזיים משך מועד המפגש / מופע

 הגדרת מטרות ואופן פעולת הצוות. .א ש' 2.5 26/9/19
  הגדרת הנושאים לבחינה. .ב

 ש' 3 14/11/19

 סיכום הנושאים לעבודת הצוות. .א
 תהליכי ליווי הגרעינים במסלול. .ב
בחינת סיכום והמלצות צוות מסלול  .ג

 .2016הנח"ל 

 

 ש' 3 28/11/19

 -המשך הדיון בנושא ליווי הגרעינים  .א
סיכום המודל וקביעת 
 סטנדרטיזציה בנושא.

 בחינת פרק המשימה הלאומית. .ב

 

בחינת האפשרות להצבת גרעין  .א ש' 1 29/12/19
 במגזר הדרוזי.

תת דיון מצומצם בהובלת ר' 
 יחידת הנח"ל

הכנה להצגת סטאטוס לר' האגף  .א ש' 3 2/1/20
  הביטחוני חברתי.

בחינת תבחינים לקביעת מוקדי  .א ש' 1.5 13/1/20
 הפעילות בפרק המשימה

תת דיון פנים צה"לי ליצירת 
 תבחינים

הצגת סטאטוס לר' האגף הביטחוני  .א ש' 2 14/1/20
  חברתי.

 בהובלת ר' יחידת הנח"ל. שיחת חתך לחיילי פרק המשימה. .א ש' 2 16/2/20

 ש' 5 20/2/20

פרק משימה בישובים בחינת  .א
 הדרוזים.

 בחינת פרק משימה התיישבותי. .ב
בחינת התאמת אופני הפעולה בפרק  .ג

 המשימה.

בהשתתפות מפקדת הגדנ"ע 
 והנח"ל

 

צוות עבודה בתחום ההכנה לשירות  .א ש' 5.5 23/2/20
 בקהילה

 -תת דיון בהובלת רמ"ד נח"ל 
פנים צה"לי בהשתתפות נציגי 

 תנועות וארגונים
 בהובלת ר' יחידת הנח"ל. שיחת חתך לחיילי פרק המשימה. .א ש' 2 27/2/20

 ש' 5 1/3/20

בחינת משימות חינוך ורווחה בקרב  .א
 אוכלוסיות ייחודיות.

 דברור ושיווק מסלול הנח"ל. .ב
בחינת חלופות להפעלת תקציב  .ג

 הסיוע להפעלת גרעיני נח"ל.

בהשתתפות מנהלת תחום 
לשיקום חינוך וחברה בשירות 

הנוער ומנהלת תחום פיתוח 
 תוכניות חינוך לחסות הנוער.

בהשתתפות דוברי תנועות 
וארגונים, דובר משהב"ט וחיל 

 החינוך והנוער.

 ש' 3 8/3/20

כתיבת ותיקוף ההוראה המקצועית  .א
תקן לליווי גרעינים במסלול  -

 הנח"ל.
 כתיבת ותיקוף הגדרות התפקידים. .ב

נח"ל, תת דיון בהובלת רמ"ד 
בהשתתפות רכזי הנח"ל 

 בתנועות וארגוני הנוער

 בחינת פרק הבט"ש. .א ש' 1 18/3/20

תת דיון בהובלת ר' החט' 
לגיוס מסלולים ייחודיים 

ותורניים בהשתתפות תנועות 
 וארגוני הנוער ורמ"ד נח"ל

 בחינת פרק הבט"ש. .א ש' 1 19/3/20

תת דיון בהובלת ר' החט' 
ייחודיים לגיוס מסלולים 

ותורניים בהשתתפות תנועות 
 וארגוני הנוער ורמ"ד נח"ל

 

 

 לא כולל דיונים פנימיים בגופים השונים. 10
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 ש' 2 18/3/20

אישור עבודת תת הצוות לכתיבת  .א
תקן  -ותיקוף ההוראה המקצועית 

 לליווי גרעינים במסלול הנח"ל.
אישור עבודת תת הצוות כתיבת  .ב

 ותיקוף הגדרות התפקידים.

תת דיון בהובלת רמ"ד נח"ל, 
הנח"ל בהשתתפות רכזי 

 בתנועות וארגוני הנוער

  בחינת פרק הבט"ש. .א ש' 1.5 1/4/20

אישור סטנדרט הליווי והגדרות  .א ש' 2 6/4/20
  התפקידים.

בחינת מודל הפעלת הסיוע לליווי  .א ש' 1.5 12/4/20
  גרעיני הנח"ל.

בחינת מודל הסיוע לליווי גרעיני  .א ש' 1.5 22/4/20
 הנח"ל

תנועת תת דיון בהובלת רכזת 
הבוגרים בנוע"ל בהשתתפות 

האגף הביטחוני חברתי ורמ"ד 
 נח"ל

 בהובלת רמ"ד נח"ל שיחת חתך בפלוגת הבט"ש .א ש' 2 1/5/20

 ש' 1 6/5/20
הצגת תבחיני חתומכ"א לקביעת  .א

מוקדי הפעילות בפרק המשימה 
 הלאומית.

דיון הצגה לר' האגף הביטחוני 
 חברתי ע"י רח"ט תומכ"א

 למידה על התנהלות פלוגת הבט"ש. .א ש' 2 6/5/20
 שיחת חתך בפלוגת הבט"ש. .ב

בהובלת ר' יחידת הנח"ל ור' 
החט' לגיוס מסלולים 

ייחודיים ותורניים, 
בהשתתפות מג"ד בא"ח נח"ל 

 ורמ"ד נח"ל

 ש' 1 14/5/20

בחינת פעולות להעצמת הגיוס  .א
 ללחימה.

 בחינת פרק הבט"ש. .ב
העצמת שיתופי הפעולה עם חטיבת  .ג

 הנח"ל.

בהובלת ר' יחידת הנח"ל ור' 
החט' לגיוס מסלולים 

ייחודיים ותורניים, 
בהשתתפות מח"ט הנח"ל, 

 50מג"ד בא"ח נח"ל, מג"ד 
 ורמ"ד נח"ל

 ש' 1 14/5/20

בחינת פעולות להעצמת הגיוס  .א
 ללחימה.

העצמת שיתופי הפעולה עם גדוד  .ב
 הקרקל.

בהובלת ר' יחידת הנח"ל ור' 
מסלולים החט' לגיוס 

ייחודיים ותורניים, 
בהשתתפות מג"ד קרקל 

 ורמ"ד נח"ל

 שיחת חתך לחיילי גדוד הקרקל. .א ש' 1 14/5/20

בהובלת ר' יחידת הנח"ל ור' 
החט' לגיוס מסלולים 

ייחודיים ותורניים, 
בהשתתפות מג"ד קרקל 

 ורמ"ד נח"ל

בחינת פעולות מיידיות להעצמת  .א ש' 1 18/5/20
 הגיוס ללחימה.

דיון בהובלת רמ"ד נח"ל תת 
 בהשתתפות קשל"ח נח"ל

 ש' 4 27/5/20

 יעדי פרק המשימה הלאומית. .א
בחינת תבחיני חתומכ"א לקביעת  .ב

 מוקדי הפעילות בפרק המשימה.
 בחינת מודל התקצוב. .ג
פעולות מיידיות לגיוס למסלול  .ד

(2021.) 
 סיכום עמדה לפרק הבט"ש. .ה

 

מוקדי קביעת תבחינים לקביעת  .א ש' 1 4/6/20
 הפעילות בפרק המשימה הלאומית.

תת דיון בהובלת ר' תחום 
משימות לאומיות בהשתתפות 

נציגי התנועות והארגונים 
 ורמ"ד נח"ל

 בחינת מודל התקצוב. .א ש' 1 7/6/20
תת דיון בהובלת רכזת תנועת 
הבוגרים בנוע"ל בהשתתפות 

 האגף הביטחוני חברתי

 ש' 3 16/6/20
המלצות סיכום ואישור מסמך  .א

הוועדה הסופיות לקראת הצגתן לר' 
 האגף הביטחוני חברתי וקח"ר
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 הוראה מקצועית -ליווי גרעינים במסלול הנח"ל  מודל -נספח ג' 

 
 ל "במסלול הנחליווי גרעינים  מודל -הוראה מקצועית 

 

 : תוקף ההנחיה החל מ

 

 :תאריך עדכון ההנחיה

 

 : מספר העמודים

 

 :מספר ההנחיה

 

 
 רציונל 

ל יהווה מסגרת פיקודית צבאית השומרת על קיומם ושלמותם של גרעיני תנועות "הנח"ל נקבע כי "בייעוד הנח .1
כחלק מרצף  , ל המשלב בין משימות צבאיות ומשימות לאומיות"ומקיימת את מסלול הנח, הנוער וארגוני הנוער

 ".התהליך החינוכי משלב תנועת הנוער אל שלב ההגשמה
ונדרש כי יגיעו לסופו , מתגייסים לשירות הצבאי, תהווים ומוקמים במסגרת תנועות וארגוני הנוערהגרעינים המ .2

 .כאשר עודם קבוצה מלוכדת ומשמעותית לצורך המשך ביצוע משימות לאומיות גם לאחריו
שונים ות הגרעינים במוקדים /משרתים חברי, לאורך פרקי השירות השונים במסלול, במהלך השירות הצבאי .3

נדרשת פעולה חינוכית משמעותית המאגדת ומלכדת את הגרעין ומאפשרת לו להמשיך , לשם כך. ומשתנים
 .ולבצע בצורה מחוזקת את תפקידיו הצבאיים בפרקים ובתפקידים השונים ואף בחייהם האזרחיים בתום השירות

הם תנועות , היציאה לחיים בוגריםב ועד לשלב השחרור ו"משלב המלש -הגופים המלווים את הגרעין לאורך דרכו   . 4
 .(להלן גופים משלחים) וארגוני הנוער

 
 הנחות יסוד 

המנדט החינוכי בו הוא פועל בתקופת שירותם של החיילים  -צבא עם ממלכתי במדינה יהודית ודמוקרטית   -ל  "צה .5
 .בו הוא מוגבל

האגף  -לחים על ידי משרד הביטחון  ל מוכרים כגופים מש"תנועות וארגוני הנוער המשלחים גרעינים למסלול הנח .6
 .הביטחוני חברתי

המאפשר את המשך הפעולה החינוכית , ל"ל לתנועות וארגוני הנוער במסגרת מסלול הנח"שיתוף הפעולה בין צה .7
 /הופך למעשה את מדריכי התנועות והארגונים לשליחים  הן של התנועה , התנועתית והארגונית במהלך השירות

 .ל"נדרשים המדריכים לעמוד בכללי האתיקה של הפעולה החינוכית בצה, לפיכך. ל"ארגון והן של צה
 .ל הנו מסלול התנדבותי לאורך כל שלביו"הנח .8

 
 11כללי האתיקה של הפעולה החינוכית 

 .כתשתית יסוד וכמצפן יציבל "רוח צה -מצפן ערכי אחד  .9
אין לצודד בגישות  , אין להביע עמדות פוליטיות מפלגתיות -ל לדרג מדיני "כפיפותו של צה -מסרים ממלכתיים  .10

 .פוליטיות כלפי נושאים המצויים במחלוקת ולא הוכרעו על פי חוק או שאינם תומכים את המשימה הצבאית
 .יתהפרדה בין עמדות אישיות לתפיסה ממלכתית צבא .11

 

 

 " הגיונות ועקרונות פעולה  -אתיקה של הפעולה החינוכית " -ר "מתוך מקח , בהתאמה לסוג הפעולה החינוכית הנדרשת בכשירות הגרעינים בשירות 11
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 .מסרים גלוייםאבחנה בין עובדות לפרשנות והקפדה על  , הקפדה על דיוק בעובדות .12
 .חובת ביצוע המשימה .13
שיח מכבד  , מתן מקום לכולם, עיסוק במסרים של שותפות, הקפדה על יישום ערך כבוד האדם -מאחד ומלכד  .14

 .ומייצג
 .ראויה ומכבדת שפה .15
 

 צירים מובילים בכשירות 
 והקבוצהגיבוש הגרעין  .16

ל לפעול ככוח משמעותי "מצופה מחיילי מסלול הנח, מתוך ההבנה כי קבוצה חזקה מהווה כוח משמעותי
יש , לאור זאת. בשלב ההגשמה, במסגרת הגרעינים במשימות צבאיות ולאומיות על פי פרקי השירות ולאחר מכן

התמודדות עם מורכבויות , גרעיןעיצוב מוסדות ה, חלוציות והגשמה, צורך בהכשרה תנועתית ערכית לציונות
 .ולמידה משותפת ,עיבוד חוויות אישיות וקבוצתיות, חברתיות

 צבא העם .17
לפי שיקוליה וקביעותיה של , ל מבצעים חוץ ממשימות ההגנה גם משימות לאומיות נוספות"המשרתים בצה"...

פעילותם של חיילי המסלול  . הצבאי והאזרחי -ל פועלים בשני מרחבים "חיילי מסלול הנח  12".מדינת ישראל
נדרש  , לכן. לית הפנימית"כפי שהוא מוגדר בתורה הצה, במרחב האזרחי מהווה מימוש של מודל צבא העם

, ל כמצפן ערכי"ערכי רוח צה -ות הגרעינים על כל המשתמע מכך /לעסוק בחיזוק תפיסת צבא העם בקרב חברי
ל והצבא כמחנך "המפגש החברתי בצה, משימות לאומיות, ממלכתי במדינה יהודית ודמוקרטיתל כצבא "צה

 13. ומעצב זהות
 הכנה לשירות קרבי ומשמעותי .18

, ל"מדריכי הגרעינים צריכים להדריך ולכוון את חניכיהם לשרת שירות משמעותי בדגש על שירות קרבי ביעדי הנח
ובהכנת הנוער לשירות קרבי ומשמעותי במסגרת התפקידים השונים  ( ות/בשלב בחירת האחוזים)ביציאה לפיקוד  

, וימשיכו לעסוק בחינוך, חברי הגרעין שיבחרו לאחר השירות הצבאי בהגשמה, בנוסף. ובפרק המשימה הלאומית
 .ישפיעו רבות על עמדות בני הנוער כלפי הגיוס במקום בו יפעלו

 הגדרות
דרך שנת , הגרעין ברמה החברתית לאורך דרכם מגיבוש הקבוצה המתהווה לגרעיןמדריך את חברי   -מדריך גרעין   .19

המדריך מהווה גורם משמעותי בתהליך . ל"מכינה ומחנה ההכנה ועד תום שירותם במסלול הנח /השירות 
הגדרת התפקיד  . ל אל עבר ההגשמה כגרעין בוגר"ההתחנכות של חברי הגרעין במהלך השירות במסלול הנח

 .להוראה זו' נספח אמפורטת ב
האגף  -לבין משרד הביטחון , ל"מטעם הגוף המשלח גרעינים למסלול הנח, הרכז הנו גורם מקשר -ל "רכז נח .20

ות הגרעינים משלב רישומם למסלול ועד /בכל הנושאים הקשורים לחברי, ל"מדור נח -ל "הביטחוני חברתי וצה
לעיתים יידרש הרכז לעבודת מטה משותפת עם גופים . בארגוןהרכז הנו דמות מפתח . לתום שירותם במסגרתו

להוראה  ' הגדרת התפקיד מפורטת בנספח ב. ל"משלחים אחרים או בתוך ארגונו לקידום תהליכים במסלול הנח
 .זו

 

 

 .48' עמ ", מינהל כוח אדם צבאי -תורה בסיסית כללית (, "2017ינואר )חטיבת התורה וההדרכה  -ץ "אמ 12
 .4' עמ ", מינהל כוח אדם צבאי -תורה בסיסית כללית " 13
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 .ל"בה מתגבש הגרעין כחלק מתהליך ההכנה לגיוס למסלול הנח תקופה טרום השירות -מחנה הכנה  .21
לרוב מתקיים  -ות הגרעין מכלל מוקדי השירות השונים למהלך מספר ימים מוגדר /בריכינוס של כלל ח  -סמינר  .22

הסמינרים מתואמים על ידי . ימים  5למעט סמינר הכניסה לפרק המשימה שמשכו  , בימי חמישי עד למוצאי השבת
 .ההתייצבות של החיילים לסמינרים אלו הנה חובה. ל ומופצים כפקודה ליחידות"מדור נח

מדריכי הגרעין . ות/בדגש על הלוחמים, ות הגרעין/מתקיים בתקופת ההכשרה הראשונית של חברי -ים  פגש מקשר .23
, כאשר השעה הראשונה מתמקדת בשיח עם המפקדים, שעות 4יגיעו לפגש עם חניכיהם בבסיס ההכשרה שמשכו  

 . לי"שפוגשות אותם ביום יום הצהושאר הזמן מוקדש למפגש עם החניכים ויצירת שיח על הסוגיות המשמעותיות 
כל מפגש של מדריך הגרעין או נציג מטעם הגוף המשלח שאיננו במסגרת הסמינרים המוגדרים  -מפגש גרעין  .24

 .ות הגרעין/מפגשים אלו הנם וולונטריים וההשתתפות בהם הנה לבחירת חברי. ר"בהנחיית משרד הביטחון ומקח
 

 השיטה
התחנכות של  , גיבוש, יתקיימו תהליכי הקמה( לפחות)ד לתום שירותו במסלול לאורך כל חיי הגרעין מהקמתו וע .25

 :להלן פירוט הפעולות ההדרכתיות על הגרעין וחבריו. הגרעין והפרטים בו על ידי מדריך הגרעין
אם באופן קבוצתי ואם )בשנת השירות ומחנה ההכנה יתקיימו מפגשים שבועיים בין המדריך לחניכיו  .א

'. סמינר לקראת השירות הצבאי וכד, יתקיימו סמינרים לגיבוש הגרעין, כמו כן(. איזון ביניהםפרטני תוך 
ב יעברו את כלל התכנים המחייבים בהוראה זו במהלך שנת השירות "ות הגרעינים בתקופת המלש/חברי

 .ומחנה ההכנה למסלול
יוביל את , שבועייםאחת ל במהלך הפרק הצבאי הראשון יעמוד המדריך בקשר טלפוני עם חניכיו לפחות .ב

י הגופים "סמינרים לפחות המובלים ע 10ל יעברו "במהלך שירותם בצה)הדרכתם במסגרת הסמינרים 
יגיע המדריך למפגש עם חניכיו , בנוסף. (בכל הכשרה 2) ופגשי המקשרים הקבועים במסלול( המשלחים

לארבעה  אחת ( ההכשרהשלא בתקופת )באחד מן המוקדים לפחות בתקופת הפרק הצבאי הראשון 
 .חודשים

וחצי יום ליווי משימתי ( חברתי)במהלך פרק המשימה ייפגש המדריך עם חניכיו לחצי יום ליווי גרעיני  .ג
 . יוביל את ההדרכה בסמינרי הגרעין בפרק זה, כמו כן. בשבוע

, המשוחררות  יקיים ליווי שבועי לחברות הגרעין, ש יקיים המדריך שיח שבועי עם חברי הגרעין"בפרק הבט .ד
 .ופגש מקשרים של הגרעין בפרק זה ידריך את הסמינר

ות /ל יפעל לתיאום הסמינרים המוגדרים למול יעדי השירות בהם משרתים חברי"במהלך השירות הצבאי מדור נח .26
 .חודשיים הקרובים-ל ישלח פעם בחודש את תאריכי הסמינרים לחודש"מדור נח. הגרעינים בפרקים השונים

יש להקפיד על עמידה בנושאים ובמטרות   -הם התכנים המפורטים במסמך זה בלבד    בסמינריםהתכנים שיועברו   .27
 .ובהתאם לכללי האתיקה של הפעולה החינוכית( בהוראה זו יפורטו עד לרמת יחידות התוכן ומטרותיהן)המוגדרות  

ור אבחון מצבו של הגרעין על ידי הגוף במידה ועולה הצורך להקדים או לאחר תוכן כזה או אחר בין סמינרים לא
 .ל"ה במדור נח"ניתן לעשות כן תוך תיאום מול קצינת הצפ -המשלח 

או פעילות תנועתית אחרת במהלך יציאותיהם /ו למפגשי גרעיןהגרעינים נפגשים , בנוסף לסמינרים המוגדרים .28
כלל . המשלח לאורך הפרקים השוניםומובלים על ידי הגוף , שאינם במסגרת הסמינרים המוגדרים, הביתה

הן בהיבט התוכן והן בהיבט כללי האתיקה של  , המופעים הללו חייבים לעמוד בכללים המוגדרים בהוראה זו
 .ות הגרעינים/מפגשים אלו יהיו וולונטריים בלבד ולבחירתם של חברי. הפעולה החינוכית

המדור יבצע . ל עד שבועיים טרום הסמינר"על הגופים המשלחים להעביר את כלל מערכי השיעור למדור נח .29
 .ואישור של מערכי השיעור  בדיקה
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ויבחן את התאמתם הן  , ידגום את מערכי השיעור המועברים, ל יבצע ביקורות יזומות ופתע בסמינרים"מדור נח .30
  .למטרות המוגדרות בהוראה זו והן את עמידתם בכללי האתיקה של הפעולה החינוכית

ל יתנדבו לקחת חלק  "במידה והחיילים במסלול הנח -ל  "ארגונית שאיננה בהקשר מסלול הנח /פעילות תנועתית   .31
יבצעו במסגרתה אך ורק פעולות חינוכיות העומדות בכללים  -ארגונית על חשבון זמנם הפנוי   /בפעילות תנועתית  

 .המוגדרים בהוראה זו
 .הסמינריםעל מדריך הגרעין למלא את דיווח , בסיום הסמינר .32
 

 תכנים פירוט ה

 נושא הסמינר
 ועיתוי התוכן /

 מטרות ביניים מטרת על ניתוח האתגרים

בניית 
 הקבוצה

ב "שלב המלש
 שנת השירות -

בניית הקבוצה וחיזוקה במהלך שנת  .1
וביתר שאת בגרעינים מתהווים )השירות 

 (.בשנת השירות
 .מקום הפרט בקבוצה .2

החניכים יתנסו באורח 
משותף ויבססו חיים 

את זהותם הקבוצתית 
 בהתאם

החניכים יסבירו מהי שליחות בחברה  .1
 .הישראלית

ל "שעבר הנחהחניכים יכירו את המעבר  .2
 .בהקשרי המשימה הלאומית

 .החניכים יעמיקו בזהות היהודית והציונית .3
 .החניכים יבררו סוגיות יסוד בחברה הישראלית .4

 ל"מסלול הנח
 שנת השירות

 .על העשייה הקבוצתיתאחריות הפרט  .1
 .עיסוק באתגרי בחברה הישראלית .2

החניכים יעמיקו  
בנושא הגשמה 

 קבוצתית

 . החניכים יסבירו את מטרות הגיוס למסלול .1
 ?החניכים יסבירו הגשמה קבוצתית מהי .2
 .הארגוןשאלת ההגשמה בראי מטרות  .3
החניכים יחשפו לאופני הגשמה תוך היכרות עם  .4

 .במסלולבוגרי הגוף המשלח 
 ."חלוציות"החניכים יעמיקו במושג ה .5

תהליכי הגיוס 
לשירות 
הצבאי 

במסגרת  
 המסלול

 מחנה ההכנה

תהליכי המיון והשיבוץ לתפקידים   .1
 במסלול

 תפקיד למול מוקדים גרעיניים  .2
בים לטובת תפקידים "עזיבת מלש .3

אחרים המוצעים להם על ידי מיטב 
 וחילות נוספים  

עיסוק אישי בהכנה לקראת הגיוס תוך  .4
שיח חברתי קבוצתי ובניית מוקדים 

 .חזקים

החניכים יעמיקו  
במסלול השירות 

ל ויערכו "הצבאי בנח
 .לקראתו כקבוצה

, ל"החניכים יסבירו את חשיבות הגיוס לצה .1
דילמות קיימות בפני , שירות קרבי ומשמעותי
מערכת הערכים , חיילים בשירות הצבאי

השפעת הצבא על היחיד והיחיד על , ל"בצה
 .הצבא

, ייחודו - ל"החניכים יעמיקו במסלול הנח .2
, ל בשנים האחרונות"השינויים במסלול הנח

 . ציוני דרך - ל"המאבק על הנח
, החניכים יבחרו לקחת אחריות אחד על השני .3

ין ודרכי התמודדות עם יבססו מוקדים לגרע
 .אתגרים בשירות

החניכים יכירו את מגוון התפקידים המוצעים   .4
 .ל"במסלול הנח

 - ל"החניכים יכירו רבדים נוספים במורשת הנח .5
המעבר . ל כממשיך דרכו"ח והנח"הפלמ

, צבא העם, מהתיישבות לחינוך בקהילה
 .ל בחברה"תפקיד הנח

1 
אמצע 

 טירונות
 
 '(חוד 2)

 -המעבר משנת השירות לשירות הצבאי  .1
המבנה החברתי , בהיבטי אורחות החיים

" קודים "של הגרעין והנורמות וה
 .ראשוני מהצבא" שוק" -הצבאיים 

יום יום אינטנסיבי ולחוץ  -תנאי טירונות  .2
 .המקשה על קיום הקשר בין חברי הגרעין

צורך לעצב מחדש את הגרעין במסגרת  .3
 .החיים החדשה

החניכים יגדירו רף 
ערכי לאופן הפעולה  

שלהם כגרעין 
וכיחידים במוקדי 

 .השירות

 .החניכים יעבדו במשותף את החוויה הצבאית .1
: לאי"החניכים יגדירו את דמות החייל הנח .2

 . מדדים ונורמות בשירות הצבאי, ציפיות
החניכים יחזקו את תודעת השליחות שלהם   .3

 . במשימה הצבאית
החניכים יעצבו את מוסדות הגרעין ואורחות  .4

 . החיים של הגרעין בשירות
יום -החניכים יעמיקו בעיצוב שגרת היום .5

 .במוקדי שירות
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ריכוז של כל חברי  -קשיים אישיים  .4
 . הגרעינים בעצמם ובקשיים האישיים

2 
לקראת 
תהליך 

 אחוזים 
 
 '(חוד 4)

פערים בין חברי הגרעין בתפיסת חשיבות  .1
 . ל "הפיקוד בצה

קושי לקיים קשר בין חברי הגרעין ביעדים   .2
 .השונים בתנאי טירונות

פערים הנוצרים בין המוקדים השונים   .3
 .וחברי הגרעין

חששות לקראת תהליך היציאה לפיקוד  .4
חוסר הבנה מי ראוי להיות  -המתקרב 

 .מפקד מטעם הגרעין
הזדמנות לשיח על הרחבת מעגלי  .5

 . ההשפעה של הגרעין
שגרה "לסיום ההכשרות והמעבר  .6

מזמן  לפתחו סוגיות הנוגעות " הצבאית
, לשחיקה כגון ירידה בתחושת השליחות

 '.התדרדרות משמעתית וכו

החניכים יגדירו  
בסיסים משותפים 

לתהליך בחירת 
המפקדים לצד חיזוק  

 .תחושת השליחות

צבא "החניכים יסבירו את חשיבות קיום מודל  .1
 ".העם

ביטוי  ל"החניכים יסבירו היותו של מסלול הנח .2
 ". צבא העם"מרכזי למודל 

החניכים יעצימו את תחושת שליחות בשירות  .3
 .הצבאי כמשימה אישית וגרעינית

 . ל"החניכים יבינו את חשיבות הפיקוד בצה .4
החניכים יעצבו עקרונות משותפים לתהליך   .5

 . הבחירה של אחוזי הפיקוד

3 
בחירת  
אחוזים 
 לפיקוד 

 
 '(חוד 6-7)

הערכה חיצוניים  התמודדות עם מדדי  .1
 .של המפקדים ביחס להמלצות לפיקוד

להצליח להחזיק את שתי המשימות  .2
פיקוד ופרק : הגרעיניות בלי היררכיה

 . משימה
גם   -בחירת חברי הגרעין הנכונים לפיקוד  .3

מתאימים להיות מפקדים וגם יכולים  
 . לשמור על קשר עם הגרעין

 .לפיקוד" מרוחקים"הוצאת חברי גרעין  .4
מרובים לקראת שליחת  לחץ ומתח .5

אחוזים לפיקוד ופיצולם מהמוקדים  
 .המשותפים

החניכים ייבחרו 
אחוזים ראויים לפיקוד  
כשליחי הגרעין ותנועה  

 .ארגון בצבא /

החניכים יעצבו  תודעת פיקוד מתוך שליחות  .1
 . ל"ביטחונית ואחריות על מסלול הנח

ל  "החניכים יבחרו להגדיל את אחריותם בצה .2
 . המשפיע על החברה הישראליתכגוף 

החניכים יבחרו את שליחי הגרעין לפיקוד מתוך  .3
 . העקרונות המשותפים שהוגדרו

החניכים יחשפו לתפקידו ואחריותו של  .4
 . המפקד

החניכים יעצבו את הקשר בין המוקדים  .5
החדשים בדגש על תפיסת הפיקוד כמשימה 

 .גרעינית

4 
המציאות 
בפעילות 

המבצעית 
 הצבאית

 
 '(חוד 9-10)

פרק זמן ארוך בו חברי הגרעין לא  .1
 .התראו

 (.סיזיפי)יום יום שגרתי ושוחק  .2
שוני מהותי בין ההווי של המוקדים   .3

 . השונים
הרחבת הפוטנציאל לעיצוב בתפקיד  .4

 .הצבאי
 .מקום אחוזי הפיקוד בתוך הגרעין .5

החניכים יבחרו 
להמשיך ולעצב את 
הגרעין ואת השירות 

המשותף בתוך שגרת 
השירות הצבאי מתוך 

, תפיסת עולם ערכית
 .ציונית וממלכתית

החניכים ידונו בקשיים ובאתגרים בשירותם  .1
 .הצבאי

החניכים יבחרו להתמודד עם הקשיים   .2
והאתגרים הללו  במשותף ולאור ערכי רוח 

 . ל"צה
החניכים יעמיקו בערכי הציונות כחברים  .3

 .ארגון וכחיילים בצבא /בתנועה 
יחזקו את תודעת השליחות שלהם  החניכים  .4

 . במשימה הצבאית

5 
סיכום שנה 

בשירות 
ולקראת פרק 

 המשימה
 
 '(חוד 12-13)

פרק זמן ארוך בו חברי הגרעין לא  .1
 .התראו

 .יום יום שגרתי ושוחק .2
 .התרחקות אחוזי הפיקוד .3
 . ריחוק גדול של מעגל הגרעין ביום יום .4
תחילת התלבטות לקראת היציאה לפרק  .5

 .המשימה

החניכים יבחרו 
להמשיך ולעצב את 
הגרעין ואת השירות 

ל מתוך אחריות "בצה
על מימוש ייעודו של  

 . ל כצבא העם"צה

מערכות  -החניכים יבחנו את מצבו של הגרעין  .1
הקשר עם אחוזי הפיקוד והקשר בין , היחסים

 -סיכום שנה בשירות  -ארגון  /הגרעין לתנועה 
 .יניתעיבוד החוויה הצבאית והגרע

החניכים יבחנו את מקומם כחיילים במסלול  .2
-לאומית-ל כמבצעי משימה צבאית"הנח

 .חברתית
החניכים יבחנו מגמות בחברה הישראלית  .3

ל  "בדגש על השפעתן על גיוס בני הנוער לצה
 .ל"ועל ערך השירות בצה

החניכים יסבירו את התהליך הגרעיני לקראת  .4
 .היציאה לפרק המשימה
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6 
הכנה לפרק 

 המשימה
 
 '(חוד 15-16)

תחילת המעבר מהתפקידים השונים   .1
 .במסלול לפרק המשימה

לקראת חזרה לחיים משותפים מאז שנת  .2
 .השירות

התמודדות על שותפות של אחוזי הפיקוד  .3
 .כחלק מהגרעין בתקופת פרק המשימה

מתח על המשך השירות במסלול לאור  .4
 .משך השירות הנדרש

החניכים יעמיקו את  
בחירתם לצאת לפרק 
המשימה תוך לקיחת 

אחריות כגרעין על 
 .משימותיהם

החניכים יבחנו את הקשר בין הצבא לחברה  .1
 .הישראלית

החניכים יבינו את תפקידו של פרק המשימה  .2
כמשימה לאומית וכהתנסות נוספת לקראת 

 .הגשמה בחייהם הבוגרים
החניכים יבחנו את מערכות היחסים בגרעין  .3

 .ת האמון והשותפותבמטרה להגביר א
החניכים יקיימו למידה משותפת על ייעוד פרק  .4

 .המשימה

7 
כניסה 

לתפקיד 
לפרק 

 המשימה
 

תחילת פרק ) 
 (המשימה

מטענים רגשיים שהחיילים מגיעים עמם  .1
 .משנת השירות והפרק הצבאי הראשון

הפער בין מציאות צבאית הדוקה לבין  .2
סביבת הפעולה האזרחית בפרק 

 .המשימה
 .חידוש מוסדות הגרעין .3
  -עיצוב אורחות חיים משותפים  .4
בחירה בביצוע משימות לאומיות כמימוש  .5

ל כצבא עם במדינה "ייעודו של צה
 .יהודית ודמוקרטית

כניסת הגרעין למרחב פעולה והשפעה  .6
חדש בפרק המשימה וחזרה לעמדה 

בקרב התפקידים השוחקים )מובילה 
 (.מבחינה זו

החניכים יבצעו את  
המשימה הלאומית 

בהתאם לתכליות 
ל וערכי "החינוך בצה

 .ל"רוח צה

החניכים יעבדו במשותף את הפרק הצבאי  .1
הראשון בדגש על החוויות השונות והערך 
 .המוסף של כל אחד מהם לפרק המשימה

החניכים יבחנו את התפתחותה של התנועה   .2
ואת מושג החלוציות , החלוצית בארץ ישראל

 .ת הלאומיותבתחום החינוך והמשימו
החניכים יסבירו את המגמות בחברה  .3

הישראלית בדגש על תרבות הנוער וגיוס בני 
 .ל"הנוער לצה

החניכים יעצבו עקרונות להתנהלות הקבוצתית  .4
 .במהלך פרק המשימה

החניכים יבחרו בפרק המשימה כביטוי נוסף  .5
 .להתנסות בחיי הגשמה אישית וקבוצתית

רת לחיילי  במסגרת תוכנית הכשירות המאוש *
 . ותכנים נוספיםפרק המשימה מוגדרים יעדים 

8 
אמצע פרק 

 המשימה 
 
' חוד 5-6)

בפרק 
 (המשימה

נפילת מתח לאחר כניסה לשגרת פרק  .1
 .המשימה

קשיים בפרק המשימה הנובעים מחוסר  .2
לעיתים  , הצלחות של חיילים במשימות

אף חוסר התאמה בין ציפיות הגרעין 
 .המפקדים והרשותלציפיות 

רצון להעמיק את ההשפעה של הגרעין   .3
 .בחציו השני של פרק המשימה

התלבטויות ביחס להמשך הדרך בגרעין  .4
 .ובמשימה לאור השחרור המתקרב

 החניכים  
יעמיקו בביצוע 

המשימה הלאומית 
ברשות ויציבו יעדים 

משותפים 
להעמקתה ולשאלת 

 .ההגשמה

יבטי החניכים יבחנו את השפעתם כגרעין בה .1
 . ל"הגיוס לצה

החניכים יבחנו את השפעתם כגרעין בהיבטי  .2
 . תפיסת האחריות של הנוער 

החניכים יכירו מודלים מגוונים לקיום חיים   .3
-בוגרים כגרעין שמטרתו ביצוע משימה חינוכית

 .ערכית בחברה הישראלית
החניכים יבחנו את צורת החיים הבוגרים  .4

 .ארגון ויקיימו שיח ביחס אליהם /בתנועה 

9 
לקראת פרק 

ש "הבט
 (צבאי שלישי)

 
' חוד 1-2 -כ) 

לפני תום פרק 
 (המשימה

שחרורן של  -שינוי באורח החיים הקרב  .1
 .פיצול למוקדים, חברות הגרעין

סיום המשימה החינוכית לחברי הגרעין  .2
 .למשימה מבצעיתוחזרה 

התלבטויות ביחס להמשך הדרך בגרעין  .3
 .ובמשימה לאור השחרור המתקרב

מעבר לחופש הגדול  -במחזור נובמבר  .4
מביא לשינוי משימתי משמעותי המשפיע 

 .על המוקדים החברתיים בגרעין

החניכים יעצבו את  
הפרק הצבאי השלישי 

ל  "לאור ייעוד הנח
ויבחנו את אורח חייו 

הגרעין המשתנה של 
 .בפרק זה

 .החניכים יסכמו את פרק המשימה במשותף .1
החניכים יבחרו לבצע את משימותיהם בפרק  .2

בדומה )הצבאי השלישי בצורה איכותית וראויה 
 (.לפרקים הקודמים

החניכים יעמיקו בדילמות ובאפשרויות של  .3
ל ויבחרו בהמשך "ה עם שחרורם מצה/צעיר 

 .חלוציות והגשמה, אורח חיים  של שליחות

10 
ש  "פרק הבט

 (צבאי שלישי)
 
' חוד 3-4)

בפרק הצבאי 
 (השלישי

 (.סיזיפי)יום יום שגרתי ושוחק  .1
שוני מהותי בין ההווי של המוקדים   .2

 . השונים
התלבטות על עיצוב המשך דרכו  .3

 .המשותפת של הגרעין

החניכים יבחנו את  
המשך דרכו של 

הגרעין כגרעין בוגר 
המבצע פעולה  

ערכית  -חינוכית 
 .בחברה הישראלית

החניכים יבחנו את הדינאמיקה הקבוצתית  .1
שנוצרה בפרק הצבאי האחרון בשירות המבצעי 

 .ולקראת השחרור 
החניכים יבחנו את המשך דרכו של הגרעין  .2

 .כגרעין בוגר 
להמשיך לקחת אחריות החניכים יבחרו  .3

 .חברתית גם בחייהם הבוגרים
החניכים יבחרו להמשיך לקחת אחריות על  .4

 . ל גם בחייהם הבוגרים"מסלול הנח
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 :פירוט יחידות הלימוד
 מטרות ביניים מטרת על היחידהשם  מס"ד

 מחנה ההכנה למסלול הנח"ל -שלב המלש"ב 

1 
ביקור 

 קומונה
 )חובה(

יסבירו את מסלול  החניכים
הנח"ל ואת תפקידם  

 בעיצוב שירותם בו

 ול.יפרט את מטרות הגיוס למסל החניך .1
 . לנח"ל הגיוס את ןיאפיי החניך .2
 . ק בדילמות ערכיות במסלול הנח"לויעס החניך .3

2 

יום עיון  
גרעיני בבית 

 הפלמ"ח
 )חובה(

החניכים יתארו חזון 
משותף לגרעין על בסיס 

 המורשת

 .תמושג הקבוצה והחלוציו החניך יעמיק ב .1
 ההיסטוריה הנח"לאית.החניך יכיר את  .2
 חזון משותף לעתיד. החניכים יצרו תמונת .3

3 

כנס לקראת 
 גיוס

 )חובה(
כשלושה 
חודשים 

 טרום הגיוס

החניכים יעצבו את תפיסת 
 האחריות והתרבות בשירות

 מורשת הנח"ל.החניך יתאר את  .1
 תפקידים במסלול. הו הוא מיועד והשירות אלילכלל העמיתים ליעד החניך ייחשף  .2
 עמדה אחראית כלפי השירות במסלול.החניך יגבש  .3
 תפיסת התרבות הנח"לאית ביעדי השירות.החניכים יעצבו את  .4

 ערך ההגנה  4
החניכים יחזקו את תחושת 

השליחות תוך דגש על 
 מוטיבציה לשירות קרבי

 דינת ישראל להגן על עצמה.מכי ערך ההגנה בבסיסו הוא זכותה של  ןיביך החני .1
 .את ערך ההגנה והתפתחותו מראשית המהפכה הציונית ועד ימינו תאר י החניך .2
את הקשר בין אופי החברה, כוח עמידתה ויכולתה להגן על עצמה,  סביר יהחניך  .3

 .ויבחר להגן על החברה הישראלית
 .קרבישירות יבחר להתגייס ל החניך .4

5 

סיור ביחידה 
לוחמת 

)בתיאום 
 מדור נח"ל(

החניכים יסבירו את 
האתגרים וההזדמנויות 

 בשירות הצבאי

 על השירות הלוחם.החניך יכיר את אופי השירות ביחידה צבאית, בדגש  .1
החניך יפרט את האתגרים שהשירות ככלל ובפרט השירות הקרבי מזמן: מנטלי,  .2

 פיזי, שירות שוויוני. 
 החניך ירכוש כלים להתמודדות עם האתגרים הללו.  .3
החניך יזהה את ההזדמנויות שהשירות הצבאי מזמן: חשיפה למגוון אוכלוסיות,  .4

 התמודדות במצבי לחץ ועוד.התבגרות, רכישת מיומנויות, 

 צבא העם 6
החניכים יראו בשירות 

משמעותי בצה"ל כמימוש 
 מודל צבא העם

 , יסודותיו ועקרונותיו. "צבא העם" מודלהחניך ימשיג את  .1
סקטוריאליות, )את המגמות המאיימות על קיומו של צבא העם  סביר י ךהחני .2

 וכו'(. מעמדיות, הפרטה, השתמטות, ירידה בגיוס לקרבי
  של מדינה יהודית מהלקיויסביר את ההכרח במודל צבא העם  ךהחני .3

 ודמוקרטית.
 החניך יזהה את מסלול הנח"ל כמשמעותי וחיוני לקיומו של מודל צבא העם.  .4
 החניך יבחר להתגייס למסלול הנח"ל.  .5

7 
היכרות עם 
התפקידים  

 במסלול

החניכים יפרטו את יעדי  
 השירות במסלול הנח"ל 

 החניך יסביר את הפרקים השונים במסלול ומשכם. .1
 את מאפייני התפקידים השונים במסלול.  החניך יפרוט  .2
 החניך יסביר את משמעות התפקידים השונים במסלול.  .3

8 

הכנה 
לתהליך  

המיון 
 והשיבוץ

החניכים יסבירו את הנדרש 
ממנו בתהליך המיון 

 והשיבוץ

 את שלבי תהליך המיון לתפקידים במסלול הנח"ל.  החניך יפרט  .1
 את משולש השיבוץ לתפקידים בצבא. החניך יסביר  .2
 החניך יסביר את חשיבות המיון ואת הנדרש ממנו להצלחה בו. .3

9 

מפגש עם  
חיילים  

ובוגרים 
 במסלול

החניכים יחזקו את 
המוטיבציה לקראת הגיוס 

 למסלול

 ובוגרים במסלול על כל שלביו.החניכים יקיימו שיח עם חיילים  .1
 החניכים ישתפו את תחושותיהם ביחס לגיוס למסלול הנח"ל. .2
 החניכים ירכשו כלים לקראת הגיוס למסלול הנח"ל.  .3

 חלוציות  10
החניכים יראו עצמם  

כחלוצים כחלק ממסלול 
 הנח"ל 

יכיר את תהליך התפתחותו של מסלול הנח"ל מההכשרות המגויסות  ךהחני .1
 בפלמ"ח ועד לצורתו הנוכחית.

 .נח"להשל ותפקידו עודו יאת י סביר י ךחניה .2
 מה היא חלוציות. החניך ימשיג  .3
את  ואת אתגרי מסלול הנח"ל בעת הנוכחית ויבחר לקבל על עצמ פרוט י ךחניה .4

 האחריות על חיזוקו של המסלול.
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11 
אחריות על 

החברה 
 הישראלית

החניכים יפעלו לקידום  
החברה הישראלית מתוך 

 תחושת אחריות

 מורכבויות והאתגרים הטמונים בחברה הישראלית היום.החניך יתאר את ה .1
 משמעותיות בחברה הישראלית. למגוון דמויות החניך ייחשף .2
 בעמדה יוזמת ואקטיבית כלפי הפערים בחברה הישראלית. החניך יבחר  .3

12 

התהליך 
הגרעיני  
 -בשירות 
קבוצה 

 בצבא

החניכים יתאימו את זהותם  
הקבוצתית למאפייני  

 השירות הצבאי

 בנוגע לקבוצה לאורך השירות הצבאי. יואת ציפיות החניך ישתף .1
 י המוקד והגרעין בפרק הצבאי הראשון.יעם דילמות שונות מח החניכים יתמודדו .2
 החניכים יגדירו את מקום המוקד, הגרעין והתנועה בשגרה הצבאית בשבילם. .3

13 
הגשמת 

 ערכים בצבא

החניכים יראו בשירות 
ערכי כפלטפורמה למימוש 

בהתאם לרוח  התנועה
 צה"ל 

 ו.המובילים אותאת הערכים  החניך יפרט  .1
 מסמך רוח צה"ל ואת הצורך בו. החניך יסביר את .2
 מובאים לידי ביטוי במסמך רוח צה"ל. התנועה כיצד ערכי החניך יסביר  .3

14 
האחריות על 

מסלול 
 הנח"ל 

החניכים יראו עצמם  
כנושאי הדגל בקיומו של 

 מסלול הנח"ל 

 נח"ל. החניכים יספרו את סיפור הקמת מסלול ה .1
החניכים יסבירו את מצב המסלול כיום: אתגרי התקופה, המשימה הלאומית,  .2

 תהליכים שעל הפרק 
החניכים יפעלו למען קידום מסלול הנח"ל מתוך תחושת אחריות כפרטים  .3

 וכגרעין.
 אמצע טירונות - 1סמינר 

15 

עיבוד 
המעבר 
ממחנה 
ההכנה 

 לשירות צבאי

החניכים יקיימו שיחה  
בשינויים  והעמקה 

והאתגרים שעוברים עליהם  
במעבר בין שנת השירות 
 ו/או מחנה ההכנה לצבא.

 החניך יציף את השוני בין שנת השירות ו/או מחנה ההכנה לשירות הצבאי. .1
 החניך יבחן את ההזדמנויות והאתגרים במעבר ממחנה ההכנה לשירות הצבאי. .2
ל חווית היחיד החניך יבחן השפעות המערכת הצבאית )לרבות הטירונות( ע .3

)אתגרים, עיסוק מוגבר בעצמי, הסתגלות לקודים ההירארכיים, אופני מדידה 
 חדשים ועוד(.

בסמינרים  -החניכים יתאמו ציפיות באשר לאופן הדרכתם בשירות הצבאי  .4
 ובמוקדים.

16 
דמות החייל 

 הנח"לאי 

החניך יגדיר את דמות 
ציפיות,  -החייל הנח"לאי 

מדדים ונורמות בשירות 
 צבאי.ה

החניך ינתח את המדדים והנורמות הצבאיות וכיצד הן משפיעות על חברי  .1
 הגרעין.

 החניך יבחן את היתרונות והחסרונות למדדים ונורמות אלו. .2
 החניכים יבחרו לעצב את היום יום הצבאי שלהם.  .3
 החניך יעצב תמונת ראוי גרעיני לדמותו של החייל הנח"לאי.  .4

17 
שליחות 

במשימה 
 הצבאית

החניך יחזק את תודעת 
השליחות במשימתם 

 הצבאית.

 החניך יבחן את האתגרים וההזדמנויות שלו בביצוע המשימה הצבאית. .1
 החניך יעצים את תחושת השליחות מתוך תפישת אחריות על המשימה הצבאית. .2
החניך יעצים את תחושת השליחות במשימה הצבאית כביטוי ללקיחת אחריות על  .3

 ודמותו של צה"ל כצבא העם. החברה 

18 
עיצוב תרבות 

 גרעינית

החניכים יעצבו את היומיום  
הקבוצתי בשירות הצבאי 

)מוקדים, חוויות שונות, 
 שינוי ביום יום(. 

החניך יעמיק במושג "תרבות" ויזהו את הכוחות המניעים את האדם ליצור את  .1
 תרבותו.

 היומיום הצבאי.החניך יבחר לעצב את תרבותו גם בתוך  .2
תרבות יוצרת  -החניך יבחר בתרבות גרעינית שיתופית, שיש בה מקום לכולם  .3

ומתחדשת המתמודדת עם הניכור, הבדידות והמרחק הנוצרים בפרק הצבאי 
 הראשון.

19 

עיצוב 
אורחות 

החיים של  
הגרעין 

 בצבא

החניכים יעצבו את מוסדות 
הגרעין ואורחות החיים של  

 בשירות.הגרעין 

 החניך יעצב תמונת ראוי של גרעין בצבא. .1
החניכים יעצבו את המנהיגות הפנימית בגרעין בהתאמה למציאות הצבאית  .2

 החדשה.
החניכים יבחרו לעצב את אורחות החיים ואת מוסדות הגרעין במהלך השירות  .3

 .הצבאי

20 

עיצוב מוקדי 
השירות 

)עובר 
 במוקדים(

החניכים יעצבו את  
המוקדים כמקום חברתי 

להתמודדות עם האתגרים 
במהלך הפרק הצבאי 

 הראשון.

 החניך יעבד את חוויית השירות עד כה במוקדי השירות. .1
 החניך ינתח את הקודים והמדדים המעצבים את מוקדי השירות. .2
 החניך יעצב את החוויה החברתית והצבאית במוקדי השירות. .3
 דות המשותפים למוקדי השירות.החניכים יעצבו את אורחות החיים והמוס .4
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21 
שמירת 
החיים  
 בצה"ל

החניכים יגלו אחריות 
משותפת  על שמירת 

החיים של חבריהם ושל  
עצמם בתקופת השירות 

 הצבאי.

החניך יבחן את הסכנות לשלומם של חבריו במהלך השירות הצבאי: נהיגה בסופי   .1
 אובדנות.שבוע, שמירה על הגוף והנפש בתנאי עומס, קרבה לנשק, 

 החניך ידון בתופעות צמצום מרחב האחריות בקרב חיילים בשירות הצבאי. .2
 החניך יגבש דרכי פעולה אשר תסייענה לו בלקיחת אחריות זו. .3

 לקראת תהליך אחוזים - 2סמינר 

22 

השירות 
הצבאי 

כמשימה 
גרעינית )לא 

טוב היות 
 האדם לבדו(

החניך יבחר בגרעין כמקום 
דילמות אליו הוא מביא 

אישיות שונות, על אף 
 המרחק והשוני ביום יום. 

 החניך ישתף בעשייה הצבאית שלו ביחידות השונות. .1
החניך יחזק את תחושת השליחות במשימות הצבאיות ביחידות השונות כחלק  .2

 מאותו המעשה.
החניך יעצב את הסביבה החברתית בגרעין כמקום המאפשר להביא את  .3

 דות משותפת עם החוויות.הדילמות והקשיים שלו והתמוד
 החניכים יבחרו בתפקידם בשירות הצבאי כמשימה אישית, גרעינית ותנועתית. .4

23 

משמעותה 
של השפה 

)העמקת 
עיבוד החוויה 

 הצבאית(

החניך יבחר לעצב את 
השפה, השיח ואופן פעולתו  

באופן ערכי במוקד ובין 
 מוקדי השירות.

 מרכזי בעיצוב אופני החשיבה.החניך יסביר את משמעותה של השפה ככלי  .1
 החניך יכיר בהשפעות שינוי השפה על אופן חשיבתו ופעולתו.  .2
החניך יסביר את הקשר בין שינוי השפה במהלך הפרקים הצבאיים לבין הבחירה  .3

 .לעצב את אורחות החיים

24 
חלוציות  

 והגנה 

החניך יסביר את הבחירה 
בשירות משמעותי בנח"ל 

 בימינו.כבחירה חלוצית 

מתוך אחריות  החניך ידון בדמותו של החלוץ כדמות אדם הבוחר לחיות את חייו .1
 לעם היהודי ולחברה הישראלית.

החניך ילמד על ההיסטוריה של התנועה הציונית ואופן ביצוע משימת ההגנה   .2
 בראשית דרכה של המדינה.

 החניך ילמד על דמות החלוץ הלוחם בפלמ"ח, כוח צבאי חלוצי. .3
בחן את הקשר בין דמות הלוחם בפלמ"ח לחייל הנח"ל ויבחר לקיים את החניך י .4

 אותם ערכים בשירות בנח"ל.

25 

תפקיד 
הנח"ל  

בחיזוק צבא 
 העם 

החניך יבחן את היותו של 
מסלול הנח"ל ביטוי מרכזי 

 למודל "צבא העם". 

החניך יסביר את החשיבות של קיום מודל "צבא העם" בצה"ל עבור מדינת  .1
 והחברה הישראלית.ישראל 

החניך יסביר את האופנים השונים שבהם מבוטא עקרון "צבא העם" בצה"ל דרך  .2
 סוגיות נבחרות.

 החניך יבחן את פעילות מסלול הנח"ל כביטוי מרכזי למודל "צבא העם". .3

26 
משימת 
הפיקוד 
 בצה"ל

החניך יסביר את חשיבות 
 הפיקוד בצה"ל. 

בצה"ל, על האתגרים שבה ועל האחריות החניך יסביר את משימת הפיקוד  .1
 הגדולה שבה.

החניך יעצב את דמות המפקד הראוי למול ערכי רוח צה"ל והדרישות הפרקטיות  .2
 בתפקידים השונים. 

 החניך יסביר שכל מפקד, בכל יחידה, הוא גם מחנך.  .3
 החניך יבחר בפיקוד כמשימה גרעינית. .4

27 
מפקד מתוך 
מוקד )עובר 

 במוקדים(

את דמות החניך יעצב 
המפקד הראוי במוקדי 

 השירות.

 החניך יבחן את הדימויים במוקדי השירות השונים על משימת הפיקוד.  .1
 החניך יציף מחשבות ראשוניות בנוגע לבחירה בפיקוד. .2
 החניך יעצב את דמות המפקד, חבר התנועה / ארגון, במוקדי השירות השונים. .3

28 
עיצוב תהליך  
בחירת אחוזי 

 הפיקוד

החניך יעצב את  העקרונות 
המשותפים לתהליך  

 הבחירה של אחוזי הפיקוד.

 החניכים יקבלו החלטה גרעינית משותפת על תהליך בחירת המפקדים. .1
 החניך יציף את עמדותיו הראשוניות בגרעין בנוגע לרצונו להיות מפקד. .2
מפגשים, שיחות,  -החניכים יעצבו את התהליך לבחירת המפקדים בגרעין  .3

 סמינר.
 בחירת אחוזים לפיקוד - 3סמינר 

29 

קבלת 
החלטות 
במשותף 

 בגרעין

החניכים יסכימו על אמות 
המידה לקבלת ההחלטה 

המשותפת בגרעין לקראת 
 היציאה לפיקוד.

החניכים ידונו על הרצונות האישיים של חברי הגרעין ביחס למשימת הפיקוד  .1
 בצה"ל.

 החלטות.החניך יבחר בדרך של שיחה ומפגש לקבלת  .2

30 
משימה 
לאומית 

ביטחונית 

החניך יראה את משימותיו 
בשנה הקרובה כמשפיעות 

על ביטחונה וחוסנה של 

החניך יגדיר את המושג משימה לאומית ביחס לאתגרים הביטחוניים והלאומיים   .1
 העומדים בפני החברה הישראלית היום.
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כחלק 
מהחברות 

במסלול 
 הנח"ל 

מדינת ישראל והחברה 
 הישראלית.

החניך יראה בחיזוק חוסנה של החברה הישראלית אתגר מרכזי של חיילי  .2
 המסלול.

החניך יבחר להתייחס למשימות הצבאיות שלו כמשימות לאומיות המחזקות את  .3
 חוסנה של החברה הישראלית.

31 
פיקוד מתוך 

 שליחות

החניך יעצב תודעת פיקוד  
מתוך שליחות ביטחונית 

 ואחריות על מסלול הנח"ל. 

בחירה לראות בשירות  -החניך יעמיק בערך "ההגנה" לפי תפיסתו של יגאל אלון  .1
 בצבא "שליחות ביטחונית".

החניך יגבש תפיסת עולם ערכית שבמרכזה ערך "ההגנה" כבסיס לשירותו בצבא  .2
 וגם כעוגן בתהליך בחירת האחוזים.

"ל החניך יבחר בשליחת מפקדים כביטוי לאחריות על צה"ל ככלל ומסלול הנח .3
 בפרט.

32 

דמות 
 -המפקד 

חבר התנועה 
 ארגון /

החניך ייחשף לתפקידו  
 -ואחריותו של המפקד 
 חבר התנועה / ארגון.

 החניך יעצב תמונת ראוי לדמות המפקד, חבר התנועה / ארגון. .1
 החניך יקיים מפגש עם מפקדים שונים במסלול כמקום לשאילת שאילות. .2
 משימת הפיקוד.החניכים יציפו שאלות כגרעין על  .3
החניך יעמיק באתגרים ובדילמות הכרוכים בבחירה להיות מפקד בצה"ל  .4

 ובמסלול הנח"ל.

33 

בחירת 
שליחים  

גרעיניים  
 לפיקוד 

החניכים יבחרו את שליחי 
הגרעין לפיקוד מתוך  

 עקרונות משותפים.

החניכים יקיימו שיחה גרעינית לבירור המוטיבציות השונות לפיקוד והסכמה על  .1
 אמות מידה משותפות לקבלת ההחלטה.

החניכים יבחרו שליחים גרעיניים לפיקוד, המתאימים למשימת הפיקוד, אשר  .2
 מחוברים לגרעין ורואים עצמם כשליחים של הגרעין והתנועה / ארגון במשימת זו.

34 
הפיקוד 

כמשימה 
 גרעינית

החניכים יעצבו את הקשר 
בין המוקדים בדגש על 
ה תפיסת הפיקוד כמשימ

 גרעינית.

 החניכים יעצבו את  הקשר בין הגרעין לשליחים לפיקוד. .1
 החניך יתפוס את משימת הפיקוד כמשימה גרעינית. .2
החניכים יבחרו לייצר בסיסים חזקים לגרעין )שיש בו חברים המשרתים  .3

בתפקידים שונים בעלי אתגרים ייחודיים( כקבוצה בעלת מרכז רעיוני וחברתי 
 משותף.

35 
אחוזים מוקד 

 )בנפרד(

החניכים השליחים לפיקוד  
יתפסו את משימתם 

הפיקודית כחלק ממעגל 
משימתי רחב יותר בתנועה 

 ארגון. /

 החניכים יתפסו את עצמם כצוות של מפקדים שותפים למשימת הפיקוד. .1
החניך יבין שישנו ניסיון קודם של מפקדים, חברי תנועה / ארגון, ויעמיק בניסיונם   .2

 בתחום.
סביר שמפקד, חבר התנועה / ארגון, הוא מפקד שמעצב את הפיקוד שלו החניך י .3

 עם שותפים מתוך אחריות על מסלול הנח"ל. 
 המציאות בפעילות המבצעית הצבאית - 4סמינר 

36 

התמודדות 
עם קושי  
ושחיקה 

מתוך עמדה 
 חלוצית

החניך יעבד את חוויית 
 השחיקה הצבאית.

 בחוויותיו מהמשימות בגזרות השונות בשירותם.החניך ישתף את חבריו לגרעין  .1
 החניך יזהה את הגורמים להם לתחושת שחיקה. .2
החניך יעמיק במושג הבחירה ויישמו אותו על מציאות חייו הנתונה בצבא, במוקד  .3

 ובגרעין.
החניך יבחר לבצע את תפקידו בצורה טובה, תוך לקיחת אחריות מלאה על  .4

 המשימה הצבאית.

37 

בחירה 
בעמדה 

פעילה  
 ומובילה

החניך יבחר להיות בעמדה 
יוצרת ובונה בתוך מציאות 

 חיוו הנתונה. 

 החניך יקבל השראה מההיסטוריה החלוצית הציונית לבחירה בעמדה מובילה. .1
 החניך ירכוש כלים רעיוניים וערכיים לעמדה מובילה בתוך תפקידיהם הצבאיים. .2
 באית.החניך יישם את הכלים הללו במציאות חייהם הצ .3

38 
סוד כוחה של 

 הקבוצה
החניך יסביר את הגרעין 

 ככוח מעצב במציאות.

החניכים יבררו מה הופך אותם לגרעין במציאות בה הם משרתים במקומות שונים   .1
 ומתוך יומיום שונה. 

החניכים יעמדו על היותם גרעין מתוך הרצון להגשים רעיונות וערכים משותפים,  .2
 משותפת ועתיד משותף.בנוסף להיסטוריה 

החניך ילמד על קבוצות שפעלו יחד בתנאים קשים ויעמיקו בהבנת כוחו של  .3
 אידאל משותף.

החניך יבחר להגדיל את אחריותו בתפקידים השונים, אחד על השנייה ועל אחוזי  .4
 הפיקוד מתוך התנגדות לתהליכי שחיקה.

צא כשליח של החניך יבחר להיות בעמדת הובלה ומנהיגה בסביבה בה הוא נמ .5
 הגרעין והתנועה / ארגון.
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39 
האתגר 
הלאומי 

 וביטויו

החניך יעמיק בערכי 
 הציונות. 

 החניך יעמיק בצורך של העם היהודי בבית לאומי בארץ ישראל. .1
 .החניך יכיר בחשיבותו של צה"ל לקיום מדינה ריבונית יהודית ודמוקרטית .2
 יבחינו בין לאומיות ללאומנות.החניך ימשיג מהו לאום ומהו הלאום היהודי,  .3
החניך יבחר להתמודד עם האתגרים מתוך עמדה המחויבת לקיומו של בית  .4

 לאומי לעם היהודי בארץ ישראל ולבנייתה של חברת מופת בישראל.

40 

השירות 
בצה"ל 

כמשימה 
 לאומית

החניך יסביר את השירות 
 בצה"ל כמשימה לאומית.

השונות של צה"ל ואת מקומו של הנח"ל בחברה החניך יכיר את המשימות  .1
 הישראלית לאורך ההיסטוריה.

 החניך יזהה את פעולת ההגנה כמשימתו המרכזית של צה"ל. .2
החניך יברר מהו תפקידו של צה"ל כלפי החברה הישראלית וקיומה של מדינת  .3

 ישראל היום. 
מית החניך יעמיק את החיבור בין המשימה הלאומית התנועתית למשימה הלאו .4

 בצה"ל.

41 

שותפות גורל 
או שותפות 

ייעוד? 
שליחות 

במשימות 
 השונות

החניכים יראו בעצמם כוח 
משותף המוביל את 

הפעולה הצבאית בגזרות 
 שונות.

החניכים יכירו לעומק את התפקידים והמשימות של כל אחד מהם, על האתגרים  .1
 והשונויות ביניהן. 

 העולות במוקדים לאור ערכי רוח צה"ל.החניכים יעסקו בדילמות המרכזיות  .2
 החניך יעמוד על חשיבות המשימות השונות לצה"ל ולחברה הישראלית. .3

42 
אחריות 

הגרעין על  
 המסלול

החניך יעמיק את אחריותו 
 על הנח"ל. 

החניך יכיר את ההיסטוריה של הפעולה המשותפת בין התנועות / הארגונים  .1
 .והנח"ל על בסיס ביצוע משימות לאומיות

 החניך יבחר ביחס של שותפות והעמקת האחריות שלו על הנח"ל. .2
החניך יגדיר מה נדרש ממנו על מנת להמשיך לפעול מתוך שותפות, אחריות  .3

 ושליחות, תוך הקפדה על פקודות צה"ל.
 סיכום שנה בשירות ולקראת פרק המשימה - 5סמינר 

43 
אתגר 

 השגרה

החניך ירכוש כלים לניתוח 
והתמודדות עם קשיי היום  
 יום שהוא ניצבים בפניהם. 

 החניך יבחן את החוויה הצבאית שלו מעמדה של התמודדות עם אתגר. .1
 החניך יברר את המשמעות הרחבה של החוויות היומיומיות שלו. .2
 החניך יגדיר אתגרים אישיים עמם הם מתמודדים. .3
שיש בידו  החניך יקיים שיח מגבש ומקרב, ויבחן את הכלים הקבוצתיים .4

 להתמודדות עם האתגרים הללו. 

44 
סיכום שנה 

 בצבא

החניכים יבחנו את מצבו 
מערכות  -של הגרעין 

היחסים, הקשר עם אחוזי 
הפיקוד והקשר בין הגרעין 

לתנועה / ארגון בתום שנה 
 לשירותם.

 החניכים יכירו את החוויות השונות בכל אחד ממוקדי השירות. .1
השפעת התקופה הממושכת של מציאות חיים רחוקה ושונה החניכים יבחנו את  .2

 על מערכות היחסים ביניהם.
 החניכים יחזקו את הבסיסים לקשר, מתוך קרבה והיכרות. .3
החניך יבחר להמשיך את הפרק הצבאי הראשון עם אחריות אחד על השני ועל  .4

 מסלול הנח"ל. 

45 

השירות 
הצבאי 

כהגשמה 
 ערכית

החניך יראה בשירות 
לי להגשמת הצבאי כ

 ערכיו.

 החניך ימשיג מהי הגשמת ערכים וכיצד היא באה לידי ביטוי. .1
 החניך יבחן את השירות הצבאי עד כה כחלק מרצף של הגשמה ערכית. .2
 החניך יגבש עמדה חיובית ובונה ביחס לשירות הצבאי. .3
 החניך יעצב את האופנים לביטוי עמדה אחראית ובונה ביחס ליחידה בה משרת. .4

46 

השירות 
הצבאי כחלק 

מהמעשה 
 התנועתי

החניך יחזק את עמדתו 
הערכית ביחס לשירותו 

בצבא העם וחידוד הקשר 
בין השירות הצבאי לבין 

 ערכי התנועה / ארגון.

החניך יזהה את החיבור בין ערכי התנועה / ארגון לבין מימוש ייעודו של צה"ל   .1
 כצבא עם.

כמשימה לאומית אשר מהווה מימוש של החניך יסביר את המשימה הצבאית  .2
הערכים עליהם התחנך בתנועה / ארגון, ויזהה אפשרויות לביטוי אקטיבי של 

 ערכים אלו.
 החניך יעמוד על תחושת המשמעות במשימה הצבאית. .3

47 
פעולה  

בחברה 
 הישראלית

החניך יבחן מגמות בחברה 
הישראלית בדגש על 

השפעתן על גיוס בני הנוער 
רך השירות לצה"ל ועל ע

 בצה"ל.

 החניך יכיר מגמות עומק המעצבות את החברה הישראלית. .1
 החניך יבחן את השתקפותן של מגמות אלו בתמונת הגיוס לצה"ל.  .2
 החניך יפגוש מעשים חברתיים שיצרו שינוי במגמות דומות כהשראה. .3
החניך יפתח תחושת מסוגלות באשר ליכולתו להשפיע על מגמות אלו דרך  .4

 הצבאי בהווה ובעתיד.תפקידו 
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48 
שיחה 

לקראת פרק 
 המשימה

החניך יכיר את יעוד פרק 
המשימה, ויגבש הסכמה 
על אופן הבחירה ביציאה  

 אליו. 

 החניך יכיר את ייעוד ומטרות פרק המשימה. .1
 החניך יסביר את התהליך הגרעיני עד ליציאה לפרק המשימה. .2
 אקטיבי.החניך יבחר ביציאה לפרק המשימה באופן  .3
 .החניך יברר את מקומם של אחוזי הפיקוד בתהליך ההערכות לפרק המשימה .4

 לקראת היציאה לפרק המשימה - 6סמינר 

49 

מפגש  
מחודש עם 

החברה 
 -הישראלית 

 מגמות

החניך יבחן בעין ביקורתית 
מגמות חברתית 

המשפיעות על מדינת 
 ישראל.

 החברה הישראלית.החניך יכיר מגמות המשפיעות על דמותה של  .1
 החניך יגבש עמדה אחראית בנוגע למגמות הללו. .2

50 
יחסי הגומלין 

בין צה"ל  
 לחברה

החניך יבין את טיב הקשר 
וכיווני ההשפעה בין הצבא 

 לחברה.

 החניך יכיר בחשיבותו של צבא העם בעיצובה של החברה הישראלית. .1
 החניך יבחן מגמות ביחסה של החברה לצבא. .2
 באתגרים העומדים בפני צה"ל לאור תמונת המצב המצטיירת.החניך ידון  .3
החניך יזהה את המעשה החינוכי ככלי לחיזוק הקשר שבין צה"ל לחברה  .4

 הישראלית.

51 

המשימה 
החינוכית 
כמשימה 

 לאומית

החניך יבחר במשימת 
החינוך כמשימה לאומית, 

הנותנת מענה לצרכים  
 לאומיים. 

 משותפת לקראת היציאה לפרק המשימה.החניך יבחר בחינוך כמשימה  .1
 החניך יעמיק במשמעות המיוחדת של חינוך במדים. .2
החניך יעבד את המעבר בין המשימה הצבאית הנוכחית שלהם לבין משימות  .3

 פרק המשימה.

52 

השפעת 
משימת 
ההכנה 

לצה"ל על  
החברה 

 הישראלית

החניך יבחר במשימת 
ההכנה לצה"ל כחלק  

 .החינוכיתמהמשימה 

 .החניך יכיר את מטרתה ואת ביטוייה השונים של משימת ההכנה לצה"ל .1
 עם.-החניך יבין את תפקידה של משימת ההכנה לצה"ל לחיזוקו של צה"ל כצבא .2
 החניך יכיר את אתגריה של משימת ההכנה לצה"ל.  .3
החניך היוצא לפרק המשימה יבחר לקחת על עצמו את משימת ההכנה לצה"ל  .4

 בשנה הקרובה.

53 
חזרה לחיים 

 משותפים

החניך יעמיק את הבחירה 
-לקיים גרעין חברתי

 משימתי.

החניך יבחן את ההשפעה של תקופת השירות הצבאי, עד כה, על מערכות  .1
 היחסים בגרעין.

 החניך יבחן את הקשר בין הבחירה לחנך לערך הרעות. .2
 החניכים יעצבו את מערכות היחסים בגרעין. .3
הכלים העומדים לרשותם על מנת לבסס ביניהם יחסים החניכים יבחנו את  .4

 המושתתים על אמון ושותפות.
 החניך יבחר בפרק המשימה כ"עליית מדרגה" בפעולתו המשותפת של הגרעין. .5

54 
אחריותנו על 

המשימה 
 הלאומית

החניך יבחר לצאת לפרק 
משימה לאור ייעוד 
 המשימה הלאומית.

 בהתפתחותו של מסלול הנח"ל. החניך יכיר את המגמות  .1
 החניך יכיר את ייעוד הנח"ל ומטרות פרק המשימה הלאומית. .2
החניך ידון באתגרים במימוש מטרות פרק המשימה, ובאופני ההתמודדות  .3

 הרצויים. 

55 

הכרות עם 
משימות 

הגרעין בפרק 
 המשימה

החניך יכיר את מאפייני  
הרשות שאליה הוא עתיד 

להיכנס בפרק המשימה 
 ית.הלאומ

 החניך יכיר את הרשות בה הוא עתיד לפעול ואת האתגרים הקיימים בה.  .1
 החניך יבחר להיות אחראי על המשימות הקיימות ברשות. .2
 החניכים יניחו בסיסים לתהליך חלוקה לצוותים משימתיים בפרק המשימה. .3

 14כל"ת לפרק המשימה  - 7סמינר 

56 

סיכום הפרק 
הצבאי 

הראשון )גם 
בגרעין וגם  
 במוקדים(

החניך יבחר לפעול לאור 
 רוח צה"ל וייעוד הנח"ל. 

החניכים יעבדו ויסכמו את החוויות השונות במוקדי השירות השונים ויקיימו שיחה  .1
 .על המעבר מהחוויות השונות לחוויה משותפת

 .החניך יבחן את הקשר בין מסמך רוח צה"ל, ייעוד הנח"ל וערכי התנועה / ארגון .2
 .מצבה של החברה הישראליתהחניך יבחן את  .3

 

 

ייתכנו תכנים מקצועיים נוספים כפי שיוגדרו מעת , על ידי מערך מגן, במסגרת תוכנית הכשירות המאושרת לחיילי פרק המשימה 14

 .לעת
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 צבא העם 57

החניך יעצב את תפקידו  
כחייל מסלול הנח"ל לאור 

אחריותו על מודל "צבא 
 העם". 

החניך יסביר את חשיבות "צבא העם" כאבן יסוד לבניית חברה שוויונית וטובה  .1
 יותר בישראל.

 החניך יסביר את תפקידו של פרק המשימה הלאומית כביטוי של צבא העם. .2
החניך ילמד מקרי בוחן בהם עמד צה"ל בשנים האחרונות שבהם נבחן מעמדו  .3

 של צה"ל כצבא העם. 
החניך יבחן את ההזדמנויות והאתגרים שמצויים במעבר מהפרק הצבאי הראשון,  .4

 פעולה מבצעית, לפרק המשימה, פעולה חינוכית.

58 
הגשמה 

אישית 
 וקבוצתית

החניך יראה בפרק 
המשימה כבחירה בפעולה 

ינוכית משפיעה  הקושרת ח
 בין היחיד לחברה.

 החניך יסביר את ההבדלים בין מימוש עצמי להגשמה אישית. .1
החניך יבחר במעשה ההגשמה מתוך הרצון לחיות חיים אישיים וחברתיים מלאים   .2

 וטובים יותר.
החניך יזהה את פרק המשימה הלאומית כשלב נוסף בהגשמה האישית  .3

 והקבוצתית.

59 
חלוציות  
 והגשמה

החניך יבחר להיות חבר 
בתנועה חלוצית ומגשימה 

 בחברה הישראלית.

 החניך יבחר לקחת אחריות על עתידה של החברה ע"י עשייה חברתית ולאומית. .1
החניך יבחן את מקומן של התנועות החלוציות במעבר מחברה יישובית להקמת  .2

 מדינה.
 היהודי ושל החברה הישראלית.החניך יבחר להוות את חוד החנית של העם  .3

60 
חברה 

 דמוקרטית

החניך יבחר במשימת 
החינוך המתמודדת על 
חברה שבמרכזה נמצא 

 ערך כבוד האדם.

 החניך יכיר את מגוון התפיסות למושג ערך כבוד האדם. .1
התרבותיות בחברה הישראלית ואת התפיסות שונות לשילוב -החניך יכיר את רב .2

 בין הקבוצות השונות.
החניך יבחן כיצד משימת החינוך מתמודדת עם הפערים החברתיים בחברה  .3

 הישראלית.
החניך יבחר לקחת חלק ביצירת חברה יהודית דמוקרטית, המתמודדת עם שונות  .4

 ומחלוקות.

61 
מהי משימה 

 לאומית
החניך יסביר את מהות 

 פרק המשימה הלאומית.

תן לקח על עצמו הנח"ל החניך ילמד את ההיסטוריה של המשימות הלאומיות או .1
 לאורך השנים. 

החניך יבחן את האתגרים בפרק המשימה הלאומית ויעדיו העומדים בפני הגרעין  .2
 ברשות כיום.

 החניך יבחר לענות על אתגרים אלה יחד עם חבריו לגרעין. .3

62 
תרבות 

 הנוער 

החניך יבחן את עולמם של  
בני הנוער בפתחה של 

ויבחר  21-המאה ה
 להדריכם.

אלימות מינית, אלכוהול וסמים,   -החניך ייחשף לתופעות סיכוניות בקרב בני נוער  .1
 אלימות ברשת, הפרעות אכילה וכו'.

החניך יסביר את תקופת הנעורים כתקופה לעיצוב זהותם ואישיותם של בני   .2
 הנוער.

החניך יזהה את צומת הגיוס לצה"ל כנקודה משמעותית בקרב בני הנוער ויבחר  .3
 התמודדות עם צומת זה כצומת ערכי.ב

החניך ירכוש מיומנויות לחיזוק המוטיבציה של בני הנוער בחברה הישראלית  .4
 להגשמה אישית, נתינה ועשייה חברתית.

63 
תקשורת 

 מקרבת

החניך יתנסה בדפוסי 
תקשורת הבונים מערכות 

 יחסים קרובות וחיוביות.

 אורחות חיים, פרקטיקות יומיות, תקשורת ויחסים. החניך ידון על יחסי הגומלין בין  .1
 החניך ילמד דפוסים של תקשורת מקרבת ויתנסה בהם. .2

64 
אורחות 

החיים  
 הקבוצתיים

החניך ידון בחידוש רקמת 
החיים המשותפת עם סיום  

 הפרק הצבאי הראשון.

החניך ינתח את יחסו לפרק הצבאי הראשון ולמטענים שהוא מגיע עימם לפרק  .1
 המשימה.

 החניכים יבחרו בעקרונות לחייהם המשותפים.  .2
ניהול משק בית, חזרה למרחב משותף, דאגה  -החניך ידון על אורחות החיים  .3

 אחד לשני וכו'.
 החניך ישמור על שוויון מגדרי ומרחב בטוח בגרעין. .4
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65 
סיור בחברה 

 15הישראלית

החניך ייחשף לחברה 
הישראלית על רבדיה 

 השונים. 

החניך ייחשף לאתגרים החברתיים והחינוכיים של מדינת ישראל: פערים   .1
 חברתיים, כלכלים, שבטיות וגזענות.

החניך יבחן את מקומה של מערכת החינוך ביחס להתמודדות עם האתגרים  .2
 החברתיים.

החניך יבחן את תפקידה של המשימה הלאומית ביצירת גשר מחבר בחברה  .3
 הישראלית.

 קהילתיות 66
יבחר לפעול   החניך

 להעצמה קהילתית.

החניך יעסוק בשאלת הקהילתיות כמייצרת תחושת שייכות בעולם הפוסט  .1
 מודרני.

החניך יבחן את התהליך החינוכי שהוא מעביר ככלי המצמיח מנהיגות נוער  .2
 מקומית. -קהילתית 

 החניך יבחן את נושא הגרעין כקהילה בתוך קהילה. .3

67 
"חינוך על  

 מדים"

יבחן את מאפייני  החניך 
מערכת החינוך כיום ואת  
 מקומו כחייל במערכת זו.

 החניך יבחן את אתגרי מערכת החינוך ואתגרי המחנך בחינוך הבלתי פורמאלי. .1
 החניך יבחן את תפקידו כחייל במסגרות החינוך הפורמאלי.  .2
ובעלי החניך יסביר את חשיבות הייצוגיות שלו בבית הספר למול החניכים, הורים  .3

 תפקידים כחייל. 
 בחניך יחדד את חשיבות המפגש הפורמאלי והבלתי פורמאלי עם החניכים.  .4
 החניך יסביר את חשיבות השותפות עם סגל החינוך בבית הספר. .5

 אמצע פרק המשימה - 8סמינר 

68 
חוסנה של 

החברה 
 הישראלית

החניך יסביר את חיזוק כוח 
העמידה של החברה 

הישראלית כמרכיב 
 במשימה הלאומית.

החניך יסביר את המושג כוח העמידה במציאות הישראלית, כמבחנה של חברה  .1
 הנמצאת במלחמה ממושכת.

החניך יסביר שמהותו של איום הטרור אינו ניצחון במלחמה כי אם זריעת פחד  .2
 ואימה.

החניך יסביר את תפקידו כבן גרעין בחיזוק חוסנה של החברה הישראלית  .3
 ם והערכיים.בתחומים החברתיי

החניך יבחר במשימת החינוך וההכנה לצה"ל כמשימה לאומית המחזקת את כוח  .4
 העמידה של החברה הישראלית בשגרה ובחירום.

69 
הדרכת 

צומת הגיוס 
 לצה"ל 

החניך יגביר את 
המוטיבציה לשירות קרבי 
ומשמעותי בצה"ל בקרב 

 בני הנוער ברשות.

בני הנוער בחברה הישראלית והשפעתם החניך יעמיק במגמות הגיוס לצה"ל של  .1
 של תהליכים חברתיים ותרבותיים בחברה הישראלית על מגמות אלו.

לאומית שבמרכזה -החניך יבחר בצומת הגיוס לצה"ל כמשימה חינוכית חברתית .2
 חיזוק הבחירה הערכית של בני נוער להתגייס לשירות קרבי ומשמעותי.

70 
סיכום חצי 

שנה בפרק 
 המשימה

יסכמו במשותף  החניכים
את חצי השנה הראשונה 

 בפרק המשימה.

החניכים יתבוננו על ביצוע המשימה לאור תיק פרק המשימה ומדדי הליבה של  .1
 יחידת פרק המשימה.

 החניך ירכוש כלים חינוכיים נוספים לביצוע משימת ההכנה לצה"ל.  .2
 החניכים יבחרו בביצוע משימות פרק המשימה יחד כגרעין. .3

71 
הבלתי הקוד 

 פורמלי

החניך יחזק את אופן  
הפעולה הבלתי פורמלי 

 שלו במשימותיו.

 החניך ילמד את מרכיבי הצופן הבלתי פורמלי. .1
 החניך ישתמש בכלים חינוכיים בלתי פורמליים בעבודתו במסגרות השונות.  .2

72 

חלוציות  
במאה 

העשרים 
 ואחת

החניך יתאר את האתגרים 
של החלוציות בחברה 

 הישראלית של ימינו.

ערכית בפרק -החניך יבחן את מושג החלוציות בהשוואה לפעילותו החינוכית .1
 המשימה.

 החניך יעמיק בצורך בחלוציות בחברה הישראלית במאה העשרים ואחת. .2
 החניך יבחן את המשך דרכו בחיים בוגרים של חלוציות והגשמה. .3

73 

תחילת 
תהליך 

לקראת 
 השחרור

תמונת רצוי החניך יעצב 
מבחינתו לחצי השני של 

פרק המשימה ויערך 
לתקופת השחרור של בנות 

 הגרעין.
 

החניך יכיר מודלים מגוונים לקיום חיים בוגרים כגרעין שמטרתו ביצוע משימה  .1
 ערכית בחברה הישראלית.

החניך יציף את הדילמות והמחשבות שלו ביחס למודל החיים הבוגרים שהוא היה  .2
 לעצמו. רוצה לעצב 

 

 

 .יש לאשר את הסיור למול מפקד פרק המשימה עד חודש טרם קיומו 15
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 לקראת פרק הבט"ש )צבאי שלישי( - 9סמינר 

74 
סיכום פרק 

המשימה 
 הלאומית

החניכים יבחנו את  
עמידתם במטרות וביעדים 

 של פרק המשימה.

 .והשיגיההחניכים יסבירו את משמעותה של הפעולה שלהם ברשות  .1
 החניכים ינתחו את ההצלחות והכישלונות בפעילותם בפרק המשימה. .2
 החניכים יפיקו לקחים לעתיד משנת פרק המשימה. .3

75 

השחרור 
מצה"ל  
בחברה 

 הישראלית

החניך ינתח את צומת 
השחרור ואת משמעויותיו 

 על חייו. 

החניך יבחן את התהליך העובר על הצעיר בחברה הישראלית המשתחרר מצה"ל   .1
 ואת האפשרויות הניצבות בפניו. 

המאפשרים לו לקבל החלטות משמעותיות החניך ירכוש כלים לקראת השחרור  .2
 על המשך חיוו כאזרח משפיע וערכי בחברה הישראלית.

החניך יבחר להמשיך להשפיע על החברה הישראלית ע"י ביצוע משימות  .3
 לאומיות משותפות כחלק מהבחירה בחיי הגשמה.

76 
אורח חיים 
 של הגשמה

החניך יבחר באורח חיים 
של למידה, עשייה 

 והתנסות.

ך יבחן את התהליכים המשמעותיים אותם עבר בפרקים השונים בחברותו החני .1
 בתנועה / ארגון.

 החניך יעמיק במושג למידה ביקורתית, ככלי להגברת העשייה החברתית. .2
 החניך יבחר להמשיך לקיים שיח ולמידה, גם בהמשך חייו הבוגרים. .3

77 
לקראת 

הפרק הצבאי 
 השלישי

החניך יבצע את המשימה 
המבצעית בצורה איכותית 

כחלק מאחריותו על מסלול 
 הנח"ל. 

 החניך יכיר את משימות הפרק הצבאי השלישי ואתגריהן. .1
החניך יעצב את המשך ההתנסות של הגרעין במציאות בה הבנות משוחררות  .2

 והבנים במשימה מבצעית.
החניך יבחר לבצע את הפרק הצבאי השלישי כהמשך החיים שבמרכזם חלוציות  .3

 ה.והגשמ

78 
המציאות 

במזרח 
 התיכון

החניך יבחר לבצע את 
משימותיו בפרק הצבאי 
השלישי בצורה איכותית 

 וראויה.

 החניך יכיר את המורכבות במזה"ת והשלכותיה על המציאות הישראלית. .1
 החניך יבין את חשיבות משימתו בפרק הבט"ש לחוסנה של מדינת ישראל. .2
 למשימתו בפרק הבט"ש.החניך יבחר בעמדה אחראית באשר  .3

 פרק הבט"ש )צבאי שלישי( - 10סמינר 

79 
החברה 

הישראלית 
 ואני 

החניך ינתח את המגמות 
המשפיעות על צעירים  

בחברה הישראלית היום 
 לאחר שחרורם מצה"ל.

 החניך ידון בחלומות, ברצונות ובחששות שלו ערב השחרור עם חבריו לגרעין. .1
 העומדים בפני חייל/ת עת שחרורם מצה"ל.החניך ינתח את האתגרים  .2

 ביחד ולחוד 80
החניך יבחר להמשיך 

ולעצב את הפרק האחרון 
 בשירות במשותף.

החניך ישתף בדילמות השונות שלו בפרק הצבאי ובצעדים הראשונים של   .1
 השחרור.

 החניכים ירכשו כלים לעיצוב השיח המשותף בגרעין. .2

81 
ערכים 

 והגשמתם

להמשיך החניך יבחר 
בחיים של הגשמה 

 וחלוציות לאחר השחרור.

 החניך ינתח את מושג החלוציות כבחירה לחיות חיי הגשמה. .1
 החניכים יבחרו בחיים קהילתיים כאנשים משמעותיים בחברה. .2
החניך יקבל החלטות על המשך דרכו לקראת השחרור )מגורים, כלכלה,  .3

 משימה(.

82 
דורות של 
 נח"לאים 

החניך יבחר להמשיך 
להיות אחראיים על  

המסלול ולהזמין חניכים  
 נוספים לקחת בו חלק.

החניכים יראו במסלול הנח"ל כמסלול ההגשמה של התנועות החלוציות  .1
 מגשימות בחברה הישראלית.

 החניך ינתח את הדילמות העכשוויות של המסלול, לקראת המחזורים הבאים. .2
לאחר השחרור, בהדרכה החניך יבחר להמשיך לקחת אחריות על המסלול, גם  .3

 של גרעינים צעירים. 

83 
הגשמה פנים  

 רבות לה
החניך יבחן אופני הגשמה 

 שונים. 

 החניך יבחן את מושג ההגשמה האישית. .1
 החניך יסביר את חשיבות ההתיישבות בפריפריה כאורך חיים מגשים. .2
החניך יסביר את חשיבות העיסוק במשימה חברתית / חקלאית )תלוי תנועה  .3

 וארגון( כאורך חיים מגשים.
 תכנים נוספים )גנריים או שתלויים בעיתוי בשנה(

84 
איסור שימוש 

 בסמים

החניך יסביר את הקווים 
האדומים באשר לשימוש 

 בסמים.

החניך יבחן את המניעים האישיים והחברתיים לשימוש בסמים וחריגה מעבר  .1
 לשיח של מותר / אסור.

והיחס לשימוש בסמים בצורה גלויה וצמצום ממדי ההשתקה החניך ידון בעמדות  .2
 סביב סוגיה זו.

 החניך יגדיר מחדש את השימוש בסמים כקו אדום!  .3
 החניך יחדש את ההסכמה על יצירת תרבות המתנגדת לשימוש בסמים. .4
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85 
החוויה 

המגדרית 
 בצבא

החניך ירכוש כלים לעיצוב 
החוויה המגדרית בשירות 

 הצבאי.

 החוויה הצבאית דרך משקפיים מגדריים. החניך ינתח את .1
 החניך יעבד את החוויה הצבאית של חברי הגרעין מתוך ההיבט המגדרי. .2
 החניך יבחר לעצב את החוויה המגדרית באופן משותף במוקדים ובגרעין. .3

86 

זיכרון 
ותקומה 
)הימים 

 הלאומיים( 

החניך יזהה את שירותו 
הצבאי על רצף ההגשמה 

 ציונית -היהודית

החניך ילמד על הקשר שבין יום הזיכרון לשואה ולגבורה, יום הזיכרון לחללי צה"ל   .1
 ונפגעי פעולות האיבה ויום העצמאות, כקשר בונה ומחייב.

 החניכים יבררו את השפעתו של עיצוב הזיכרון על עיצוב המציאות. .2
 נח"ל. החניך ידון בקשר שבין דמותה של המדינה לבין תפקידם כחיילי   .3

87 
חופש הביטוי 

 וגבולותיו 
 )רצח רבין(

החניך יבין את ערך "חופש  
הביטוי" כאחד הערכים 

המרכזיים בחברה 
 דמוקרטית.

החניך ידון בהקשרים שונים של צבא במדינה יהודית ודמוקרטית, על רקע הרצח  .1
 של יצחק רבין )ז"ל(.

המורכבת של צבא במדינה ערכי לגבי המציאות -החניכים יקיימו שיח חינוכי .2
 יהודית ודמוקרטית.

החניך יבין את חשיבות השמירה על גבולותיו של חופש הביטוי והסכנות הכרוכות  .3
 לחברה, למדינה ולפרטיה בחציית גבולות אלה.
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 גדרת תפקיד מדריך הגרעיןה - )להוראה המקצועית( 'נספח א

 : ייעוד התפקיד
מכינה ומחנה  /דרך שנת השירות , החברתית לאורך דרכם מגיבוש הקבוצה המתהווה לגרעיןלהדריך את חברי הגרעין ברמה 

המדריך מהווה גורם משמעותי בתהליך ההתחנכות של חברי הגרעין במהלך השירות . ל"ההכנה ועד תום שירותם במסלול הנח 
 .ל אל עבר ההגשמה כגרעין בוגר"במסלול הנח

 : מרכיבי התפקיד
 כיבמר

 תפקיד
 פירוט המשימות

הובלת 
התהליך 
החינוכי 

בשלב  בגרעין 
 ב"המלש

 .סמינרים, ימי חשיפה -ל בגוף המשלח "לחשוף ולעודד את היציאה של חברי שנת השירות למסלול הנח ▪
 .ם המוגדריםל בהתאם לתכני"במסלול הנחול "הגרעין בתכני ההכנה לשירות בצהלהדריך את  ▪
 . ל"הגרעין בסמינר הגיוס למסלול הנחלכתוב ולהדריך את , לבנות ▪
 (.חברי גרעין בכל גרעין בגיוס 15-25בין )ט "לגבש את הקבוצה לגרעין בהתאם לנהלי משהב ▪
 .התנסות בחיים שיתופיים -ללוות את פרק הכנה לקראת הגיוס למסלול   -הגופים המשלחים בנובמבר  ▪
 .באופן פרטני אחת לשבוע בפרק מחנה ההכנהלקיים מפגשים שבועיים עם הגרעין ובמידת הצורך עם חניכיו  ▪
עיצוב המוקדים בחירת וסיוע לגרעין בו מילוי שאלון השיבוץ -ללוות את הגרעין בתהליכי הגיוס והמיצוי בשירות  ▪

 (.בהתאם להגדרות הצבא)הצבאיים 
יום הגיוס , מיונים, לשכת הגיוס -לוודא מוכנותם והתייצבותם של חברי הגרעינים לתהליכים הצבאיים הנדרשים  ▪

 '.וכד 

הובלת 
התהליך 
החינוכי 

בשלב  בגרעין 
השירות 

הצבאי לכל 
 אורכו

ובסמינרים נוספים ( סמינרים 10)לכתוב ולהדריך את הגרעין בסמינרים המוגדרים בפקודה במסלול , לבנות ▪
 .חובה -נוכחות המדריך בסמינרים . בהתאם לתכנים המוגדרים, גרעין ייזוםהש

במפגש עם , ובנוסף (ש"בבט 1, פגשים במהלך הכשרת היסוד  2)גשי המקשרים במסלול  להדריך את הגרעין בפ ▪
אחת  -( שלא בתקופת ההכשרה)בתקופת הפרק הצבאי הראשון ( לפחות)חניכיו באחד ממוקדי השירות 

 .לארבעה חודשים
 .לשבועייםחות אחת לקיים מעקב ושיח אישי עם חניכיו לפ ▪
 .ולשמר את הקשר בין המוקדים השונים בגרעין ואחוזי הפיקוד ( אחוזי הפיקוד )ללוות את היוצאים לפיקוד  ▪
ל באשר לסוגיות חריגות העולות "תוך דיווח לרכז הנח, להתערב ולסייע בפתרון משברים גרעיניים ופרטניים ▪

 .במהלך שירותם של חברי הגרעינים
 .ות/כומתה ומסלול של הלוחמים -להוות נציג הגוף המשלח בטקסים הצבאיים המוגדרים  ▪
שהועברו  בדגש על ביצוע מול תכנון על התכנים, בהתאם למוגדרל לאחר כל סמינר "דיווח למדור נחלהעביר  ▪

 .וסוגיות פרטניות המשימתימצבו , של הגרעין מצבו החברתי, בסמינר
הובלת 

התהליך 
החינוכי 

שימתי והמ
בשלב בגרעין 

פרק 
 המשימה

וקיום מפגשים אישיים עם החניכים  , בהתאם לתכנים המוגדרים, אחת לשבוע( חברתי)חצי יום גרעין להדריך  ▪
 (.לפחות)אחת לחציון 

 .להנחות חצי יום כשירות משימתית אחת לשבוע בהתאם לתוכנית הכשירות המוגדרת ▪
 .עם כל צוות משימתי( לפחות)לקיים פגישות עבודה אחת לרבעון   ▪
תוך ( באשר לאחוזים התנועתיים)לקיים פגישות עבודה וקשר רציף עם הגורמים הרשותיים והגוף המשלח  ▪

 .תיאום עם מפקד הגרעין
 .כולל בשלבי הגדרת המשימה, להוות נציג הגוף המשלח בצוותי ההיגוי לפרק המשימה ▪

כשירות 
 המדריך

 (.במסגרת הגוף המשלח)פגישות עבודה אחת לחודש וחצי  /לקיים ולהיות שותף לישיבות צוות  ▪
 .למדריכי הגרעין המקצועייםהכשירות  כנסילקחת חלק ב ▪

 
 הערות נוספות 

על מנת  המשימתיעל מנת לתמוך את הגרעין בפרק המשימה נדרש עיסוק, כאמור, גם בליווי . לכל גרעין יוגדר מדריך גרעין
  (.ליווי משימתי)לתמוך את הגרעין במשימותיו 
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 ל"הגדרת תפקיד רכז נח  - )להוראה המקצועית( 'נספח ב

 : ייעוד התפקיד
 -ל "האגף הביטחוני חברתי וצה -לבין משרד הביטחון  ,ל"מטעם גוף המשלח גרעינים למסלול הנח ,גורם מקשרהרכז הנו 

הרכז הנו . משלב רישומם למסלול ועד לתום שירותם במסגרתוות הגרעינים /הנושאים הקשורים לחבריבכל , ל"מדור נח
ו לקידום  נ אחרים או בתוך ארגו גופים משלחיםלעבודת מטה משותפת עם הרכז דרש י לעיתים י  .דמות מפתח בארגון

 . ל"תהליכים במסלול הנח 

 : מרכיבי התפקיד
 כיבמר

 תפקיד
 פירוט המשימות

נציג הגוף 
המשלח 
 בדיונים

 . שיבוץ וגיוס, תהליכי המיון( קובץ פקודות)ק "בקפ גוף המשלחהלהוות נציג  ▪
 .המובל על ידי משרד הביטחון םארגוניהתנועות והבפורום להוות נציג הגוף המשלח  ▪
 . גרעיני הגוףלגבי ואישור המשימות בדיוני קביעת יעדי פרק המשימה להוות נציג הגוף המשלח  ▪
 .ל בהתאם לצורך"בדיונים במשרד הביטחון ובמדור נחלהוות נציג הגוף המשלח  ▪

ליווי והכשרת 
מדריכי 
 הגרעין

עם מדריכי הגרעינים וגורמים  (במסגרת הגוף המשלח)פגישות עבודה אחת לחודש וחצי  /ישיבות צוות   להוביל ▪
 .ל"נוספים בגוף בהקשרי מסלול הנח

 .להוביל את הכשרת מדריכי הגרעינים במסגרת הגוף המשלח ▪
 .י הכשירות המקצועיים לתפקידםכלל מדריכי הגרעינים לכנסלוודא התייצבותם של  ▪
 .ל למדריכי הגרעינים"להעביר את הנחיות משרד הביטחון ומדור נח ▪
 .פרקיו והאתגרים השונים לאורכו, ייעודו, ל"של מדריכי הגרעין את מסלול הנחלוודא הבנה  ▪
חוצה )רעינים חברי הגשיחות חתך עם   ולקייםשל הגרעינים על ידי המדריכים לוודא הדרכה רציפה ואיכותית  ▪

 .(לפחות)אחת לחצי שנה ( מחזורים
בקרה על  ל ולקיים"מסגרת מסלול הנחהתכנים המוגדרים להדרכת גרעין ב  עם לוודא הכרות מדריכי הגרעין ▪

 .העברת התכנים הנדרשים
לאיים במסלול ולקיים בקרה "לחנוך ולתמוך את מדריכי הגרעינים בבניית והדרכת הסמינרים והמפגשים הנח ▪

  .ל"על שליחת דיווחי סמינרים למדור נח
סיור , כנס לקראת גיוס, ביקורי קומונות -ל את התהליכים לקראת גיוס "לתאם למול מדריכי הגרעין ומדור נח ▪

 .ח ועוד "בבית הפלמ

-שליטה בכוח
 אדם

בים על משמעות "ווידוא מתן הסבר למלשתוך   ,ל"על טפסי החברות במסלול הנחבים "להחתים את המלש ▪
 .המיועדים למסלולבים "וקיום בקרה כי למסלול יוחתמו אך ורק מלש, ל"החתימה ומסלול הנח

בקרה על , בים למסלול"העברת חתימות המלש -לקיים קשר שוטף מול תחום הגיוס באגף הביטחוני חברתי  ▪
 .טיפול בחריגים, אישורם

סטאטוס החניכים , רישום במשרד הביטחון -ל "לשלוט בכוח האדם בגרעינים משלב הרישום ועד לשחרורם מצה ▪
 .שיוכם לגרעין'(, חריגים וכד , לפיקוד יוצאים , עוזבים, ממשיכים)

, לשכת גיוס -לוודא למול מדריכי הגרעינים את התייצבות חברי הגרעין לתהליכים הנדרשים לקראת גיוסם  ▪
 '.יום הגיוס וכד , מיונים

עמידה בקשר קבוע עם מדריכי הגרעין על רצונות  -לייצג את הגוף המשלח בדיוני השיבוצים לקראת הגיוס  ▪
הובלת תהליך למול המדריכים להשפעה על רצונות , לחלוקת הקצאות" שולחן עגול "שתתפות בה, החניכים

 '.דיון שיבוצים וכד , א "השוואות כ, החניכים בהתאם לצרכים
  ,וועדות עוזבי מסלול(, לפיקוד )וועדת אחוזים  -ל "א למול מדור נח"להוות נציג הארגון בדיונים ולרכז תהליכי כ ▪

 .וועדות הרחקה

 

 הערות נוספות 
 . ל"לכל גוף משלח יוגדר רכז נח
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 הצעת חתומכ"א לתבחינים לקביעת רשויות לפרק המשימה -' דנספח 

 

פרק המשימה הלאומית, שוכללו יחדיו הנתונים הבאים על פי ארבעת על  במטרה להרחיב את צורת ההסתכלות

)מסומנים  16לפרק המשימה, בשילוב עם נתוני משרד החינוךמעגלי ההשפעה והפעולה שהוגדרו ע"י מקח"ר 

 בכוכבית(:

 חוסן 
35% 

 מוכנות לשירות
35% 

 מנהיגות, ערכים ומורשת
20% 

 אחריות חברתית
10% 

מדד איתנות )נשים  ▪
 30%  -וגברים בנפרד( 

 20% -פחת נפשי  ▪
נשר משירות )לא כולל  ▪

 10% -גופני(  
 20% -מדד התמדה *  ▪
 20% -מדד נשירה *  ▪

  -גיוס לשירות לחימה  ▪
 30% -גברים 

גיוס לשירות משמעותי  ▪
 20%נשים  -

 25% - 12צו  ▪
התייצבות ליום   ▪

 25% -המא"ה 

 10% -קצונה  ▪
מכינות שנתיות ושנות  ▪

 30% -שירות 
עידוד מעורבות  ▪

 -*  ואזרחית חברתית
30% 

כלפי  קידום סובלנות ▪
 30% -*  האחר והשונה

לידי הארץ נמוך יאחוז  ▪
- 40% 

 -אקלים אלימות *  ▪
60% 

 

 רואביבראיית מאקרו. להלן בכלל התבחינים הושם דגש על הקשר בינם לבין עשיית החיילים בפועל ולא 

 :התבחינים

נקבע טרם הגיוס על סמך נתוני מלש"ב, מנבא את סיכויי הנשר משירות. גיוס לקורסי  -מדד איתנות  .1

 מקח"ר )איתן/חוסן( נקבע באמצעותו.

עד קשיים  פעמים רבות על יכולת הפרט להתמודדמצביע  -נפשיות אי גיוס מסיבות  -פחת נפשי  .2

 ומורכבות.

ביניהן: התנהגות  –שחרור מוקדם ולא תקין משירות. נובע מסיבות שונות  -נשר משירות )לא כולל גופני(  .3

 י/נפשי.גופנ 21רעה וחמורה, אי התאמה, בעיות פרט. לא כולל נשר מסיבות של פרופיל 

תלמידי המחזור שסיימו את לימודיהם בכיתה י"ב במוסד כלשהו הנמצא בפיקוח משרד  -מדד התמדה *  .4

 החינוך או שהיו אמורים לסיים את לימודיהם באותה שנה אך הם לומדים בתוכנית היל"ה.

 אחוז התלמידים הנושרים מהלימודים. -מדד נשירה *  .5

 ברשות. שהתגייסואחוז המתגייסים ללחימה מבין הגברים  -גברים  -גיוס לשירות לחימה  .6

אחוז המתגייסות לשירות משמעותי )כלל המערכים פרט למערך  -נשים  -גיוס לשירות משמעותי  .7

 המנהלה( מבין הנשים שהתגייסו ברשות.

 טופל לאחר מכן(. בשלב כלשהו )גם אם 12כמות המלש"בים ברשות שהוזן להם צו  - 12צו  .8

 ליום המא"ה. זומנואחוז המתייצבות מתוך אלו ש -התייצבות ליום המא"ה  .9

 אחוז הקצינים מבין כלל המשתחררים משירות חובה ברשות בשנה נתונה. -קצונה  . 10

כמות היוצאים מקרב בני/ות הנוער  -מכינות שנתיות ושנות שירות )ובכללם היוצאים למסלול הנח"ל(  . 11

 ברשות.

באיזה אופן בית הספר מעודד את התלמידים לתרום  -איכותני  -עידוד מעורבות חברתית ואזרחית *  . 12

 ?ולהתנדב בקהילה? באיזו מידה בית הספר מעודד תלמידים למעורבות חברתית ואזרחית

 

 

16  https://shkifut.education.gov.il/national/educationPicture 
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באיזו מידה בית הספר פועל ומעודד תלמידים לגלות  -איכותני  -קידום סובלנות כלפי האחר והשונה *  . 13

 , בעלי מוגבלויות, משתייכים לדת אחרת וכד'?סובלנות כלפי האחר והשונה. למשל; דוברי שפה אחרת

 כמות העולים החדשים ברשות. -אחוז ילידי הארץ נמוך  . 14

באיזו מידה התלמידים חשופים לאלימות? האם ובאיזו תדירות התלמידים מדווחים  -אקלים אלימות *  . 15

 כי נפלו קרבן לאירועי אלימות מסוגים שונים ובדרגות חומרה שונות בעת ששהו בבית הספר?

 

 

 


