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 שירות קבע-חופשה ללא תשלום )חל"ת( 7150.13 

 כללי

 82יולי  70 -מה  1תוקף סעיף 

  חל"ת( לתקופה של שלושים ואחד    -חיילים בשירות קבע, שאושרה להם חופשה ללא תשלום )להלן 15
 ימים לפחות, יוצבו כמפורט להלן:

 ימים5 71הצבה לאחר  -ענף תו"ב בחטיבת הסגל 3-לר"ם  -קצינים  5א

 ימים5 71הצבה לאחר  -מנהל הנגדים בחטיבת הסגל 3-לר"ם  -נגדים  5ב

 הצבה ביום הראשון5 -ליחידת חל"ת פורשים במחלקת פרישה באכ"א  -פורשים  5ג

 הגשת הבקשה

 89מארס  80 -מה  8תוקף סעיף 

 את הבקשה לחל"ת יגיש איש הקבע למפקד היחידה, על טופס, שדוגמתו ניתנת בנספח א לפקודה זו,  85

 ודש, לפחות, לפני המועד המבוקש5ח
 82יולי  70 -מה  9 -ו 7תוקף סעיפים  

 לגבי פורשים,  -לגבי קצינים ונגדים, ולמחלקת פרישה  -הענף המתאים -הטופס יועבר לחטיבת הסגל 75

 להלן5 9שבאחריותם להעביר את הטופס לגורם המאשר, כמפורט בסעיף 

 אישור הבקשה

 הגורם המאשר חל"ת הוא: 95

      לגבי קצינים בדרגת רס"ן, לכל היותר, לתקופה של שנה, לכל    -הרע"ן המתאים -ת הסגלחטיב 5א

 היותר5

 לגבי נגדים, לתקופה של שנה, לכל היותר5 -ראש מנהל הנגדים -חטיבת הסגל 5ב

 לגבי פורשים המוצבים במחלקת פרישה, לתקופה של שנה, לכל היותר5 -רמ"ח פרישה -אכ"א 5ג

 קצינים ונגדים בדרגת רס"ן, לכל היותר, לתקופה של שנתיים, לכל היותר5לגבי  -רח"ט הסגל  5ד

 לגבי קצינים בדרגת סא"ל, לכל היותר5 -ראש אכ"א  5ה

 הרמטכ"ל5 5ו

 89מארס  80 -מה  .תוקף סעיף 

                 כאשר חייל בשירות קבע מבקש חל"ת רשאי הגורם המאשר חל"ת להתנות את מתן החופשה   5.

 בות לשירות קבע לתקופת זמן נוספת, שאורכה כתקופת החופשה המבוקשת5בהארכת התחיי
 82יולי  70 -מה  6תוקף סעיף 

  אינו חל על חיילים בעלי התחייבות לשירות קבע,   .למען הסר ספק, מובהר בזאת, כי האמור בסעיף  65

את   יידרשו להאריךשעיקרון ההתקשרות הפתוחה אינו חל עליה, ושיבקשו לצאת לחל"ת5 חיילים אלו 
 שירותם לתקופה, שאורכה כתקופת החופשה המבוקשת5

 89מארס  80 -מה  18עד  3תוקף סעיפים 

 (, כנדרש, לגורם המאשר חל"ת70.5חייל כנ"ל יגיש טופס בקשה להארכת שירות קבע )טופס  35

      גורם  אם אושרה חופשתו של חייל, יקבל החייל פלט מחשב, המהווה אישור להארכת שירותו, מה 25

      המאשר חל"ת, לפי העניין5 בפלט המחשב יופיעו פרטיו האישיים של החייל, ותאריך תום שירותו 

 הצבאי5

 חוגרים וליחידת חל"ת פורשים3-קצינים, לר"ם 3-נוהל הצבה לר"ם 
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 פקודות הצבה והארכות שירות יוצאו על ידי הגורם המאשר חל"ת5 85

                ת החייל לר"ם המתאימה5 היחידה אליה יוצב החייל בתום בפקודת ההצבה יצוין התש"ם להצב 105
 על פקודת ההצבה5 -אם נקבעה  -החל"ת תצוין 

   אנשי הקבע, שאושרה להם חל"ת, יתייצבו בר"ם המתאימה, אולם ההצבה תבוצע גם אם החייל לא  115

 התייצב פיזית5

      ענף שכר קבע וגמלאות, כדי -יצב במת"שחייל שיוצב, כאמור, לתקופה העולה על חודש אחד, יתי 185

 להסדיר את חשבונותיו האישיים5

 לגבי אוכלוסיית פורשים, המקבלת אישור לחל"ת לתקופה של חודשיים, לכל היותר, יבוצעו ההצבה 175

 ליחידת חל"ת פורשים, או הגריעה ממנה, בצורה רישומית בלבד, וללא התייצבות החייל5

( ממפקד הר"ם, וכן יימסר לו צו התייצבות, .20ה, יקבל תעודת חל"ת )טופס חייל, המוצב לר"ם המתאימ195
 המחייבו להתייצב בפניו בתום החופשה5

 הודעות על שינויים

  חייל, המוצב לר"ם המתאימה, חייב להודיע במכתב רשום למפקד על כל שינוי במצבו האישי, בתוך  1.5

 חובת הודעה, דיווח ורישום"5 -"שינויים אישיים  - 7050707שמונה ימים מיום השינוי, כמפורט בפ"מ 

 מפקדי הר"ם המתאימה יודיעו על חובה זו לכל חייל, המוצב לר"ם5 165

 תנאי שירות

 בחל"ת אינו זכאי לקבל כל תשלומי שכר מצה"ל עבור תקופת החופשה האמורה, למעט חיילות, חייל  135

           שילדו בעת היותן בחל"ת, וגם זאת רק בתנאי שתקופת ההריון החלה לפני יציאתן לחל"ת5 דמי 

5 תקופת השהייה בר"ם המתאימה אינה נחשבת 7650906הלידה ישולמו לחיילות כנ"ל, כמפורט בפ"מ 
לצורך חישוב זכותו של החייל לעלייה לדרגת שכר ביניים, וכן אינה נחשבת כתקופה מזכה לצורך חישוב 

ל פורשים ביחידת חל"ת פורשים נחשבת לצורך חישוב זכותם תוספת הוותק של החייל5 תקופת השהייה ש
 לעלייה לדרגת שכר ביניים, וכתקופה מזכה לצורך חישוב תוספת הוותק של החייל5
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 להנות מהזכויות האלה: -בתקופת החל"ת  -חייל בשירות קבע, הנמצא בחל"ת, זכאי  125

  -ביטוח רפואי  5א
     דות הרפואיים של צה"ל במשך תקופת שהייתו החייל זכאי לקבל טיפול רפואי באמצעות המוס 

בחל"ת5 חייל כנ"ל, הזקוק לאשפוז במתקן רפואי, יסופח למשך תקופת האשפוז מהר"ם המתאימה 
, אף אם תקופת האשפוז תעלה על שישים יום5 החייל זכאי לבטח את משפחתו, באמצעות 8לר"ם 

 מת"ש, או באמצעות הגורם המעסיק5

 -ביטוח חיים  5ב

יל ימשיך להיות מבוטח בביטוח חיים של חיילים בשירות קבע, במשך שנה אחת החי (1
 76508095הצבתו לר"ם המתאימה, כמפורט בפ"מ          מיום 

 82יולי  70 -מה  8סעיף משנה  12יף תוקף סע

 להלן5 80דמי הביטוח בעבור תקופה זו ינוכו ממשכורתו של החייל, כמפורט בסעיף  (8

 -גמלאות  5ג

תקופת שהייתו של חייל בר"ם המתאימה לא תיחשב לצורך קביעת זכויותיו על פי  (1
חשבון, אם ישולמו הגמלאות בתקופת שירות, ואולם, אפשר להביא תקופה זו ב             חוק 

תשלומים לאוצר המדינה, ששיעורם חושב לפי הכללים  -ידי החייל, או מטעמו    על  -בעבורה 
בתקנות, ועל בסיס המשכורת, שהייתה מגיעה לחייל אילולא יצא לחל"ת, כדי             שנקבעו 

 76508075ובפ"מ  50970.כמפורט בהפ"ע   לרכוש גמלה, 

אם בתקופה, שבה היה בחל"ת, עבד החייל בשירות המדינה, ולא קיבל בעבור אותה  (8
פיצויי פיטורים או הטבות פרישה אחרות, וגם לא יהיה זכאי לכאלה, תובא תקופת     תקופה 
 בחל"ת בחשבון תקופת השירות, ולא יידרש לשלם על כך5        היותו 

         קופה זו כאילו שירת בפועל5 עניין חישוב מרגע שרכש חייל את תקופת החל"ת, תיחשב ת (7

 הוותק הוא לצורך קביעת זכויותיו עם פרישתו לגמלאות5

 חייל בשירות קבע, הנמצא בחל"ת, אינו זכאי להנות בתקופת חופשתו מזכויות השירות האלה: 185

 בעבור תקופת שהייתו בחל"ת5 -חופשה רגילה  5א

 מענק שחרורין: 5ב

תקופת השהייה בר"ם המתאימה אינה נחשבת במניין התקופות לצורך חישוב שיעור  (1
אך נחשבת במניין התקופות לצורך חישוב זכותו הראשונית של החייל למענק,     המענק, 

 בשירות קבע של עשרים וארבעה חודשים, לפחות5 המותנית            

 ה בגמלה על ידי רכישת זכויות, תקופת שהייה בר"ם המתאימה, שצורפה לתקופה המזכ (8
 אין  -נחשבת במידה שווה כתקופה המזכה לצורך קביעת שיעור מענק השחרורין )כלומר  
 הבדל כלשהו, בנושא זה, בין זכויות גמלה לבין זכויות למענק שחרורין(5 

 שונות: 5ג

 בידור והלנה באמצעות קציני הערים5  (1

 קבלת הלוואות מקרנות הלוואה צבאיות5  (8

 זכות נוספת, שממנה נהנה חייל בשירות סדיר, ושלא מוזכרת בפקודה זו5כל   (7

 82יולי  70 -מה  80תוקף סעיף 

 -ניכויים וחובות כספיים  805

              חייל היוצא לחל"ת, יתחייב בעת עריכת הסדר התחייבויותיו להעביר למת"ש, מידי חודש  5א

   ותיו ל"שקם" ולגופים צבאיים )כגון: טיפול בחודשו, סכום מתאים לשמירת זכויותיו ולכיסוי חוב

שיניים למשפחה והלוואות(, ועבור הלוואות באמצעות בנקים אזרחיים, שאושרו לחייל על פי 
                                              פ"מ                                                                                                                          
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 , ושנוכו ישירות ממשכורתו7650.825

לגבי חובות שמת"ש מנכה ממשכורתו של החייל עבור גופים שאינם צבאיים )למעט הגופים הנזכרים  5ב
סעיף משנה א לעיל(, יוכל החייל להסדיר את התשלומים באמצעות מת"ש בהסדר  80בסעיף 

עורך, כמפורט בסעיף משנה א לעיל5 אם החייל מעוניין להסדיר את  ההתחייבות שאותו הוא
או מיחידת חל"ת פורשים,  3יציג, בעת חזרתו מר"ם  -התשלומים לגופים שאינם צבאיים בעצמו 

 קבלות המאשרות את תשלומיו, כדי שמנהל התשלומים יעדכן את יתרת חובותיו5

ולגופים צבאיים, והחזרת הלוואות, לא הובטחו החזרת הכספים )לגבי החובות( ל"שקם"  5ג
תנוכה יתרת החוב במלואה מכל סכום שיעמוד לזכות  -סעיף משנה א לעיל  80בסעיף           כאמור 
 במת"ש, או בכל דרך חוקית אחרת, שתבטיח את החזרת הכספים5              החייל 

סעיף משנה  80רים בסעיף לא הובטחה העברת הכספים לגופים שאינם צבאיים )למעט הגופים הנזכ 5ד
תחול האחריות על  -א לעיל(, בין בתשלום על ידי מת"ש, ובין בתשלום ישירות על ידי איש הקבע 

 איש הקבע5
 89מארס  80 -מה  82עד  81תוקף סעיפים 

, או ליחידת חל"ת פורשים, רשאי לצאת מן הארץ לאחר 3חייל בשירות קבע, המצוי בחל"ת ומוצב לר"ם  815
 71503015(, בהתאם לאמור בפ"מ 970יציאה אישי לחו"ל )טופס קבלת היתר 

 משטר ומשמעת 

ר הוא בחל"ת5 נוהל זימון של , חל על חייל בשירות סדיר, גם כאש-..18חוק השיפוט הצבאי, התשט"ו 885
 77507085חיילים בחל"ת למשפט צבאי מפורט בפ"מ 

 ל בעת:בתקופת שהייתו בחל"ת לא ילבש חייל מדי צה"ל5 איסור זה אינו ח 875

 7750.065מועדים וחגים, בהתאם לפ"מ  5א

 מקרים, שבהם ניתן על ידי רמ"ח פרט באכ"א אישור ללבוש מדים בתקופת חופשה, כולה או מקצתה5 5ב

חייל, המוצב לר"ם המתאימה, ושקיבל חופשה כדי לעבוד במוסד או במפעל אזרחי, לא ישתתף בשביתה  895
 או בעיצומים אחרים, שהוחלט עליהם על ידי העובדים באותו מוסד או מפעל5

חייל, כאמור, יודיע מיד למפקד הר"ם המתאימה על כל החלטה של העובדים להכריז שביתה או לנקוט  8.5
נגד המעביד, בשל סכסוך עבודה במקום5 מפקד הר"ם יבקש מהגורם המאשר חל"ת אמצעים אחרים 

הוראות באשר להפסקת חופשתו של החייל, ולהצבתו מהר"ם המתאימה ליחידה אחרת, עד לסיום סכסוך 
 העבודה במוסד או במפעל5

הגורם המאשר חל"ת רשאי להורות כל הוראה אחרת בדבר המשך חופשתו של החייל, או בדבר  865
 לעיל5 .8הפסקתה, בנסיבות, המפורטות בסעיף 

 קריאה לשירות

 ככלל, לא יזומן חייל בתקופת חל"ת לשירות5 835

על אף האמור לעיל, ייקבע בסיכום שייעשה עם החייל לקראת יציאתו לחל"ת, אם הוא יישא מנמ"ש,  825
 אף אם אינו נושא מנמ"ש5 -ובאילו מקרים  -או אם הוא עשוי להיקרא לשירות 

 82יולי  70 -מה  88סעיף תוקף 

הקריאה לשירות, בכל הנוגע להתראה ולאורך השירות, תהיה על פי הכללים לזימון קצינים בעלי מינוי  885
 78508185משנה כמפורט בפ"מ 

 89מארס  80 -מה  77עד  70תוקף סעיפים 

 זימון חייל לשירות ייעשה, בכל מקרה, פרט לטייסים, באמצעות הר"ם המתאימה5 705

חייל שנקרא לשירות, יוצב ליחידה אליה נקרא לשירות, ובתום תקופת השירות יוצב לר"ם המתאימה5  715
 התשלום ייעשה על פי תנאי היחידה אליה הוצב5
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 ל"תהפסקת ח

 הגורם המאשר חל"ת רשאי גם לבטלה, בהתאם לצורכי הצבא, או בהתאם להתנהגותו של החייל5 785

יזומן החייל לראיון בפניו5 במהלך הראיון יובאו בפניו  -החליט הגורם המאשר על הפסקת חל"ת  775
 הסיבות, שהביאו לנקיטת צעד זה, ותינתן לו זכות הטיעון בדבר הפסקת החל"ת או אי הפסקתה5

 82יולי  70 -מה  79קף סעיף תו

תינתן לחייל התרעה בת ארבעים וחמישה ימים, לפחות, כדי לאפשר לו  -הוחלט על הפסקת חל"ת  795
 להסדיר את ענייניו5

 קידום

 89מארס  80 -מה  73עד  .7תוקף סעיפים 

 7508835קצין, שחזר מחל"ת, יקודם לפי האמור בהפ"ע  7.5

 7508675חוגר, שחזר מחל"ת, יקודם לפי האמור בהפ"ע  765

 ותחזרה לשיר

יותר  -חייל, ששהה בחל"ת תקופה של שישה חודשים או יותר, ולא ניתן לשבץ אותו בתפקיד מתאים  735
חוזהו ביוזמת צה"ל5 אי יכולת לשבץ חייל בתפקיד מתאים לאחר חזרה מחל"ת, תהווה עילה להתרת 

 חוזה ביוזמת הצבא5

 

http://www.removed.url
http://www.removed.url
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 89מארס  80 -תוקף הנספח  מה

 7150.13נספח  לפקודה 

 

 בקשה לחל"ת

 
 

 
 הטופס ימולא בשלושה העתקים5 העתק ראשון ושני יישלחו לרשות המאשרת, העתק שלישי יישאר ביחידה5 

 

 פרטי המבקש ונימוקי הבקשה )ימולא על ידי החייל(:5א

 
 

         

 
 קידומת

 
 מספר אישי

 
 דרגה

 
 שם פרטי

 
 שם משפחה

 מצב משפחתי
 ר/נ/א/ג+ילדים

 
 
 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
 

 
 תאריך לידה

 
 תאריך גיוס

 
 תאריך שחרור

 
 חיל

 
 פרופיל

 
 יחידה

 
 תפקיד בצה"ל

 
 
 
 

 פרטי הבקשה:5ב

 הריני מבקש אישור יציאה לחל"ת מתאריך________ עד תאריך ________5(1

 נימוקים לבקשה:_________________________________________________________(8
_______________________________________________________________________ 

 תעודות מצורפות:_________________________________________________________(7
_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 הנני מצהיר בזה, שכל הפרטים שמסרתי לעיל הם נכונים, שלמים ומדויקים5(9
 

  תאריך: __________                 חתימת המבקש: __________
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 החלטת הגוף המוסמך
 

 
 
 5        הנני/אינני מאשר יציאה לחל"ת מתאריך________ עד תאריך ________15
הערות ונימוקים: ______________________________________________________________         85

___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

 
  יאריך/לא יאריך את שירות הקבע שלו עד תאריך________55        החייל 7
 
 

___________________________________________________________________  
  )תאריך(       )מספר אישי(       )דרגה(       )שם פרטי(       )שם משפחה(       )תפקיד( 
 
 
 

 ה:5__________חתימ                                      
 


